CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA N

E obrigat6rio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa rno dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressadc com recurso contra a alia previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carla registrada, através de terceiros ou pessoalments. mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequante a &lla, gue
fornecera conlra recibo da referida comunicagédo, sob pena de ter o periodo de inércia ceonsiderado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perente a empresa
expressamente esta condi¢ao. eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante
aste periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar
0 empregado do contetido da presente clausula

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia de emprego ao empregado em idade de prestagao do servico militar, desde o
alistamento até 120 (cento e vinte) dias apds o desligamento da unidade onde serviu.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalhc por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razao dz natural COmpensagao,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagéo, facultada a redugéo para 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconte nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos, remuneradas
no percentual de 38% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas horas) e 5h
(cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 (doze por trinta e seis) ccorrer em ambierta insalubre fica
dispensada a licenga previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.



cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplica-se
o divisor 210 (duzentos e dez) para célculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - Ndo descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, a indenizagé@o dos intervalos para repouso e alimentagdo e/ou as prorrogagtes eventuais desta
jornada, quando houver, nos termos do art. 53-A da CLT, sendo devido nesta hipotese o pagamento das horas
extras laboradas na forma da lei e desta convencao.

PARAGRAFO SETIMO - Também nao descaracleriza a jornada de 12 (doze) horas ce trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso o trabalho realizado excepcionalmente em dias de folga, devendo szr observado o
intervalo interjornada de 11 (onze) horas, hipdtese em que também sera devido o pagamento das horas extras
laboradas na forma da lei e desta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autcrizadas a praticarem escala de trabalho de 5x1 (cinco dias por um dia), qual seja, 5
(cinco) dias de trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 (cinco dias por um dia) fica garantida o niimerc de folgas squivalentes ao
sistema de jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com domingo pelo menos 1 (uma) vez por
més, conforme NOTIFICAGAO/PRT3/Belo Horizonte/N°® 18399.2014.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DIARIA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponce & meédia
aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO UNICO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por trinta e
seis) ou jornada de 8 (cilo) horas, somente sera valida a redugdo para a jornada de 6 (seis) horas se efetivada
com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SINDIASSEIO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAQO DA JORNADA E COMPENSACAD

As Empresas poderac prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo 59 da
CLT) ou nesta convengaa.

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregada estiver
Iotado, a sua jornada podera ser redistribuidza de segunda a sexta-feira para compensar as horas néo trabalhadas
aos sabados, hipotese que nao ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas
trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas (exceto na hipotese de banco de horas), compreendidas as horas cos repousos
semanais remunerados.




Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a prorrogagao da jornada de trabalho de seus empregados até o limite estabelecido em
lei, sendo que a compensagao das horas suplementares realizadas em 1 (um) dia, sera feita com 2 concessao de
folga ou reducao da jornada em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalhe, por qualguer motivo,
& havendo saldo de horas suplementares ainda ndo compensadas na forma referida nesta clausulz, ¢ empregado
tera direito ao recebimento das mesmas na rescis&o, calculadas de conformidade com a clausula "HCRAS
EXTRAORDINARIAS",

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera efetuar o controle mensal do Banco de Horas juntaments com o
empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
horas compensadas e o saldo restante, que sera quitado ou zerado a cada 8 (cito) meses.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO

Os carldes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverio ser marcados e assinados pelo
proprio Empregado, ndo sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsegdo | e Il da Portaria MTP n° 671 de 8 de
novembro de 2021, a adogao de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho. inclusive
por meio de transmisséo de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas
por esta convencdo coletiva de trabalho, desde que ndo haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador. A
assinalura eletronica do ponto podera basear-se em sistema de fokenizacdo, desde que o token respaclivo seja
enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde
que o empregado possua tais equipamentos ou que os mesmos sejam fornecidos gratuitamente pelo
empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empragados que
visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados & data de sua
assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco)
minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ac inicio da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DA MAE E PAI TRABALHADORES

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos, independente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6 (seis)
vezes por anc na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 7% (sétima) falta até a 12° (décima segunda) no anc, as horas
correspondentes as auséncias serao descontadas, mas ndo serdo consideradas para efeito de caiculo do 13°
(Décimo Terceiro) salario e férias.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido um abono de até 04 (quatra) horas, quando o empregado se ausentar do trabalho para
recebimento do Programa de Integrac@o Social (PIS), mediante comprovacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames reconhecido, quando a empresa
for comunicada com 24 (vinte e quatro)] horas de antecedéncia, comprovando-se posteriormente o
comparecimento as provas no prazo de 05 (cinco) dias, inclusive para exames vestibulares e para Exame
Nacional do Ensinc Médio (ENEM).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GREVE NC TRANSPORTE PUBLICO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou evenlual atraso abonados pela empresa.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade. sera facultado 3 empregada
acumular os 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos previstos no artigo 396 da CLT, no inicio ou no final da
jornada diaria. num periodo Unico de 60 (sessenta) minutos.

Férias e Licengas

Durac¢Zo e Cancessio de Ferias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo de férias do empregado nao podera coincidir com sabade, domingo ou feriado, n3o se aplicando
o disposto no paragrafo 3°, do art. 134 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas. o empregado tera direito,
no caso de matrimonio, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com a época do casamento, devendo,
entretanto, comunicar seu interesse ac empregador com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias,
comprovando posteriermente o matrimanio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
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O empregado estudante, desde que requ#irz, {2rd a concessao de suas férias na mesma época do seu periodo
de férias escolares.

Qutras disposicées sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Até que seja regulamentada a Lei Complementar prevista no artigo 7°, inciso XIX, da Constituigdo Federal de
1988, as empresas adolardo a licenga palernidade de 05 (cinco) dias consecutivos, conlados a parlir da dala de
nascimento constante no registro da crianga.

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA composigao, eleigdo, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA+A E SESMT

As empresas comunicaréo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta & cinco) dias, a
realizagéo de eleicées da CIPA+A (Comissédo Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assedio), mencicnando o
periodo, local e meio para inscrigdo dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo acs candidatos com assinatura
sabre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigoes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, do
apelido pelo qual sao conhecidos e que deverz constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicbes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA+A em exercicio na data de
sua realizagao, respeitando os quesilos conslantes na NR-05.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, ap6s a realizacio das eleigbes, sera o SINDIASSEIO
. comunicada do resultado, indicando-se os membros eleitos, os indicados e os respectivos suplentes, bem como
calendério de reunides ordinarias, mediante documento datado e assinado, ¢ qual podera ser entregue em via

fisica cu através do e-mail: sindiasseio@hotmail.com.

PARAGRAFO QUINTO - O nio cumprimento das condigbes previstas nesta clausule acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantida as inscrigées ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFO SEXTO - Enviar a entidade Profissional o dimensionamento do SESMT (conforme o Anexo Il da
NR-04), citando os nomes dos integrantes e a fun¢do de cada um, bem como a jornada e escala de trabalho dos
mesmos até a data de 30/03/2024.

PARAGRAFO SETIMO - Enviar a entidade Profissional até o dia 30/03/2024, a programacao da SIPAT (Semana
Internacional de Prevencao de Acidente de Trabalho), com as datas e respectivos temas que serdo abordados.

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) juntamente com o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional) vigentes, podendo ainda serem solicitados os programas referentes a
anos retroativos.



estabilidade que o litular, conforme subitern 5.4 “ 2 da NR-05

PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabe!ztimento estiver desobrigado de organizar a CIPA+A, a ampresa
designara um responsavel para auxiliar na execugdo das agbes de prevengdo em seguranca e salde no
trabalho, conforme subitem 5.4.13 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRC - As empresas deverdo definir mecanismos de integragio de
suas CIPA+A’s com as das Contratantes, conforme subitem 5.8.7 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa devera estruturar um canal interno para que os funcionarios
possam realizar, de forma andnima, denuncias sobre casos de assédio sexual. Devera ainda orientar a todos os
funcicnarios sob sua existéncia, bem como garantir acolhimento e descrigdo ap6s a denuncia ser registrada,
conforme subitem 1.4.1.1 da NR-01.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, além de observarem o disposte na Lei 6.514 de 22/12/77 e
na Portaria 3.214 de 08/06/78, comunicarao a Entidade a eleigdo dos membros da CIPA+A’s, bem como a
documentagdo concernente ac processo e das reunides mensais e enviardo 2o Sindicato Profissional capias de
alas de reunides extraordinarias quando ocorridos acidentes falais, doengas profissionais cu do irabalho,
junlamente com a comunicagdo de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 24 (vinte e qualro) horas apos o
ocorrido, sob pena de multa prevista no Artigo 351 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Além da observancia dos dispositivos da Lei 6.514 de 22/12/1977 e da Pertaria n® 2.214 de 08/06/1978, as
empresas comunicardo ao Sindicato Profissional a eleigao dos membros da CIPA, bem como a documentacéo
relativa ao processo eleitoral, o calendério de reunides e copias das atas das reunides extraordinarias, no caso
de ocorréncia de acidentes do trabalho, juntamente com o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas Uteis apos o ocorrido, sob pena de multa prevista no artigo 351 da CLT.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca & Medicina
do Trabalho (SESMT) compartilhado, podendo ser organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando & promocdo da satde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, conforme previsto nos subitens 4.4.5 ¢ 4,.4.5.1 da NR-04.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e os setores com mais de 100
(cem) empregados, cbrigatoriamente, deverdo manter no minimo um Técnico em Seguranga do Trabalho,
independente do dimensionamento previsto no Anexo |l da NR-04.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESPESAS COM EXAMES

Todas as despesas com exames medicos e laboratoriais admissionais, periodicos ou demissionais do empregado
serao pagas pela empresa

|
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PARAGRAFO NONO - O empregado eleits para membre da CIPA+A, ainda que suplente, gozaré da mesma——
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Aceitzcao de Atestados Medicos .

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
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As empresas aceitardo os atestados meédicos emitidos pelc servigo médico e odontolégico do Sindicato
Profissional, além dos demais previstos em Lel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 48
(quarenta e oito) horas contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogao do empregado, o atestado médico podera ser
enfregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por
meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de
sua alta médica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAQC DE ACIDENTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado alé o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporie quando da
alta medica até sua residéncia, se a situacdo clinica do empregado impedir sua normal locomogac.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Sindicato Profissional serdo enviadas copias de todas as Comunicagdes de
Acidente do Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apos o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesme prazo,
em se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA+A copia da ata de sua reuniao extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem a fomecer trimestralmente, a ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL — SINDIASSEIO, relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenca ou por
acidente do trabalho. Em caso de acidente tipico ou atipico de trabalho, independente do grau de severidade, as
empresas se comprometem a enviarem trimestralmente relatorios que contemplem as medidas implementadas
para evitar recorréncia dos mesmos.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

As empresas se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de trabalho,
campanhas voltadas para a conscientizagao e ¢ combate de temas, tais como:

JANEIRO JANEIRO BRANCO: Satide Mental.

= JANEIRO ROXO: Combate & Hansenlase.
FEVEREIRO FEVEREIRO LARANJA: Conscientizagdo da Leucemia.

FEVEREIRO ROXQ: Conscientizagao da ltipus, do Mal de Alzheimer e da
fibromialgia.



MARQO _ : 'MARC,‘O AZUL ESCURO Prev: =ngao ao cant,e' coiorretal

ABRIL: ABRIL VERDE: Saude e seguranca no trabaiho.

__ ABRIL AZUL: Conscientizagao sobre & Autismo.
MAIO: MAIO LARANJA - enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e
adolescentes.

~ MAIO AMARELO: Prevengéo 20s acidentes de ltransito.
JUNHO: JUNHO VER ELHD Consmemlzacao da doag:ao de sangue
JULHO: JULHO AMARELO: Consmeruzacao sobre o cancer dsseo e também as
hepatites virais. _ :
AGOSTO: AGOSTO DOURADO: Conscientizagao do Aleitamento Materno;
SETEMBRO: SETEMBRO AMARELO: Prevencao ao suicidio.

SETEMBRO VERDE: Consclentizagdo da Doagéo de Orgéos e prevengio
do cancer no intestino e 2 luta pela inclusdo das pessoas com deficiéncia.
OUTUBRO: OUTUBRO ROSA: Conscientizagao sobre o cancer de mama.

OUTUBRO PATREADQO: valorizacao da pessoa idosa.
NOVEMBRO: NOVEMBRO AZUL: Prevencéc e combate ao cancer de prdslata
DEZEMBRO: DEZEMBRO LARANJA: Combate ao cancer de pele.

DEZEMEBRO VERMELHO: Prevengéo contra as infecgtes sexualmente
transmissiveis (IST).

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAQ
O Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros da CIPA, bem como os Técnicos de Seguranca do

SESMT, indicados pela Entidade Profissional, poderdo acompanhar, em suas respectivas areas, 0s agentes de
fiscalizagao trabalhista ou sanitaria.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA NO RETORNO AO TRABALHO
Os empregados afastados do trabalho com beneficio de auxilio-doenga, licenca maternidade ou servigo militar

obrigatdrio, terao direito as vantagens que, em suas auséncias, tenham sido previstas nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato aoc Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAD

O Sindicato Profissional tera livie acesso as dependéncias das empresas, bem como dos locais onde os
empregados prestem servigos, para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores, desde que o contratante dos



Servigos nao se oponha. Ny S

Representante Sinaical

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional podera indicar Delegados Sindicais na proporgéo de 01 (um) delegado para cada grupo
de 200 (duzentos) empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Delegado Sindical indicado pelo Sindicato Profissional tera estabilidade no
emprego durante o mandato de 01 (um) ano, desde que a Entidade Sindical comunique a empresa as datas de
inicio e término de seu mandato, salvo por cometimento de falta grave ou quando ocorrer encerramento do
contrato com o cliente/tomador onde ele presta servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Delegados Sindicais terdo direito a 1 (um) dia de abono por mes, para prestar
servigos ao Sindicato, desde que seja feita uma solicitagao por escrito as empresas, com antecedéncia minima
de 48 (quarenla e oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Delegados Sindicais ndo poderdo ser transferidos de setor, salvo no
encerramento do contrato de prestagao de servigos, cometimento de falta grave ou a pedido do clients.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitacao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo os membros da Diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de seus salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitando o limite de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa

Acesso a informagoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional, as empresas fornecerdo a cada 04 (quatro) meses. a relagdo de
seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional até o dia 30/05/2024 = relacao dos
setores de trabalho das mesmas, informando o nimero de empregados que prestam servigos em cada 1 (um)
dos setores.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), deverio enviar semestralmente aos
Sindicatos convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os
contratos existentes e de todos os empregados.
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PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangoes legais, as empresas gue incorrerem em atraso
recolhimento do FGTS ou efeluarem recolhimzntos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor nao
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada, por més de

atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a desconlar nos salarios dos empregados que o
autorizarem, as mensalidades sociais devidas 2o Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBICAQ ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores asscciadas e nac associadas ac SEAC/MG recolherao para o Sindicato FPatronal
uma Contribuicao Assistencial no valor total de R$ 10,45 (dez reais e quarenta e cinco centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2024,
as demais no mesmo diz dos meses subsequentes, conforme deliberag@o em Assembleia Geral Extracrdinaria.
O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (numero de empregados) sera
feito com base no nimero efetivo de empregados gue possuir a empresa no més de janeiro de 2024,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ¢ direito de oposigdo as empresas/empregadores ndo associados,
nos termos da tese fixada pelo STF no julgamento do Tema 935 de repercussdo geral, o qual devera ser
formalmente exercido em até 15 (quinze) dias contados do registro da Convengao Coletiva no sistema mediador
do MTE, mediante envio de correspondéncia postal com aviso de recebimente (AR) para a sede do SEAC-MG, a
Rua Uberlandia, 877, Carlos Prates, Belo Horizonte, MG, CEP, 30710-230, ou protocolo no local.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADOS

Em observancia a Sumula Vinculante n® 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal, Precedente Normative 119 e Orientacao
Jurisprudencial n® 17 ambos da Se¢éo de Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do Trabalho e, pela deliberacde da Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 08 de janeiro de 2024, as empregadores ficam obrigados 2 descontar de cada
ampregado nos salarios dos meses de fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro. novembro e
dezembro de 2024, & quaniia equivalente a 1% {um por cento) da remuneragdo, por empregado, destinando a importancia
descontada ao SINDIASSEIQ RMBH & titulo de Contriouigio Negocial Retributiva de Exito, mediante depésito na CONTA
CORRENTE N° 15.805-4, AGENCIA 4030, existente no SICOOBDIVICRED CODIGQ DA COOPERATIVA 756, ou ziravés de guia
propria fornecida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQ E LIMPEZA URBANA DA
REGIAC METROPOLITANA BELO HORIZONTE ou via PIXICNPJ 02.722.953/0001-99, até o dia 10 (dez) dos imeses de margo,
abril, maie, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2024 e janeiro de 2025 ou até o dia 10 (dez) do
més subsequente a retengao, acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneracio de cada um, sob
pena de pagamento de muita de 10% (dez por cente) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por centc) ac meés, e
corregbes legals.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Os empregados que vierem a ser coniratados apds o més de janeiro de
2024, os descontos serdo efetuados no més sequinte ao de admisséo e proporcionalmente a data de admissédo, desde gue o mesmo
ainda nao lenha contribuido com essa entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O irabalhador podera exercer o direito de oposigao ac desconto da contribuicdo esiabelecida em norma
coletiva mediante protocolo pessoalmente de sua carta de oposigao na sede da entidade ou mediante correspendéncia com AR
(aviso de recebimento) enviada pelos Correios no prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, iniciado a partir do
regisiro da Convengdo Coletiva de Trabalho juntc ao MTE ou por meio da plataforma digital disoonivel no SITE



(www.sindiasseio.com) e/ou Aplicativo SINDIASSEIC (cigponivei no APP STORE E PLAY STORE), a qualquer tempo da Vi
do presente instrumento. A data de efstivacao da oposicao, inaugura o fim da obrigagao prevista no caput desta clausula,
retroagindo &s contribuigdes que ja tenham sido retidas e repassadas para a entidade sindical profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em observincia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-MG com o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO da 3* Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA N° 0000723-44.2010.5.03.0039, a contribuicic estabelecida nesta
clausula condicionou-se & prévia autorizacao dos trabalhadores mediante Assembleia Geral legitima, representaliva. demaocralica e
regularmente convocada, com participagac de todos os integrantes da categoria, associados ou nac associados a entidade
profissional, com garantia do direito de oposigao.

PARAGRAFO QUARTO - A convocagdo para a Assemblela Geral sera sempre destinada a todos os trabalhadores da categoria,
associados ou ndo associados a entidade profissional, e devera conter a informagao de que havera deliberacdo acerca da instituicao
de contribuigao a ser imposta a todos os trabalhadores, associados ou nac associados.

PARAGRAFO QUINTO - A convocacdo para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicacdo de edital am jornal de grande
circulagao e em outros meios de comunicagac previsios no estatuto social da instituigao, dando -se ampla comunicagag, inclusive,
nas midias sociais do ente sindical; além de publicagio e fixagdo no site da entidade profissional, mais precisamente na pagina
principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO SEXTO - A lista de presenga 2 Assembleia Geral devera conter as sequintes informacdes do trabalhadeor: nome
complelo, CPF, empregador € a informagao de filiagao ou nédo a entidade profissional.

PARAGRAFO SETIMO - O trabalhador nao associado a entidade tera direito a voto na Assemblsia Geral, com mesmo pese do volo
do trabalhador associado a entidade.

PARAGRAFO OITAVO - Devera ser assegurado ao lrabalhador nao associado 4 entidade proflissional o direito de oposigao aos
descontos das contribuigBes previstas em instrumentos coletivos, manifestada, no prazo de vigéncia da presente Canvencgaa Coletiva
de Trabalho, a partir do registro junto ao MTE.

PARAGRAFO NONO - O direito de oposigao deve ser manifestado por escrito, de forma legivel e com assinatura pele empregado,
através de comparecimento na sede da entidade profissional ou através do envio de correspondéncia a enlidade, com Aviso de
Recebimento (AR) ou outros meios acima citados.

PARAGRAFO DECIMO - Recebida a oposigao no prazo especificado no paragrafo segundo desta clausula, @ entidade profissional
tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar 8 empresa respectiva que proceda a excluséo dos descontos da folha de
pagamento, sob pena de devolugdo pela entidade profissional dos valores indevidamente descontadss pela parte que assim ndo
proceder. A data de recebimento da manifestacio da cposicio ao desconto inaugura a suspensdc da obrigagdo do
pagamento das parcelas vincendas, sendo gue a data de cessagdo ndo retroage as parcelas vencidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nao se exigiré qualquer justificativa para a oposicao a cobranca por parte dos trabalhadores
nao associados a entidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de eventual agao ajuizada por trabalhador na qual seja julgado ndevido o desconto
dos valores referentes a contribuigdo estabelecida nesta clausula, & entidade profissional arcare exclusivamente com esta
responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao pagamento.

Qutras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengédo e com fundamenio no artigo 607 da CLT, as empresas para participarem de licitagdes
publicas da administragao direta ou indirete, & concorréncias privadas, deverao apresentar a Certiddo de
Regularidade para com as obrigagoes sindicals, que sera expedida separadamente pelas partes convanentes,
sendo especifica para cada licitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) recolhimento da Contribuigao Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as faxas e contribuicées previstas na presente CCT;
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c¢) cumprimento integral desta Convengac, Fis

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipic; \_‘,’//

e) cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislacao complementar pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta)
dias, além de constituir em ilicito de nalureza ftrabalhista, caraclerizara a culpa "in eligendo” e, porlanto, na
responsabilidade do tomador de servicos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e, ainda,
permitird as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,
carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatorio por
descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de dentncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderao condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade a comprovagdo da inexisténcia do ato
licito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certidao ja emitida.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COPIiA DA RAIS

As empresas fornecerao uma cépia da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) ao Sindicato Profissional
ano base 2023, até o dia 15/05/2024.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RESPONSAEBILIDADE SOLIDARIA

Ao contratarem servicos das empresas signatarias desta Convengdo, os tomadores de serviges serdo
corresponsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagoes trabalhistas e convencionais, tendo responsahilidade
solidaria por todos os atos praticados pela contratada, nos termos no Enunciado 331 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas presladoras de servigo obrigam-se a enviar para o Sindicalo
Profissional, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, copias autenticadas da Guia de Recclhimento do FGTS (GFIP)
e Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), conforme Notificagdo Recomendatoria n® 43/96, do
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-se as empresas prestadoras de servigos a inserir nos seus contratos
comeiciais com as empresas tomadoras de servigos, a obrigatoriedade de comprovacgao do recolhimento mensal
dos encargos sociais e trabalhistas, sob pena de responsabilidade solidaria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados se comprometem a estreitar relacionamento com o
Sindicato Profissional, de forma que, na vigéncia da presente Convencao, possam ser estabelecides Acordos
Coletivos que visem o atendimento de situagdes peculiares e especificas dessas empresas, conforme paragrafo
1°do art. 611 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - E-SOCIAL | CAGED / RAIS | FGTS (GRF)
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As empresas, a partir da implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviarao ao SINDIASSEIC, por meio fisico ou digital, no més subsequente ao registro
e homologagdo do presente instrumento coletivo, copia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO -As empresas enviardo ao SINDIASSEIO por meic fisico ou eletrénico. copia do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), SEFIP - Sistema empresa de recclhimento do
FGTS, GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS com a indicagdo do nimero trabalhadores, acompanhada do
comprovante de recolhimento. A partir de margo de 2024, se for implementado pelo Governo Federal, as
empresas deverao apresentar o FGTS Digital com sua relacao de trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2023, o valor total em
reais descontado de seus empregados e recolhido ao SINDIASSEIO a titulo de Mensalidade Saocial ou
Contribuicao Associativa (Empregado Associado), da Contribuigdo Assistencial do Empregado, da Contribuigao
Sindical e demais contribuigGes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recclheu a titulo
de Contribuicao Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuigao Sindical
Patronal, tudo conforme previsto no Decrelo n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FISCALIZACAO E COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES

Esta Convengao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO - Com o abjetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem
a permanentemente permutarem informacées, documentos e outros dados que revelem o comportamento das empresas quanto ao
descumprimento dos termos pactuados nesta Convencgao e outros decorrentes de disposicao legal, desda que observada a LGPD.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungao das disposigoes contidas na Lei n® 10.666/2003 e nos Decretos n® 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08,
ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do
Fator Acidentario Previdenciario (FAP) sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

Outras disposigoes scbre representagio e organizagao

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera permilido pelas empresas a colocagao de cartazes ou comunicados do Sindicato Profissional nos quadros
de avisos das mesmas, desde que n&o contenham mensagens agressivas a quaisquer pessaas naturais ou
Juridicas, nem atentatdrias a moral e aos bons costumes.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Caso as partes Convenentes tenham interesse em restabelecer o funcionamento da COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, as respectivas regras sefdo objetc de Termo Aditivo a esta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes convencionadas poderdo reunir-se para debater temas voltados para a produtividade, participagao nos
lucros ou resultados, programa de formagdo profigsional, etc., visando a elaboragdo de critérios, formas e
metodologias que possam conduzir e viabilizar politicas ou sistemas de implementagdo dessas matérias,
conforme artigo 621 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverao estudos visando identificar
mecanismos para aperfeigoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste instrumento
normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada, visando a
contratag@o de servicos de consultoria em tecnologia da informac@o para a implementacéo de solugdes
tecnologicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de
decisdo, introduzir novas formas de organizagdo e tramitagdo de documentos e permitir o armazenamento &
acesso seguro aos dados.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES E CONTROVERSIAS

As parles convenentes poderéo voltar, sempre que necessario, a se reunir para disculir eventuais ajustes em
relagdo as multas previstas neste instrumento & o processo de sua prorrogagao e de revisao total ou parcial de
seus dispositivos, em observancia as disposicoes do art. 615 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogacao, reviséo, total ou parcial desta
Convengdo Coletiva de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse
por mediagdo ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério
Publico do Trabalho ou pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes ajustam a constituicdo de uma comissao intersindical permanente que terd a
competéncia de atuar nos problemas relacionados as concorréncias e licitagdes, no sentido de coibir a utilizagao
de Convengado Coletiva de Trabalho diversa da categoria nas contratagbes publicas ou privadas, orientando e
fiscalizando os Tomadores de Servicos e as empresas do segmento no cumprimento das normas, bem como
sobre recolhimento de contribuigées, cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislacdo complementar concernente & maléria trabalhisla e
previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficara a cargo das Diretorias das Entidades convenentes a indicacao dos membros
participantes, composta por indicacdo pela representagao patronal e profissional, bem como as disposicdes sobre
funcionamento e redagao do regimento interno por ocasiao de sua instalagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Entidades convenentes ajustam o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da homologagao da CCT, a primeira reunido destinada a instalagao e funcionamento da Comissao.



Disposigoes Gerais

Aplicaczo do instrumente Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE TOMADOR DE SERVIGO

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurario as suas contratadas, em contrapartida
as alividades por elas desemnpenhadas, o correspondente pagamento, na forma disposta nos art. 8°, inciso XX, alinea "g", art. 18,
inciso lll, e art. 92, incisos V e VI, todos da Lei n® 14,133/2021.

PARAGRAFO UNICO - O atraso injustificade no pagemento da fatura, viola a principios expressos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021,
caraclerizando culpa do Tomador de Servigos, para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo, constituindo, ainda, motivos para a extingdo do confrato, a teor
do inciso IV, paragrafo 2° do art. 137 do mesmo diploma.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as Entidades Convenentes poderio elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratagdo dos servigos fercsirizados no segmento asseio,
conservagao e de prestagao de servigos de mao de obra continuada e permanente, a cue se refere a Clausula
anterior.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - GARANTIR IRREDUTIBILIDADE SALARIO E BENEFICIO EM TRANSEERENCIA DE
CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacéo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das funcoes
contratadas, pagando aos empregados os mesmos saldrios e demais beneficios praticados pela empresa
sucedida, que esta perdendo o confrato de prestagdo de servigo, tais como: vale-transporte, cesta-basica,
ticket/refeigdo, vale-alimentagao, salario- utilidade, elc.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - MANUTENGAO DO PATAMAR CONVENCIONAL

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em viger, com alteragdo do tomador de
servicos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, n3o ha gue se falar em
manutengéo dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumanio coletivo,
bem como a manutengao de percepcao de cestas basicas e plano de saude diferenciado, em razdo das
particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da isonomia e os
limites previstos neste instrumento, conforme Sidmula n® 33 do TRT-MG, mediante autorizagdo do sindicato
profissional.

CLAUSULA NONAGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE DAR PUBLICIDADE A CCT

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos. © inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu pericdo de
vigéncia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Insirumenio, as em”e&&@/
obrigadas a incluir em sua documentagac para licilagoes publicas ou contratagao por enles privacos, copia desla
Convengao Coletiva de Trabalho, Certidao de Regularidade Sindical, Cerlidao Negativa de Débitos Trabalhistas,
expedida pela Justica do Trabalho e Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, exoedida pelo Orgae Competente

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os
contratos de prestacao de servigo das empresas de asseio e conservagao, firmados com o poder plblico & com
4s empresas privadas, gue nao cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os
encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdencidrios, fixadas na legislagédo e nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados,
em férias, em 13° (Décimo Terceiro) salario, em aviso prévio, os Auxilios: Alimentagao — Tickel Alimentagao /
Refeicao; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagéo, Saude — Programa de
Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida - Seguro de Vida em Grupo; bem como outros deccrrentes da
natureza da prestacao de servicos e das Clausulas relacionadas as Relagées de Trabalho — Condigdes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a condigtes para o exercicio do
trabalho — NTE (Nexc Técnico Epidemiologico Previdenciario / Medicina e Seguranga do Trabalho; Sadde e
seguranga do Trabalhador - Condigdes de Ambiente de Trabalho - SESMT EM COMUM (Servico
Especializade em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabazlhador - MTE - NR-4,
respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagoes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

A violagéo ou descumprimento de qualguer clausula da presente convengdo sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, alem da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas cujas penalidades ja
estdo fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na
qualificagdo profissional dos lrabalhadores da categoria.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para gjuizar Acao de Cumprimento da
presente Convencao e das demais normas trabalhistas perante a Justiga do Trabalho, independente de outorga
do mandato e/ou da apresentacao da relacac nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO - Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peticao inicial,
conforme exigéncia do § 1° do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para epuracdo das
importancias das parcelas objeto de condenacéo devidas a cada substituido.

Outras Disposigoes

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - REVOGACAGC DAS DISPSICOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA PRESENTE
CCT

As disposigoes desta Convengao Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.



JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA
URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE

ANEXOS
ANEXG | - ATA AGE PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade desie documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho & Emprego na Intemet, no enderego
hitp://www.mte.gov.br.



A Camara Municipal de Santa Luzia - Minas Gerais

Pasta Interessada: Comisséo de Licitagao
Ref.: Processo Administrativo n® 005/2024; Edital n°® 001/2024; Pregao
Eletrénico n® 001/2024.

EMENTA:

| - Direito Administrativo. Licitacoes e Contratos. Lei n°
14.133/2021.

Il - Encaminhamento para analise juridica de razdes
recursais e contrarrazoes.

Il — Enquadramento sindical. Atividade preponderante.

IV - PARECER - Improcedéncia dos Recursos
Administrativos.

1. ANALISE JURIDICA

Este parecer objetiva assistir a autoridade assessorada no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou até ja
efetivados, contendo uma analise consultiva dos texios, contratos ou
instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados.

Pontuamos tratar-se de parecer eminentemenie juridico, estando
afastado dos aspectos técnicos, econdmico-financeiros ou meritorios. Destaca-
se, portanto, que estao excluidos quaisquer aspectos divergentes deste cenario.

2. RELATORIO

A Camara Municipal de Santa Luzia/MG deflagrou procedimento
licitatorio, na modalidade Pregéo Eletronico n® 001/2024, destinado a aquisigbes
por meio de contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
terceirizados de natureza continua, com dedicagao exclusiva de mao de obra,
sem fornecimento de material necessario a execugdo dos servicos. nas
dependéncias da Camara Municipal de Santa Luzia-MG.

A sessdo plblica estava marcada para o dia 19 de marco de 2024, as 14h,
como bem aconteceu, contando com a participagao local do Pregoeiro, Equipe



de Apoio, Procuradoria e Assessoria Juridica. Estiveram presentes de forma
eletrbnica 24 empresa interessadas, sendo declarada provisoriamente
vencedora, pela melhor oferia e apos diligéncias, na data de 20/03/2024, a
empresa WALDEMILSON VENTURA DE LIMA, inscrita no CNPJ n°
43.044.836/0001-09.

Apos analise de recurso administrativo, ja verificado, oportunamente, a
Casa Legislativa procedeu com a inabilitagao da primeira colocada, sendo gue
este ato sucedeu no declaragao de novo vencedor provisério, qual seja, AGIL
EIRELI, inscrita no CNPJ n® 26.427.482/0001-54.

Ante o inconformismo com a decisdo, manifestaram-se
imediatamente pela intengao recursal, as empresas J | S DA MATA COMERCIO
E SERVICOS, inscrita no CNPJ n°® 48.768.458/0001-11 e DR PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.369.983/0001-02, quanco
apresentaram suas razdes no prazo legal de 3 dias uteis.

As razbes da primeira recorrente, J | S DA MATA COMERCIO E
SERVICQOS, cingem-se em:

Descricao: A_Planilha de composicdo de pregos
apresentada ndo abrange os salarios devidos as
categorias licitadas, bem como a Convencao Coletiva
apresentada nao é a vigente para as categorias de
servicos licitadas, sendo que a Convencdo correta a
ser aplicada na cidade de Santa Luzia é a Convencédo
registrada _no Ministério do_Trabalho sob o n°
MG000326/2024 — SEACONS/MG, para as categorias de
Aucxiliar de Servicos Gerais, Recepcionista e Portsiro.
Portanto, a composigao de custos esta em desacordo com
a norma coletiva que abrange a categoria (...)

20/03/2024 13:35:38

As razbes da segunda recorrente, DR PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, no mesmo sentido, abordam:

(...) A Planilha de composigao de precos apresentada ndo
abrange os salarios devidos as categorias licitades, bem
como a Convengao Coletiva apresentada nZo é a vigente
para as categorias de servicos licitadas, sendo que a
Convengao correta a ser aplicada na cidade de Santa Luzia
€ a Convencdao registrada no Ministierio do Trabalho




sob o n® MG00326/2024 - SEACONS/MG, para_as
categorias _de  Auxiliar de Servigos  Gerais,
Recepcionista @ Porteiro. (...)

Oportunizada a apresentar contrarrazdes, a empresa AGIL EIRELI,
ponderou:

(...) Considerando que empresa tem como atividade
preponderante RECRUTAMENTO E SELECAO E
RECURSOS HUMANOS/FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, analisando o cartdo CNPJ anexado ao certame e
imagem abaixo, e conforme jurisprudéncias abaixo, € a

atividade prepcnderante da empresa que determina o
. sindicato, senao vejamos: (...)

E o que se tem a relatar. Passaremos a opinar.

3.  DAFUNDAMENTACAO PARA A DECISAO

Vale ressaltar, em carater preliminar, que a Pregoeira 20 conduzir o
certame obedeceu os parametros dos principios e regras legais que disciplinam
o procedimento licitatdrio, estabelecidos pela Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos n° 14.133/2021.

A priori, importa frisar que a Administragédo Publica e seus agentes esté&o

vinculados aos Principios Constitucionais previstos no artigo 37, caput, da

. Constituicdo da Republica de 1988 quer sejam legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Alem disso, tem-se como dever da Administrag&o adotar critérios claros,

objetivos e legais durante a anédlise das documentagbes dos concorrentes com

‘ fincas em manter a plena transparéncia de seus atos e definir qual a licitante
| retne condicoes necessarias ao cumprimento do que se pretende contratar.

Em primeira monta, visiumbra-se a identidade de fundamento recursal
pelas empresas recorrentes guando suscitam que a empresa declarada
vencedora nao se valeu da CCT correta a ser aplicada na cidade de Santa Luzia,
no tocante as atividades de Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionista e Porteiro,
0 que, viola a isonomia e supostamente confere vantagem indevida a vencedora.

Pois bem.



Em analise ao direito das razbGes e contrarrazdes apresentadas,
frisamos que como regra geral, o enquadramento sindical, € promovido a
teor dos artigos 511, 570 e 581, §2° , da CLT , sendo determinado pela
atividade preponderante do empregador.

Sob esse enfoque, resta inequivoco que ndo é a atividade a ser contratada
que determinara a vinculagéo patronal a um sindicato especifico, mas sim, as
principais atividades desenvelvidas pela empresa.

In casu, o enquadramento sindical para fins de elaboragao da planilha de
custos e formagao de precos e, por conseguinte, apresentacao das propostas, €
de responsabilidade de cada smpresa, conforme o sindicato a que estiver
vinculada.

Logo, a Administracdo nao pode determinar qual é o instrumento coletivo
de trabalho a ser observado pelas licitantes, visto que tal conduta caracteriza
ingeréncia indevida na atividade privada, desvirtuando, pois, as regras de
mercado incidentes.

Nesse sentido, vejames ¢ entendimento da Corte de Contas da Unido:

“0.3. dar ciéncia a (...), scbre as seguintes
impropriedades/falhas, identificadas no Pregéo Eletronico
30/2018, que resultaram na desclassificacac indevida de
licitante, para que sejam adotadas medidas internas com
vistas a prevencgao de ocorréncias semelhantes:

9.3.1. utilizagao na planilha de formacé@o de precos de
norma coletiva do trabalho diversa da utlizada pela
Agéncia para a elaboragao do orgamento estimado da
confratacdo, tendo em vista que o _enquadramento
sindical é aquele relacionado a atividade principal da
empresa licitante e ndo da categoria profissional a ser
contratada, em atencdo aos artigos 570. 577 e 581, § 2°
da CLT e ao art. 8° |, da Constituicao Federal,
(Acordao n® 1.097/2019 — Plenario)

Assim, tendo a empresa recorrida demonstrado estar filiada ao Sindicato
que enquadra sua categoria profissional preponderante, nac ha que se falar em
qualquer ilegalidade em sua habilitacéo.



Sem mais. Entendeimcs pela inexisténcia de plausibilidade juridica
dentre as razoes recursais, conforme fundamentos até aqui expostos.

=3 CONCLUSAO

Por tudo isso, considerando os principios constitucionais e seus
regramentos, bem como os regramentos infraconstitucionais, esta Assessoria
Juridica se manifesta pela improcedéncia de ambos os recursos e a consequente
manuten¢ado da habilitagdo da empresa recorrida, AGIL EIRELI.

S.m.j. este é 0 nosso parecer.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2024.

Paula T4 yana Marcal Pereira
Pregoeira
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

MG000326/2024
DATA DE REGISTRO NOMTE:  31/01/2024

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR001003/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.210803/2024-98
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.844,557/0001-49,
neste alo represeniado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO

METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNPJ n. 02.722.953/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDQOSOD VALE,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

As parles fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

A presente Canvengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de Asseio e

Conservagao, com abrangéncia territorial em Betim/MG, Brumadinho/MG, Contagem/MG, Ibirité/MG, Juatuba/MG, Lagoa
qug\a_!MG, Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Ribeirac das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG e Sania

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

A partir de 1° de janeiro de 2024 nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SINDIASSEIO, podera receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos abaixo
discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

[ "SR R N
wNAO@mH@(ﬂhuMA

Piso salarial minimao da classe
Agente Comunitario de Saude

Agente de Campo

Agente de Campo para combate & Dengue e Leishmaniose
Agente de Servigo

Almoxarife

Arrumadeira

Artifice

Ascensorista

Assistente Administrativo

Assislente Administrativo Operacional
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Agropecuario

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.541,23
1.668,64
1.995,14
2.302,14
1.995,14
2.145,95
1.541,23
2.071,93
1.618,33
2.267,85
1.754,80
1.626,40
1.668,64



14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratacdo de jornada de trabalho inferior a estabelecida em lei com a
redugéo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x38, nos

Auxiliar de Carga e Descarga (Chapa)

Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencgao e poda de gramados
Bilheteiro

Camareira

Capineiro, manutencéo e limpeza de bosques, hortos etc.
Continue ou office-bay

Controlador de Acesso ou de Piso

Copeira(o)

Coveiro

Dedstizador

Eletricista de rede de alta tensao

Eletricista de rede de baixa tensdo

Encanador

Encarregado

Faxineiro

Faxineiro em limpeza técnica industrial na inddstria automobilistica
Garagista

Gargom

Jardineiro

Lavador de carros, Lavador de Caminh&o, Lavador de Veiculos
Lider de limpeza técnica industrial na industria automaobilistica
Lider Operacéo de Carga

Limpador de caixas d'agua

Limpador de Piscina

Limpador de Vidros

Manobrista

Manutengao Técnica - Bombeiro Predial, demais empregados
de manutengao e similares

Marceneiro

Mecanico de Equipamentos

Monitor de CFTV (Operador de CTFV ou Telemonitoramento
Monitor externo

Oficial de Manutengao

Operador Empilhadeira

Operador Maquinas e Veiculos Industriais

Operador Maquinas Pesadas

Operador Plataforma

Operador Varredeira e Lavadora Piso Pedestre

Operador Varredeira e Lavadora Piso Tripulada

Pedreiro

Pintor

Pintor Industrial

Porteiro

Recepcionista

Serralheiro

Servente

Servente de Pedreiro

Soldador

Supervisor

Trabalhador Bracal

Trabalhador em Cemitério

Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar

Tratador de animais silvestres

Vigia

Vigia orgénico

Zelador

Auxiliar Fiscalizacdo Externa

Auxiliar de servicos

RS
R$
R$
RS
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
RS
R$
R$
RS
RS
R$
RS
RS
RS
R$
R$

R$

R$
R$
RS
R$
RS
RS
RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
RS
R$
RS

1.541,23
1.995,14
2.333.62
1.541,23
1.619,33
1.541,23
1.995,14
1.541,23
1.704,55
2.302,14
2.274 82
1.933,60
1.933,60
2.302,14
1.541,23
2.399,66
2.302,14
1.541,23
2.145,95
1.541,23
2.619,53
2.394 .03
1.541,23
1.5641,23
1.687,79
2.302,14

2.274,82

2.274,82
2.274 82
1.940,17
1.995,14
1.864,73
2.280,18
2.280,18
2.280,18
2.28018
1.541,23
2.280,18
2.274,82
2.047,34
2.161,08
1.995,14
2.64577
2.274,82
1.541,23
1.541,23
227482
298947
1.641,23
1.619,33
1.996,14
223475
1.895,14
2.177,35
2.302,14
1.995,14
1.541.23



