ANEXO Il - A —- }
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Referéncia:

Processo n° 005/2024

Edital de licitagao n® 001/2024
Pregao Eletrénico n® 001/2024

REGIME DE TRIBUTAGAO:
CONVECAO COLETIVA UTILIZADA:

Mdédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Outros (especificar)
TOTAL

o0 o x>—

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional Valor (R$)
de Férias
. Ja 13° (décimo terceiro) Salario B
B Férias e Adicional de Férias i
TOTAL ;

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)
A INSS 20,00%
B FGTS 8,00% !
TOTAL B |

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. ]
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$) |
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A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

¢ (Beneficio) XXX

D QOutros (especificar)
TOTAL

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
23| Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

3

A

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Cc Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso
Previo Trabalhado ,

TOTAL |

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

F 8
—

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

MmO O0|(m|>|-

Outros (especificar)

TOTAL

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentacao

TOTAL

N,
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Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo para Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo para Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
42 Intrajornada
TOTAL
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos
B Lucro
. C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Municipais - ISS 2%
TOTAL
QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Item | Tipo de Servigo Valor Qtde. De | Valor Valor Total
' Proposto Empregados Proposto por | do Servigo
. por por Posto Posto
Empregado
1 AUXILIAR DE | R$ 3 R$ R$
SERVICOS GERAIS ) .
2 RECEPCIONISTA R$ 3 R$ R$
3 PORTEIRO R$ 2 R$ R$
4 MOTORISTA R$ 1 R$ R$
VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO R$
. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO R$
SERVICO MULTIPLICADO POR 12)
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ANEXO Iil - MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Referéncia:

Processo n° 005/2024

Edital de licitacao n° 001/2024
Pregao Eletrénico n° 001/2024

PARTES:

CONTRATANTE: Camara Municipal de Santa Luzia, com sede na Rua Direita, n.° 750, no
Centro do municipio de Santa Luzia/MG, CEP.: 33010-000, inscrita no
CNPJ sob o n° 22.429.823/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Vereador Wagner de Andrade Pereira, doravante
denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA: v com sede na
e ——— et n° N Bairro

~, na cidade de . CEP

XXAXXXXXX — UF, inscrita no CNPJ/MF N. XX XXX XXX/XXXX-XX,

neste ato representada pelo seu

- N——— senhor

O _____, portador do CPF N.

XXX XXX XXX-XX, E-MAIL INSTITUCIONAL:

doravante

denominada CONTRATADA.

tém entre si justo e acordado celebrar o presente Instrumento de Contrato, devidamente
autorizado, que se regera pelas normas da Lei Federal n°. 14.133/21, decorrente do Processo
Administrativo n°. 005/2024, modalidade Pregao Eletrénico n°. 001/2024 e pelas condigdes
que estipulam a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DOCUMENTACAO

1.1 - Fazem parte integrante do presente contrato, independente de transcricdo, o Pregao
Eletrénico n® 001/2024, seus anexos, a proposta da CONTRATADA datada em de

. de 2024, e todos os demais documentos referentes ao objeto contratual, que
nao contrariem o disposto neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Constitui o objeto do presente instrumento contratual a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servigos terceirizados de natureza continua, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de material necessario a execu¢ao dos servicos,
nas dependéncias da Camara Municipal de Santa Luzia-MG, conforme quantidades e
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especificagdes abaixo indicados:

Iltem Tipo de Servigo Carga Quantidade | Unidade Valor Valor \ Valor
Horaria Unitario | Mensal Total
Semanal (12
Meses)
1 AUXILIAR DE | 44 Horas 3 SV. R$ R$ ‘R$
SERVICOS Semanais -
GERAIS
2 RECEPCIONISTA |44 Horas 3 SV. R$ R$ | R$
Semanais [
3 PORTEIRO 44 Horas 2 SV. R$ R$ 'R$
Semanais ]
4 MOTORISTA 44 Horas 1 SV. R$ R$ R$
Semanais

2.2 - A prestacao dos servicos/entrega de objeto, deve ocorrer em estrita conformidade com o
Anexo DO OBJETO do edital e demais anexos que fazem parte integrante deste instrumento,
independente de transcri¢ao.

PARAGRAFO UNICO: Toda e qualquer alteracdo nos servicos ora contratados somente
podera ser efetivada mediante prévia e expressa autorizagao por escrito da Camara Municipal
de Santa Luzia-MG.

2.3 - No preco contratado estédo incluidos todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que
venham a incidir sobre os mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, instalagao,
perdas, mao de obra, equipamento, encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, além
dos necessarios e indispensaveis a completa execucao dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 - O valor estimado deste contrato € de R$ , (Valor por extenso),
correspondente a proposta ofertada pela CONTRATADA.

3.2 - O CONTRATANTE podera acrescer ou suprimir os quantitativos, respeitando os limites
legais.

3.3 - Serao incorporados ao contrato, mediante Termo Aditivo todas e quaisquer modificacgées,
que venham ser necessarias durante sua vigéncia decorrente de alteragbes unilaterais do
CONTRATANTE ou por acordo entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O presente instrumento tera vigéncia até ~  contados a partir da data
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de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/21
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 - O pagamento mensal sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia, a CONTRATADA, através
da Tesouraria, mediante apresentacao da Nota Fiscal correspondente, com a aceitacao e
atesto do responsavel pelo recebimento do mesmo, observando-se ainda a ordem cronologica
de pagamentos, nos termos do art. 141 da Lei n°® 14.133/21.

511 - A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue mensalmente pela
CONTRATADA diretamente ao responsavel pela fiscalizagdo que somente atestara a
realizacao dos servicos e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condicoes pactuadas.

5.1.2 - A contagem para o 30° (trigésimo) dia, previsto no caput, so iniciar-se-a apos a
aceitagao dos servicos prestados pela fiscalizacdo da Camara Municipal e cumprimento pela
empresa de todas as condi¢cdes pactuadas.

5.1.3 - Para execugao do pagamento, CONTRATADA devera fazer constar na Nota
Fiscal correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Camara
Municipal de Santa Luzia, informando o numero de sua conta corrente e agéncia Bancaria,
bem como o numero da Ordem de Compra.

5.1.4 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacao da
despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que o
mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizacao da situagdao ou reapresentacao do documento fiscal, nao
acarretando quaisquer énus a Camara Municipal.

5.2 - A critério da Administracao poderdao ser descontados dos pagamentos devidos, os
valores para cobrir despesas com multas, indenizacées a terceiros ou outras de
responsabilidade da CONTRATADA.

5.3 — A Camara Municipal podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas
parcelas de qualquer fatura apresentada pela CONTRATADA caso verificadas uma ou mais
das hipoteses abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento
complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A CONTRATADA deixe de acatar quaisquer determinagbes exaradas pelo orgao
fiscalizador da Camara Municipal.

b) Nao cumprimento de obrigagao assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até
que a CONTRATADA atenda a clausula infringida.

c) A CONTRATADA retarde indevidamente a execucao do servico ou paralise os mesmos por
prazo que venha a prejudicar as atividades da Camara Municipal.

d) Débito da CONTRATADA para com a Camara Municipal quer proveniente da execugéao
deste instrumento, quer de obrigacbes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracaoc as demais
clausulas e obrigacoes estabelecidas neste instrumento.
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5.4 — O encaminhamento da nota fiscal para pagamento podera ser feito através do envio dos
documentos para o e-mail: financeiro@cmsantaluzia.mg.gov.br

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO E DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1 - Os precos serao fixos e irreajustaveis.

6.1.1 - Apos os primeiros 12 (doze) meses contados da orgamentagao, os precos poderao ser
reajustados, em conformidade com a legislacao vigente, com a aplicagéao da variagao do Indice
IPCA.

6.2 - Ocorrendo desequilibrio econémico-financeiro do futuro contrato, em face dos aumentos
de custo que nao possam, por vedacao legal, serem refletidos através de reajuste ou revisao
de pregos basicos, as partes, de comum acordo, com base no artigo 124, I, “d", da Lei Federal
n° 14.133/21, buscarao uma solugao para a questao.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
7.1 - As despesas decorrentes do presente instrumento correrdao a conta das seguintes
dotagoes orcamentarias: 3.3.3.90.37.00.00 - Ficha 1754.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. O CONTRATADO obriga-se a:

8.1.1. Atender e cumprir a todas as exigéncias especificadas no Edital e neste Termo de
Referéncia,

8.1.2. Designar, formalmente, empregado/representante para representa-la perante a
CMSL;

8.1.3. Fornecer todo o servigo conforme especificagdo neste Termo de Referéncia;

8.1.4. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios,
taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal
necessario a execucao do servico;

8.1.5. Manter em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigées de
habilitacdo e qualificacdo contidas no edital, em cumprimento ao disposto na Lei n°
14.133/21;

8.1.6. Responder, integralmente, por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos causados a
CMSL ou a terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, diretamente ou por seus
prepostos, em decorréncia do contrato, nao reduzindo ou excluindo sua responsabilidade
pelo fato da execucao do contrato estar sendo fiscalizada ou acompanhada pela CMSL;

8.1.7. Submeter-se as normas e determinagcées da CMSL, no que se referem ao
fornecimento de que trata este Termo de Referéncia;



8.1.8. Aprovar previamente, junto a CAMARA, quaisquer alteracdes relacionadas com a
execucao do objeto em pauta;

8.1.9. Apresentar, durante a execucdo do servico, se solicitado, documentos que
comprovem esta cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagées assumidas, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.
Todos os tributos e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios que incidam ou
venham a incidir sobre o contrato correrao por conta exclusiva da CONTRATADA;

8.1.10. Prestar a CMSL todas as informacdes e esclarecimentos necessarios ao
acompanhamento dos trabalhos, sempre que solicitado;

8.1.11. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. A Camara Municipal obriga-se a:

9.1.1. O regime juridico desta contratagdo confere ao contratante as prerrogativas do Art. 104
da Lein® 14.133/21.

9.1.2. Constituem obrigagées do CONTRATANTE, além da constante do Art. 115 da Lei n.°
14.133/21, as especificadas no Edital.

9.1.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos do objeto deste Contrato.

9.1.4. Emitir as ordens de servicos a empresa vencedora, de acordo com as necessidades,
respeitando os prazos para atendimentos.

9.1.5. Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor.

9.1.6. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Edital e no Instrumento Contratual:

9.1.7. Cumprir com as demais obrigacoes constantes no Edital e outras previstas no Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. - O contrato celebrado podera ser rescindido a qualquer momento, nos termos dos Art.
137 a 139 da Lei 14.133/21 e suas sucessivas alteracdes posteriores, sem direito a qualquer
indenizagao.

10.2 - Formalizada a rescisao, que vigorara a partir da data de sua comunicacao a contratada,
esta entregara a documentacao correspondente aos servigos executados que, se aceitos pela
Fiscalizacao, serao pagos pelo CONTRATANTE, deduzidos os debitos existentes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagcoes assumidas pela CONTRATADA ou
nao veracidade das informacgbes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos
legais pertinentes, sendo-lhe garantida a previa defesa, nas seguintes sangoes:

a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para Camara Municipal
de Santa Luzia, na entrega da mercadoria/prestagdo do servigo/execucao da obra, ainda que
inicial, intermediario ou de substituicao/reposi¢ao.

b) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servico para o caso de atraso
superior a 10 (dez) dias corridos ou em situacdes que acarretem prejuizo a Administragao, na
entrega da mercadoria/prestacao do servigo/execucao da obra, ainda que inicial, intermediario
ou de substituicdo/reposicao.

c) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de execugao
imperfeita do objeto.

d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servico se deixar de
entregar a mercadoria/prestar o servigo/executar a obra, no prazo determinado, ainda que
inicial, intermediario ou de substituicao/reposicao.

e) Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, §4°, da Lei 14.133/21;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, §5° da Lei
14.133/21;

11.2 - As penalidades acima relacionadas nao sao exaustivas, mas sim exemplificativas,
podendo outras ocorréncias ser analisadas e ter aplicagao por analogia e de acordo com a Lei
n° 14.133/21, em especial aos artigos 155 a 163.

11.3 - As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO

12.1 - A Contratada nao podera ceder ou transferir o contrato sem a autorizacdo expressa
da Contratante, exceto nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

13.1 - O presente contrato é regido pela Lei n°® 14.133/21, Portaria n® 113/2024 bem como
pelas clausulas e condiges constantes do Edital do Pregédo Eletrénico n°® 001/2024, Processo
Administrativo n® 005/2024.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei Federal n°. 14.133/21, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da cidade de Santa Luzia-MG para dirimir as questdes decorrentes
deste instrumento ou de sua execugado, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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14.2 - Por estarem justos e contratados, as partes contratantes, assinam o presente
instrumento contratual, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos
efeitos.

Santa Luzia/MG, __ de de

P/ Camara Municipal de Santa Luzia
. Wagner de Andrade Pereira - Presidente

P/ Empresa Vencedora do Certame
Representante Legal

Testemunha 1
Nome e RG

Testemunha 2
Nome e RG
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ANEXO IV — DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

1. IDENTIFICAGAO DE REQUISITANTE

Unidade Administrativa: Secretaria Geral
Responsavel Pela Demanda: Allan Conrado Dias
Email: secretaria@cmsantaluzia.mg.gov.br

Data: 30/01/2024

2. IDENTIFICAGAO DO PROBLEMA OU NECESSIDADE

A continuidade do atendimento dos servicos, visando atender adequadamente os
membros, servidores e visitantes desta Casa Legislativa, bem como desempenhar
corretamente as funcdes institucionais que competem a esta Camara de Vereadores. A
contratacao torna-se necessaria para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda
instalada, vez que esta Casa Legislativa nao dispde ou dispde de numero insuficiente, em seu
quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento dos servigos requisitados. Isto
porque, ainda que algumas das atividades encontrem fungdes correspondentes no quadro de
pessoal desta Casa Legislativa, o niumero nao esta sendo o suficiente para atendimento das
demandas, seja por afastamentos médicos, férias e também pela abertura de um anexo desta
Casa no Distrito da cidade. A necessidade das contratagées serao conforme demanda para os
seguintes cargos:

ITEM | QUANTIDADE UN ESPECIFICAGAO CARGA HORARIA |
SEMANAL

01 3 SV AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44H

02 |3 SV RECEPCIONISTA  44H

03 2 sV PORTEIRO 44H

04 1 Y MOTORISTA 44H

3. DESCRIGAO DA SOLUGAOQ

A solucdo seguindo os parametros de mercado e dos demais 6rgaos publicos, é possibilitar a
transferéncia a iniciativa privada da realizagdo de servigos eminentemente acessérios e nao
ligados diretamente a atividade-fim da Camara Municipal de Santa Luzia-MG, tendo em vista a
necessidade de filtrar e entender esta nova demanda. Também por ser uma necessidade
imediata, nao ha possibilidade de aguardar a realizacdo de concurso ptiblico, pois a realizagao
dependeria de um levantamento mais aprofundado de servidores; de contratacdo de empresa
para elaboracao do certame; da disponibilizagdo de recursos para assumir o aumento de
cargos efetivos na Camara Municipal, de obedecer todos os prazos de um concurso publico,
inclusive quanto a nomeagéo, por estarmos em um ano eleitoral ha algumas restricdes. Sendo

assim, a solucao para a contratagao se mostra clara.
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Valor estimado da contratacao: R$ 498.027,84 (Quatrocentos e noventa e oito mil vinte e sete reais e oitenta
e quatro centavos).

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
GRAU DE PRIORIDADE: ALTA

A presente contratacdo tem como fim assegurar a continuidade do atendimento dos
servicos, objeto desta contratagdo de servigos terceirizados, visando atender adequadamente
os membros, servidores e visitantes desta Casa Legislativa, bem como desempenhar
corretamente as fungdes institucionais que competem a esta Camara de Vereadores. Neste
tocante, insta destacar a justificativa para subsidiar a presente contratagao.

A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta Casa Legislativa
nao dispoe ou dispdoe de numero insuficiente, em seu quadro de pessoal, de recursos
humanos para o atendimento dos servigos requisitados. Isto porque, ainda que algumas das
atividades encontrem fungdes correspondentes no quadro de pessoal desta Casa Legislativa,
o0 numero nao esta sendo o suficiente para atendimento das demandas, seja por afastamentos
medicos, férias e também pela abertura de um anexo desta Casa no Distrito da cidade.

Tendo em vista a necessidade de filtrar e entender esta nova demanda, bem como ser
um ano eleitoral e havendo algumas restricoes, nao sendo possivel a realizacdo de concurso
publico. Seguindo os parametros de mercado e dos demais 6rgaos publicos, este Legislativo
Municipal optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizagdo de servicos
eminentemente acessorios e nao ligados diretamente a atividade-fim da Camara Municipal de
Santa Luzia-MG.

E dever da Administragao proporcionar condigdes de higiene e salubridade aos usuarios
do prédio, zelando, inclusive, pela manutencédo e preservagédo do patriménio publicos, sendo
estas atividades imprescindiveis para o regular funcionamento desta Casa Legislativa.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse
objetivo a Administragcdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor
emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agées.

Essa dificil missao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razao da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como é
o caso dos servigos terceirizados que se pretende contratar. Tendo em vista a busca da
pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, segurangca e maxima perfeicdo do ftrabalho, as
adequacOes dos atuais servigos sao as metas visadas pela administragédo das atividades meio
e apoio operacional, o que nao seria possivel sem a contratacao de servicos especializados
terceirizados.

5. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
A principal missdao das atividades meio e apoio operacional €& garantir a

operacionalizacao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcées de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse
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objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor
emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes.
Tendo em vista a busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicao do trabalho,
as adequacoes dos atuais servigos sao as metas visadas pela administracao das atividades
meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel no momento, sem a contratagdo de
servigos especializados terceirizados.

6. FONTE DE RECURSOS

3.3.3.90.37.00.00 - FICHA: 1754

7. INDICACAO DOS MEMBROS DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO:

Cargol Nome Email
Funcgao
Diretor de Planejamentos  Ludmilla Ribeiro Braga  planejamento@cmsantaluzia.mg.gov.br

8- RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTA DEMANDA
Allan Conrado Dias

9 - ENCAMINHAMENTO

Encaminho este documento e 0s que se encontram em anexo & Geréncia de Licitacdes e Contratos para os demais
encaminhamentos necessarios a efetivagao da contratagao pretendida.

Santa Luzia-MG, 02 de fevereiro de 2024.

s llan Gonrado Digs
RESPONSAVYEIS PELA ELABORAGAO DESTA DEMANDA



ANEXO V — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DO REQUISITANTE E OBJETO

1. Unidade Administrativa: Secretaria Geral
Responsavel Pela Demanda: Allan Conrado Dias
Email: secretaria@cmsantaluzia.mg.gov.br
Data: 30/01/2024

1.2, Aquisigcbes por meio de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos terceirizados de natureza continua, com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
sem fornecimento de material necessario a execugdo dos servigos, nas dependéncias
da Camara Municipal de Santa Luzia-MG, conforme condigcbes e especificagbes
contidas no anexo | deste edital.

2. DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO
A contratagdo torna-se necessaria para preenchimento da lacuna e atendimento da

demanda instalada, vez que esta Casa Legislativa nao dispée ou dispbe de numero
insuficiente, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento dos servigos
requisitados. Isto porque, ainda que algumas das atividades encontrem fungoes
correspondentes no quadro de pessoal desta Casa Legislativa, o nimero nao esta sendo o
suficiente para atendimento das demandas, seja por afastamentos médicos, férias e também
pela abertura de um anexo desta Casa no Distrito da cidade.

3. DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

A Camara Municipal nao tem plano de contracdo para o exercicio de 2024.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. REQUISITOS MINIMOS PARA A HABILITAGAO:
4.1.1. HABILITAGAO JURIDICA
a) Registro comercial no caso de firma individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracdo (se houver) em vigor,
devidamente registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de
sociedades comerciais e no caso de sociedade por agcbes, acompanhados de documentos que

comprovem a eleicao de seus administradores;

c) Comprovante de inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado
de prova da composi¢ao da diretoria em exercicio,
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d) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

4.1.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através do cartao do CNPJ,
que também servira para fins de comprovacdao do enquadramento como Microempresas ou
Empresas de Pequenao Porte;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido e prova de regularizacao perante o instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, através de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
conforme Portarias MF 358 e 443/2014;

c) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;

d) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, Cartdao de Inscrigao Estadual,
(se houver);

e) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

f) prova de regularidade fiscal perante ac Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF -
FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei;

g) Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de estarem
os debitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera aceita a
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;

4.1.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

4.1.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA

Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagao, estabelecidas no Anexo |. A comprovagao se
dara mediante a apresentacao de ATESTADO(S) fornecido por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, no qual se indique que a empresa ja forneceu, satisfatoriamente,
produtos iguais ou semelhantes ao objeto desta licitacao.
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4.3.

4.2. REQUISITOS MINIMOS PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA:

4.2.1. O licitante devera observar a Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT vigente para
calculo do custo do Salario dos trabalhadores e demais beneficios legais previstos
na mesma bem como valores do Vale Transporte e do Ticket Alimentacao/Refeicao;

4.2.1.1. A Convencao Coletiva de Trabalho — CCT utilizada para confec¢ao da proposta
comercial devera abranger o municipio de Santa Luzia/MG nos cargos relacionados
neste Termo.

4.2.1.2. A CCT utilizada pela empresa na composi¢do dos valores de sua proposta
comercial devera ser anexada junto a proposta comercial.

4.2.2. A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientagoes a seguir:

4.2.2.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

4.2.2.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

4.2.3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses, devendo o licitante ou
CONTRATADA apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior;

4.2 4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUGAO DO SERVICO

4.3.1. Os quantitativos refletem apenas uma estimativa da prestagao dos servigos, nao
sendo obrigatéria a Camara a utilizacao total dos quantitativos estimados.

4.3.2. O contrato sera executado por demanda da Camara, observados os valores
unitarios dos cargos contratados.

4.3.3. O servico devera ser implantado no maximo em até 10 (dez) dias apés a demanda

da Camara, formalizada por meio de Autorizacdo de Servigo, prazo este suficiente
para disponibilizacao de pessoal capacitado para perfeita execugao do objeto. .
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4.3.4. O pagamento sera devido a partir do dia de inicio da efetiva prestagao dos servigos
para cada posto ativado.

4.3.5. A prestacao dos servigos sera nas dependéncias da Camara Municipal de Santa
Luzia, sendo prédio Sede (Centro), Anexo | (Centro) e Anexo Il (Distrito de Sao
Benedito).

4.3.6. A carga horaria semanal sera de 44 horas, distribuidas em cinco dias de segunda a
sexta-feira, com compensacao de 48 minutos diarios, ou 8 horas diarias de segunda
a sexta-feira e 04 horas aos sabados, conforme estabelecido pela contratante.

4.3.7. Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho aos sabados, com
jornada de 04 (quatro) horas, a CONTRATANTE fara comunicado por meio de oficio,
com o minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para que se possa oficializar a
CONTRATADA para que esta proceda a alteracao da rotina de trabalho de seus
funcionarios.

4.3.8. O funcionario que trabalhar no sabado tera sua jornada reduzida em 48 (quarenta e
oito) minutos, perfazendo o total de 08 (oito) horas por dia, durante os cinco dias
uteis da semana em que houver a prestacao desse servico, de modo que ndo haja
alteracao na jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.9. A CONTRATADA sera responsavel por todas e quaisquer irregularidades cometidas
pelos condutores dos veiculos durante o periodo de contratacéo, inclusive infracoes
de transito e acidentes.

4.3.10. A CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, alterar o horario de trabalho
de cada profissional, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Santa Luzia, observadas as exigéncias do descanso semanal remunerado e das
demais normas aplicaveis.

4.3.11. Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes,
para servicos desta natureza, obedecendo as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT;

4.3.12. A CONTRATADA devera observar o disposto na CLT, Portaria n° 3.214, de
08/06/78 e Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.3.13. A empresa realizara, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, os
exames admissionais, periddicos e demissionais;

4.3.14. A CONTRATADA devera providenciar, as suas expensas, a substituicao imediata

de seus empregados faltosos, em licenga-paternidade, em licenga-gestante, com
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho.
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| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS J

ATRIBUICOES FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
* Realizar limpeza de todas as dependéncias
pertencentes a Camara Municipal em horario
pre-estabelecidos pela rotina de cada setor; '
» Comunicar ao seu superior a falta de Ensino Fundamental Completo
equipamentos, ferramentas, materiais,
uniformes e EP| 's para a realizagdo das
tarefas;
+ Fazer uso correto dos produtos de limpeza e
EPI' s que lhes sao distribuidos;
« Zelar pelos materiais e equipamentos que
fizer uso em suas tarefas diarias, devendo
. comunicar imediatamente ao seu superior
qualquer extravio, dano ou desaparecimento
dos mesmos;
* Requisitar ao superior imediato o material de
limpeza para o uso diario;
+ Nao atender qualquer solicitagao dos
servidores da Administracdo que nao tenha
sido autorizada, a fim de se evitar a quebra da
rotina previamente programada;
+ Controlar pequenos estoques de materiais
inerentes as tarefas;
* Manter o asseio e higiene pessoal, bem
como estar devidamente uniformizado;
« Suprir as areas de material de higiene
pessoal (papel toalha, papel higiénico, '
sabonete e outros, se houver);
« Cumprir rigorosamente horarios de entrada, .
. saida e refeicdes;

« Apontar e comunicar, previamente, ao seu i
superior, consertos necessarios a |
conservacao de bens e instalagoes;

« Zelar pela manutencdo de cortinas e
persianas;

« Manter a limpeza dos vidros existentes;

* Recolher qualquer objeto esquecido pelos _
usuarios internos e externos, municipes e ‘
visitantes, encaminhando ao seu superior,
para localizagao de seu proprietario;

« Cumprir as determinagoes e orientagdes do
seu superior;

« Comunicar ao seu superior qualquer '
irregularidade ocorrida na execugao dos
servicos, bem como toda solicitacdo ou :
necessidade de servico que nao tenha sido | |
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programada,
+ Executar as demais atividades compativeis
com a funcao.

RECEPCIONISTA |

ATRIBUICOES

FORMACAO MINIMA EXIGIDA

* Recepcionar e prestar servicos de
atendimento ao publico e apoio;

+ Prestar atendimento telefénico e fornecer
informagodes inerentes aos servicos prestados;
+ Fazer agendamentos de servigos,
entrevistas e reuniges;

+ Observar normas internas de seguranga,
conferindo  documentos e  notificando
segurancas sobre presencas estranhas;

* Organizar informacgdes e planejar o trabalho
do cotidiano;

» Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Ensino Fundamental Completo

PORTEIRO ]

ATRIBUICOES

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA

* Demonstrar competéncias pessoais;

* Receber materiais e equipamentos;

* Orientar pessoas;

« Comunicar-se;

* Fazer manutencao simples;

» Zelar pela guarda do patriménio;

« Controlar o fluxo de pessoas;

 Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Ensino Fundamental Completo

MOTORISTA :

ATRIBUICOES

FORMACAO MINIMA EXIGIDA

» Conduzir o veiculo munido com a totalidade
dos equipamentos de seguranca individuais e
coletivos pertinentes;

» Transportar correspondéncias, documentos,
objetos e valores, dentro e fora da Camara;
» Efetuar servicos bancarios e de correio,

Ensino Fundamental Completo com CNH |
categoria B '
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depositando ou apanhando o material e
entregando-os aos destinatarios;

» Guardar sigilo absoluto das informacdes a
que tiver acesso, em decorréncia da
prestacao de servigcos objeto do contrato;

¢ Dirigir veiculo, de responsabilidade da
CONTRATADA, transportando
correspondéncias, pequenas encomendas,
malotes ou documentos a locais pre-
’ determinados;

» Executar a limpeza e manutencdo do
veiculo; 3
e Zelar pela manutencdo do veiculo,
solicitando reparos mecanicos, sempre que

. necessario e mantendo em dia as revisdes
periodicas;
e Localizar e conferir destinatarios e
enderecos;

» Apresentar-se devidamente uniformizado e
utilizando o cracha de identificacdo, os quais
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA,;

« Emitir e coletar recibos do material
transportado;

» Executar outras atividades correlatas ao
bom desempenho do trabalho.

5. DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATAGAO E VALOR MEDIO

APURADO
. 51. A necessidade das contratagbées serdo conforme demanda para os seguintes
cargos:

ITEM |QUANTIDADE |UN| ESPECIFICAGAO | CARGA HORARIA| VALOR | VALOR
‘ SEMANAL MEDIO MEDIO
| UNITARIO | MENSAL
01 |3 SV |AUXILIAR DE 44H 'R$ 3.717,74|R$ 11.153,24
| SERVICOS GERAIS
02 |3 SV |[RECEPCIONISTA 44H R$ 5.212,10|R$ 15.636,30 |
03 |2 SV [PORTEIRO 44H R$ 3.98592|R$ 7.971,85 |
04 |1 SV [MOTORISTA 44H R$ 6.740,92 |R$ 6.740,92 |
| VALOR MEDIO ANUAL R$ 498.027,84 |

A
M
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6. DO LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES DE MERCADO COM A IDENTIFICAGCAO
DAS SOLUCOES APRESENTADAS

- Consiste na analise das alternativas possiveis e justificativa técnica e econémica da escolha
do tipo de solucdo a contratar, considerando a necessidade desta Casa Legislativa em
contratar prestagdo de servigos terceirizados de natureza continua, com dedicacéo exclusiva
de mao de obra.

- Foram identificadas as possiveis opgées para suprir a demanda existente: realizacdo de
processo seletivo ou concurso publico e a contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de méao de obra.

- Ocorre que a realizag&@o de processo seletivo ou concurso publico ndo supriria a demanda de
forma imediata, pois existem prazos a serem observados. Também, seria necessério a
verificagdo da criagdo de outros cargos, bem como, a contratagdo de empresa especializada
para a elaboragéo de todo o certame.

- Todo esse possivel procedimento, teria um gasto superior ao previsto com a contratagédo
terceirizada, vez que haveria gastos com a contratagdo de empresa para a realizagdo do
certame, assim como a criagdo de cargos efetivos que geram gastos certos e continuos para a
Administragdo, sendo que no proximo mandato esta Casa Legislativa tera o acréscimo de 4
(quatro) vereadores conforme mudanca realizada na Lei Orgéanica.

- Cabe frisar, que as Camara Municipais, recebem mensalmente um valor fixo denominado
duodecimo, que nada mais € que um repasse do Municipio para o custeio dos gastos das
Casas Legislativas, esse valor ndo aumenta no decorrer do ano. Nesse sentido, qualquer
criagdo de gastos, deve-se analisar a atividade ndo apenas no ano que se pretende, mas a
manutengdo destes gastos nos anos seguintes.

- Com a chegada de mais 4 (quatro) parlamentares no proximo ano, havera um aumento de 4
gabinetes, isso gerara mais gastos e com toda certeza criaré mais demandas de forma geral.
Contudo, apenas apos estas mudangas ocorrerem que sera possivel fazer uma anélise mais
profunda das possibilidades de realizagdo e manutengdo de um concurso publico.

- Nesse sentido, a forma imediata de atender a demanda ja instalada, bem como garantir o
atendimento do interesse publico, da economicidade, da eficiéncia, da transparéncia e
principalmente da legalidade, se faz claro que a contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de mé&o de obra exclusiva, é a melhor solugédo apresentada.

7. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

DEMONSTRATIVO DE COTAGAO

| 1-CARGO- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
UNIDADE: SERVICO

' CARGA HORARIA SEMANAL: 44H
:QUANTIDADE: 3

'FORNECEDOR VALOR i_ VALOR MENSAL (RS) | VALORANUAL (RS)
UNITARIO | a

b2




(RS)
|
RM | .
TERCEIRIZACAO E
'r GESTAO DE 14.573.23 13.719.69 164.636.28
RECURSOS |
HUMANOS EIRELI' |
TERCEIRIZA |
2 9
BRAGIL 13.390.80 10.172.40 122.068.80
TRANSPORTES |
, EIRELI? '
'PRESTAR SERVICE |3.189.21 .
" SERVICOS LTDA’ 9.567.63 114.811.56
VALOR MEDIO ITEM 1- R$ 133.838.88
—— . B A .
2-CARGO- RECEPCIONISTA
'UNIDADE: SERVICO
'CARGA HORARIA SEMANAL: 44H
‘ QUANTIDADE: 3 1-
|
!______ r— - | T '|"_—_
FORNECEDOR VALOR . VALORMENSAL(RS) = VALOR ANUAL (RS)
UNITARIO | . |
(RS) | | |
o , . . o . |
| TERCEIRIZA i i ;
. | ARASIH 4.817.04 [14.451,12 !1?3.413,44
' TRANSPORTES : i
| EIRELI ;
'MACEDO |
' SEGURANCA . i
'PRIVADA LTDA 5.587.50 16.762.50 201.150.00
I
'TEC LIMP

' Dispensa Sem Disputa - Prefeitura Municipal do Jaboatio dos Guararapes. 1D:2288. Processo:018/2024.
Disponivel em: <https:/app.licitardigital.com.br/atadispensapropostas/?e=M{l40DE>. Acesso em 04.mar.2024.
* Pregio n°® 113/2023, Processo Administrativo n® 1058/2023. Prefeitura Municipal de Ubi. Disponivel em: <
https://app.licitardigital.com.br/termo-homologacao/?e=MTey Mzl =>. Acesso em 04.mar.2024.
' Adesdo a ata de registro de pregos n® 01/2023, Contrato n® 003/2023. Camara Municipal de Santa Luzia. Disponivel
em:<htips://www.cmsantaluzia.mg.gov br/uploads/contrato/contrato-003-anexo  c6c79%b6as4d%e8516b4a6 1e7890e03c.pdi>.
Acesso em 04.mar.2024.
‘Pregio n° 106/2023, Processo Administrativo n® 1025/2023. Prefeitura Municipal de Ubd. Disponivel em:
<https://app.licitardigital.com.br/termo-homologacao/?e=MTcI MDM=>, Acesso em 04 mar.2024.
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ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

VILLAGE )
ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA®

PRESTAR SERVICE

SERVICOS LTDA®

5.231.76

15.695.28

188.343,36

VALOR MEDIO ITEM 2- R$ 187.635.60

QUANTIDADE: 2

3-CARGO- PORTEIRO
UNIDADE: SERVICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 44H

FORNECEDOR

VALOR
UNITARIO
(RS)

PRESTAR SERVICE
| SERVICOS LTDA’

4.021.70

CSA-
CONSTRUCOES E
SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA®

3.538.09

8.043.40

VALOR MENSAL (RS)

VALOR ANUAL (RS)

96.520.80

7.076.18

ORBENK
ADMINISTRACAOE |
SERVICOS LTDA"

4.397.99

8.795.98

84.

914.16

105.551,76

VALOR MEDIO ITEM 3- R$ 95.662,24

° Pregdo n° 02/2024, Processo Administrativo n® 07/2024. Camara Municipal de Sete Lagoas. Disponivel em:
<https: Zarquivos.licitardigital.com.bri23 175 67d019b4-2602-4¢31-9048-¢787a6¢263¢8.pdf>. Acesso em 04 mar.2024,

¢ Adesio a ata de registro de pregos n® 01/2023. Contrato n® 003/2023. Camara Municipal de Santa Luzia. Disponivel
em:<hftps://www.cmsantaluzia. me.gov.br/uploads/contrato/contrato-003-anexo _ c6c79%b6a54d9e8316b4a61e7890e03c.pdf>,
Acesso em 04.mar.2024.

7 Adesdio a ata de registro de pregos n® 01/2023. Contrato n® 003/2023. Camara Municipal de Santa Luzia. Disponivel
em:<htips://www.cmsantaluzia.mg eov.br/uploads/contrato/contrato-003-anexo  ¢6c79ch6as4d9e8516b4at | e7890e03¢ pdf>,
Acesso em 04.mar.2024,

# Portal Compras Net. Pregdo Eletrénico n® 00010/2023-000. SRP UASG 152756. Instituto Fed. De Educ., Cienc. e Tec. do
R.G. do Norte. Disponivel em: < https://pesqpreco.estaleiro.serpro.gov.bripesquisa-precos-frontend/relatorio>. Acesso em 04
mar.2024.

¢ Portal Compras Net. Prego Eletrdnico n® 00256/2023. UASG 153163. Universidade Federal de Santa Catarina. Disponivel
em: < hitps://pesqpreco.estaleiro. serpro.gov.br pesquisa-precos-froniend relatorio>. Acesso em 04 mar.2024.
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4-CARGO- MOTORISTA
'UNIDADE: SERVICO

lCARGA HORARIA SEMANAL: 44H
'QUANTIDADE: 1

VALOR
UNITARIO
(RS)

'FORNECEDOR

VALOR MENSAL (RS)

VALOR ANUAL (RS)

'MACEDO
'SEGURANGA
'PRIVADA LTDA

5.165,08

TECuMP |
ADMINISTRAGAO E |
'SERVICOS LTDA

\VILLAGE )
' ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA™

TRADE SERVICOS
COMERCIO E
ADMINISTRACAO
LTDA"

7.680.00

5.165.08

7.680,00

61.980.96

92.160,00

| EPIC SERVICOS E
LOCACOES LTDA"?

7.371.,70

VALOR MEDIO ITEM 4- R$ 80.891,12

7.377,70

88.532.40

(VALOR MEDIO TOTAL= R$ 498.027.84

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Santa Luzia, 04 de marco de 2024.

' Pregao n® 02/2024, Processo Administrativo n® 07/2024. Camara Municipal de Sete Lagoas. Disponivel em:
<https://arquivos.licitardigital.com.bri23175_67d019b4-2602-4e31-9048-¢787a6c263c8.pdf>. Acesso em 04 mar.2024.

' Portal Compras Net. Pregio Eletronico. 1D da compra 92662205000632023. UASG 926622. Fstado do Espirito Santo.

Disponivel em: < htips://pesqpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-precos-frontend/relatorio >. Acesso em 04 mar.2024.

'* Portal Compras Net. Pregdo Eletronico. 1D da compra 25703405000242023.
Disponivel em: < https:/pesgpreco.estaleiro serpro.gov.br/pesquisa-precos-frontend/relatorio >. Acesso em 04 mar.2024.

UASG 257034, Ministério da Saude.
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8. DA DESCRIGAO DA SOLUCAO

A solugao seguindo os parametros de mercado e dos demais érgaos publicos, € possibilitar a
transferéncia a iniciativa privada da realizagao de servicos eminentemente acessorios e nao
ligados diretamente a atividade-fim da Camara Municipal de Santa Luzia-MG, tendo em vista a
necessidade de filtrar e entender esta nova demanda. Também por ser uma necessidade
imediata, nao ha possibilidade de aguardar a realizagdo de concurso ptblico, pois a realizacéao
dependeria de um levantamento mais aprofundado de servidores; de contratacdo de empresa
para elaboracdo do certame; da disponibilizagdo de recursos para assumir o aumento de
cargos efetivos na Camara Municipal; de obedecer a todos os prazos de um concurso publico,
inclusive quanto a nomeacao, por estarmos em um ano eleitoral ha algumas restricdes. Sendo
assim, a solucé@o para a contratacao se mostra clara.

8. DA JUSTIFICATIVA PARA CRITERIOS DE JULGAMENTO MENOR PRECO,
REPRESENTADO PELO MENOR VALOR TOTAL ANUAL

No que tange a adogdo de Menor Valor Total ANUAL como critério de julgamento para esta
contratagao, a doutrina e a jurisprudéncia argumentam que a licitacao por esse critério tende a
ser mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade da
prestacao de servicos, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um
mesmo administrador. Isso permitira uma maior especializacdo das empresas que prestarao
os respectivos servigos, possibilitando uma melhoria na qualidade de execucédo do servico
contratado. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracao na
execucao dos servicos cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante e
concentracao da responsabilidade pela execugédo do contrato em uma so6 contratada.

Desta feita, busca-se evitar o aumento do niumero de fornecedores, com o intuito de “preservar
0 maximo possivel a rotina das Diretorias, setores e gabinetes, que sdo afetadas por eventuais
descompassos na prestagdo dos servigos por diferentes fornecedores. Lidar com um Unico
fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento e fiscalizacao de todo o processo
de contratacao e execucgao do contrato.

Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na execugéo
dos servigos, a maior interagao entre os diferentes prazos, a maior facilidade no cumprimento
dos mesmos, concentracdo da responsabilidade pela execucdo dos servicos em uma sé
contratada e concentracdo da garantia dos resultados.

Cumpre esclarecer também que, caso a Camara de Santa Luzia dividisse o objeto por itens ou
lotes perderiamos na economia de escala, pois a jungdo dos servicos tende a baratear os
precos para a contratacao. Desta feita, o agrupamento (global) se faz necessario, ndo sendo
viavel a licitagcdo por itens, tendo em vista também a singularidade dos servicos, evitando-se
que os de natureza similar e pertencentes a um mesmo segmento de mercado advenham de
distintos prestadores de servigos, dificultando-se a fiscalizacao e avaliagdo qualitativa dos
servicos prestados. Logo, por pertencerem ao mesmo segmento de mercado, o agrupamento
proposto nao restringira o carater competitivo do certame, mostrando-se, portanto, viavel e
econdémica a contratacao por preco Global.

10.DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
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