Paragrafo Primeiro: Para os empregados coniratados por jornada mensal parcial, estes receberao os
vales-refeigao/alimentagao em numeros proporzionais aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: As empresas concederio aos demais empregados/trabalhadores terceirizados de
toda categoria auxilio alimentagao atraves o« vales refeigao/alimentagao ou em dinheiro no valor de R$
24,00 (vinte e quatro reais) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Considerando a alta rotatividade do setor bem como o processo burocratico para
aquisicao do beneficio, a distribuigdo podera ser feita até 15 (quinze) dias apos a admissao.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos
empregados/trabalhadores em instalagao propria ou que seja do tomador de servigos ficardo dispensadas
do fornecimento do beneficio acima citado. Quando o tomador fornecer diretamente ao terceirizado este
beneficio igual ao de seus efetivos, as condigoes e valores serdo por eles estabelecidos.

Paragrafo Quinto: A telefonista com carga horaria de 180 horas mensais, recebera vale
alimentacao/refeicao por dia trabalhado no valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor estipulado
para 220 horas.

Paragrafo Sexto: Fara jus ac beneficio estabelecido nesta clausula o trabalhador que cumprir jornada igual
ou superior a 190 horas mensais, bem como na jornada especial de 12 x 36. O desconto de participagao do
empregado sera de no maximao 20% (vinte por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

O valor para subsidiar o transporte podera ser concedido em dinheiro, creditado junto com a folha de
pagamento, sendo que o percentual de desconto previsto em lei serd de 6% (seis por cento) do salario no
maximo.

Paragrafo Unico: Devido a inimeras dificuldades administrativas, financeiras e burocraticas para
aquisicao, distribuicdo de carides de transporte decorrentes das peculiaridades préprias do setor de Mao de
Obra Temporaria e Terceirizados, faculta-se as empresas pagar o valor do vale-transporte em dinheiro a
seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor correspondente  antecipacao
para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas que fizerem convénio com empresa de assisténcia médica, a qual tera direito os empregados
e dependentes, os valores pagos ndo serao considerados como salério in natura.

Paragrafo Primeiro: Consideram-se dependentes aquelas pessoas declaradas pelo INSS, estendendo-se
aos filhos com idade de até 24 anos que cursam universidade.



Paragrafo Segundo: Fica garantida assisi®nciz médica prevista nesia clausula aos filhos portadores de
deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo seguro de vida em grupo para todos os empregados celetistas, que sera
comprovado ao SINTAPPI-MG. O valor do seguro ndo sera em nenhuma hipétese considerado como
salario, nao incidindo sobre ele nenhum direito trabalhista bem como recolhimentos fiscais.

Paragrafo Unico: No caso de evento que implique em indenizacdo e sem prejuizo das demais sangoes
legais cabiveis, as empresas que nao contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou seus beneficiarics importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores
das coberturas.

COBERTURAS:
Morte ocu Morte por Acidente.............. RS 12.762,96
Assisténcia Funeral. ...........ccceeveeee. R$ 6.381,48

O seguro feito pela seguradora indicada pelo SINSERHT-MG tem prego reduzido considerando &
quantidade de vidas.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO / PROMOGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual. o empregado substituto fara
Jus ao salario contratual do substituido, nos termos do Enunciado 159 do T.S.T.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS - LEI 6.019/74

Nos contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terdo prazo de até 10 (dez) dias corridos, apds o
término do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAL 55 CORMUNICACAO POR ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao ermgregado, por 521110, a sua dispensa, COm expressa mengao
dos falos que a determinaram, sob pena de presumir-se que nes houve dispensa ou, se admitida pelo
empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Facultz-5:: -0 empregador remeter a entidade sindical
representativa da categoria profissional copia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do
empregado em recebé-la, salvo se houver Conselho Paritario de Empresa no estabelecimento, 2 guem sera
dada ciéncia do fato.

Relagbes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, establlidade provisoria no emprego, a partir do inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias apos o fim da licenga-maternidade.

Jornadz de Trabalho Duragao, Distribuigéo, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAQ DE JORNADA DE TRABALHC

Em caso de necessidade de se estabelecer prorrogagao ou compensacao de jornada, na forma do artigo 59
da CLT, as empresas opcionalmente podergo acionar o SINTAPPI-MG para que realizem assembleia
especifica dos empregados envolvidos.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDC AOS DOMINGOS

0 descanso semanal remunerado devera ser preferenciaimente acs domingos.

Paragrafo Primeiro: A empresa que adota sscala de dias trabalhados, com repouse nao coincidente com o
domingo, devera respeitar minimamente 1 (uma) folga acs domingos, a cada periode de 30 (lrinta) dias.

Paragrafo Segundo: A segunda-feira de carnaval sera considerada feriado para os empregados fixos da
administragdo das emprasas.



Turnos Ininterruptos de Revezamento \% 5.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE PLANTAO

As empresas prestadoras de servigos na area de terceirizagdo de méao de obra ficam facultadas a
contratagéo de jornada de trabalho especial de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantao/Escala de
Revezamento” as 12 (doze) horas de trabalho seréo consideradas como normais, sem incidéncia de horas
extras.

Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e
alimentacéo.

Paragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nessa jornada
especial /escala de revezamento nao incidindo a dobra sobre seu valor.

Férias e Licengas

Licenca nao Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA

A empresa podera conceder ao seu exclusivo critério, licenga nao remunerada a pedido do empregado para
atencao a objetivos particulares deste.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de gozo da licenga ndo remunerada pelo empregado ficara suspensa
a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS

O empregado tera direito, na hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo imediatamente
anterior ou posterior ao da licenga-matrimdnio, exigindo-se, porém, que a comunicagao seja feita por escrito
a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias.

Sallde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME



O empregador que determinar o uso obrigatorio de uniforme, inclusive de calgado, devera fornece-lo
gratuitamente a seus empregados, ficando os mesmos obrigados a usa-lo s6 em servico e cuidar de sua
preservacao e manutencao.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido e néo ressarcido pelo empregador, no prazo maximo de

48 (quarenta e oito) horas da efetivagao do referido desconto, o empregado sera reembolsado do mesmo
com acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento), a titulo de reparagao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificativa de auséncia ao servigo, em ate 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, as empresas
aceitarao como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo SUS e/ou sindicatos e de
medicos particulares (emitidos pelas normas do INSS), desde que haja aceitagdo pelo servigo médico e
odontologico proprio contratado ou indicado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES AO
MEDICO

Quando se fizer necessario o acompanhamento do filho menor dependente por motivo de doenca, sera
justificada a falta do empregado sem pagamento do dia nao trabalhado, abono este que nao implicara em
perda de descanso.

Relagbes Sindicais

Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE/DELEGADO SINDICAL

As empresas liberardo com 6énus para as mesmas, os dirigentes sindicais eleitos. para exercicio da
atividade sindical. Tal liberag@o sera de 1 (um) dia a cada més, ou 2 dias ou mais caso necessario.

Paragrafo Primeiro: O pedido sera realizado com 24 horas de antecedéncia e acertado entre empregado e
empresa.
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Paragrafo Segundo: As empresas reconhecem a estabilidade no emprego de todos os diretores do
SINTAPPI-MG, nos termos do Artigo 8° da CF/88 e Artigo 543 da CLT.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS
PATRONAIS

Considerando que a contribuigdo para manutengao das atividades sindicais patronais refere-se a
financiamento de servigos prestados pelo SINSERHT-MG, na celebragéo de acordos ou convengoes
coletivas de trabalho, bem como na participagao em dissidios coletivos e que, mesmo apos a assinatura
deste instrumento, por tode o periodo de vigéncia da CCT, mantém-se o servico de orientagao e
interpretacao da legislagao trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua aplicacdo para todas as
empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria economica ou a ela vinculados pelo exercicio da
atividade de recursos humanos, trabalho temporario e terceirizados abrangidos por esta convengac coletiva
e dela beneficiarios;

Considerando nos termos da legislagao sindical, o SINSERHT-MG é o 6rgao de representagao da categoria
econbmica das empresas de prestagdo de servi¢os em recursos humanos, trabalho temporario e
terceirizado, ou seja, todas as empresas que executam em todo o estado de Minas Gerais, que se
enguadram nos Grupos e Subgrupos dos CNAE's, 781 /782 e 783.

CONSIDERANDO que a base territorial do SINSERHT-MG é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os
municipios do estado, com excegdo de Uberlandia:

CONSIDERANDOQ que toda categoria econdmica foi convocada para Assembleia Geral Extraordinéria,
mediante Edital de Convocagao amplamente divulgado e publicado no Diério Oficial do Estado de Minas e
Gerais e no Diario do Comércio em todo Estado de Minas Gerais. As empresas filiadas ao SINSERHT-MG
Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos em Recursos Humanos e Trabalho Temporario no
Estado de Minas Gerais, recolherdo para o sindicato patronal contribuigdo assistencial em 12 parcelas
mensais e sucessivas venciveis todo Ultimo dia Util de cada més no valor de RS 200,00 (duzentos reais). por
més.

Paragrafo Primeiro: A contribuigao assistencial prevista no caput da clausula acima é de recolhimento
facultativo as empresas filiadas ao sindicato.

Paragrafo Segundo: Os valores poderao ser recolhidos diretamente na secretaria do SINSERHT-MG no
norario de 8:30 as 13h na av. Afonso Pena, 262 - SALA 1202, bairro Centro em Belo Horizonte - MG fone
(31) 3272- 0418 ou através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para
recolhimento na rede bancaria nela indicada;

Paragrafo Terceiro: Apds o vencimento de cada uma das parcelas, o recolhimento da contribuigao prevista
nesta clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizacdo monetaria do seu valor
com base na variacao do IPCA ou indice que vier a substitui-lo em caso de extin¢do inclusive a pro rata
tempore die, tomando- se como base para a apuracado do periodo em mora a data do vencimento, além do
pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento)
ao més os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente bem como as despesas decorrentes da
cobranga judicial ou extrajudicial caso necessario.

Paragrafo Quarto: A contribuigéo das empresas associadas, no valor de R$280,00 (duzentos e oitenta
reais) em 12 parcelas venciveis todo dia 10 de cada més.
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Paragrafo Quinto:- Fica estabelecido que somente as empresas associadas e filiadas gue estiverem \J
rigorosamente em dia com suas contribuigées sindicais, patronal e laboral poderao fazer o uso desta
Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL

Conforme decidido em assembleia da categoria profissional, as empresas descontardo como meras
intermediarias, na folha de pagamento do més de maio de 2023 a taxa de fortalecimento sindical
estabelecida pela Assembleia Geral. nos termos do inciso 1V do artigo 8° da Constituigéo Federal, a
importancia de 3% (trés por cento) do salario dos empregados sindicalizados ou néo sindicalizados,
efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleto com vencimento para o dia 10
do més seguinte que sera enviada as empresas. As empresas comprometem-se a enviar copia do boleto
quitado, acompanhada da relagdo da qual constem os salarios anteriores, os corrigidos e os respectivos
descontos.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontarao de lodos os empregados abrangidos pela presente CCT, e
que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de 3% (trés por cento) no
salario de admissao, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG até 10 dias do més
seguinte, a titulo de contribuigZo para manutengéo da entidade sindical. Estao isentos deste desconto os
empregados que ja pagaram para outro sindicato.

Paragrafo Segundo: No caso, do ndo recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por
cento) por més, do montante nao recolhido, além dos juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més,
ou fragao dele, além da correcdo monetaria através da SELIC, sendo estes acréscimos suportados
exclusivamente pela empresa.

Paragrafo Terceiro. O empregado que nao concordar com o desconto negocial devera se opor diretamente
e pessoalmente no SINTAPPI-MG, situado na Rua Timbiras, 2595 em Belo Horizonte mediante carta de
proprio punho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de registro e arquivamento na
Superintendéncia Regional do Trabalho, ficando vedado a entrega da referida carta por terceiros. Apds
transcorrer este prazo, somente a AGE da categoria concedera autorizagao para nao desconto da mesma.

Paragrafo Quarto: Os empregados que tem local de trabalho fora do Municipio de Belo Horizonte ter2o o
direito de se opor por meio de carta registrada, desde que a mesma seja postada no prazo acima
estabelecido.

Paragrafo Quinto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento das cartas, informara
3 empresa os nomes dos empregados que exerceram o direito de oposigao, para que 0s mesmos nao
sofram o referido desconto.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DA RAIS

As empresas abrangidas nesta convengao ficam obrigadas a enviar ao SINTAPPI-MG uma copia da RAIS -
Relacéo Anual de Informagdes Sociais — Detalhada juntamente com o recibo de entrega ano base 2022, até
30 dias a contar da data de registro e arquivamenlo desta convengéao na Superintendéncia Regional do
Trabalho. Esta entrega podera ser feita em papel ou através de meio magnético.
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Paragrafo Unico: Fica estipulada uma muita no importe de 15% (quinze por cento) do valor do piso das
demais fungées terceirizadas, em caso de infracdc ao previsto na presente clausula.

Outras disposicdes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SINTAPPI- MG para ajuizar agdes de cumprimento de direitos
convencionais e/ou legais, atraveés do instituto da substituigao processual, sem a necessidade de
apresentagao do rol de substituidos e liquidagao dos pedidos, reconhecendo em juizo que o sindicato nao
detém condig@es financeiras para arcar com as custas e demais despesas processuais.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do valor do piso de salario da categoria, em caso de
infragao ao previsto em clausula do presente instrumento ou dispositivo legal, incidindo sobre cada violacao,
sem prejuizo da conversao da obrigacao de fazer em indenizagao equivalente.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas obrigam-se, quando solicitadas, a afixar no “quadro de avisos” as noticias da respectiva
entidade sindical — SINTAPPI - MG dirigidas aos seus associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONQUISTAS

Fica esclarecido que a presente Convengao Coletiva ndo derroga possiveis conquistas vigentes no &mbito
de cada empresa, prevalecendo sempre & condicao mais benéfica, vedada a cumulatividade.

ANTONIO GOMES ARCANJO
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SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO. PESQUISAS. PERICIAS, INFORMACOLES, AGENTES
AUTONOMO

MAURICIO ESTEVAO HILARIO
Presidente
SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS
HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - PISOS SALARIAIS

. Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego htip://www.mte.gov.br.



A Camara Municipal de Santa Luzia — Minas Gerais

Pasta Interessada: Comissao de Licitagao
Ref.: Processc Administrativo n® 005/2024; Edital n°® 001/2024; Pregao
Eletrénico n® 001/2024.

EMENTA:

| - Direito Administrativo. Licitagbes e Contratos. Lei n°
14.133/2021.

Il - Encaminhamento para analise juridica de razdes
recursais e contrarrazoes.

IIl = Enquadramento sindical. Atividade preponderante.

IV - PARECER - Improcedéncia dos Recurscs
Administrativos.

1. ANALISE JURIDICA

Este parecer objetiva assistir a autoridade assessorada no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou até ja
efetivados, contendo uma analise consultiva dos textos, contratos ou
instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados.

Pontuamos tratar-se de parecer eminentemente juridico, estando
afastado dos aspectos técnicos, econémico-financeiros ou meritorios. Destaca-
se, portanto, que estao excluidos quaisquer aspectos divergentes deste cenario.

2. RELATORIO

A Camara Municipal de Santa Luzia/MG deflagrou procedimento
licitatorio, na modalidade Pregao Eletronico n® 001/2024, destinado a aquisi¢oes
por meio de contratacdo de empresa especializada na prestagdo de serviges
terceirizados de natureza continiua, com dedicagao exclusiva de mao de obra,
sem fornecimento de material necessario a execugdo dos servicos, nas
dependéncias da Camara Municipal de Santa Luzia-MG.

A sessdo publica estava marcada para o dia 19 de margo de 2024, as 14h,
como bem aconteceu, contando com a participagao local do Pregoeiro, Equipe




de Apoio, Procuradoria e Assessoria Juridica. Estiveram presentes de forma
eletrbnica 24 empresa interessadas, sendo declarada provisoriamente
vencedora, pela melhor oferta ¢ apés diligéncias, na data de 20/03/2024, a
empresa WALDEMILSON VENTURA DE LIMA, inscrita no CNPJ n°
43.044.836/0001-09.

Apos anadlise de recurso administrativo, ja verificado, oportunamente, a
Casa Legislativa procedeu com a inabilitagao da primeira colocada, sendo que
este ato sucedeu no declaragao de novo vencedor provisorio, qual seja, AGIL
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 26.427.482/0001-54.

Ante o inconformismo com a decisdo, manifestaram-se
imediatamente pela intencao recursal, as empresas J | S DA MATA COMERCIO
E SERVICOS, inscrita no CNPJ n° 48.768.458/0001-11 e DR PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.369.983/0001-02, gquando
apresentaram suas razdes no prazo legal de 3 dias uteis.

As razbes da primeira recorrente, J | S DA MATA COMERCIO E
SERVICOS, cingem-se em:

Descrigdo: A__Planilha _de composicdao de pregos
apresentada ndo abrange os salarios devidos as
categorias licitadas, bem como a Convencao Coletiva
apresentada ndo € a vigente para as cateqorias de
servicos licitadas, sendo que a Convencao correta a
ser aplicada na cidade de Santa Luzia é a Convengao
registrada no Ministério do Trabalho sob o n°
MGO00032€/2024 — SEACONS/MG, para as categorias de
Auxiliar de Servicos Gerais, Recepcionista e Porteiro.
Portanto, 2 composicao de custos esta em desacordo com
a norma coletiva que abrange a categoria (...)

20/03/2024 13:35:38

As razbes da segunda recorrente, DR PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, no mesmo sentido, abordam:

(...) A Planilha de composicao de precos apresentada nao
abrange os salarios devidos as categorias licitadas, bem
como a Convengao Coletiva apresentada n2o é a vigente
para as categorias de servigos licitadas, sendo que a
Convengao correta a ser aplicada na cidade de Santa Luzia
¢ a Convencao registrada no Ministerio do Trabalho




sob o n° MG000326/2024 — SEACONS/MG, para as
categorias __de Auxiliar de Servicos Gerais,
Recepcionista e Porteiro. (...)

Oportunizada a apresentar contrarrazdoes, a empresa AGIL EIRELI,
ponderou:

(...) Considerando que empresa tem como atividade
preponderante RECRUTAMENTO E SELECAO E
RECURSOS HUMANOS/FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, analisando o cartac CNPJ anexado ao certame e
imagem abaixo, e conforme jurisprudéncias abaixo, € a

atividade preponderante da empresa que determina o
sindicato, senao vejamos: (...)

E o que se tem a relatar. Passaremos a opinar.

3. DAFUNDAMENTAGCAO PARA A DECISAO

Vale ressaltar, em carater preliminar, que a Pregoeira 20 conduzir o
certame obedeceu os parametros dos principios e regras legais que disciplinam
o procedimento licitatério, estabelecidos pela Lei de Licitagdes e Contratcs
Administrativos n° 14.133/2021.

A priori, importa frisar que a Administragao Publica e seus agentes estéo
vinculados aos Principics Constitucionais previstos no artigo 37, caput, da
Constituicdo da Republica de 1988 quer sejam legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Além disso, tem-se como dever da Administragao adotar critérios claros,
objetivos e legais durante a analise das documentagdes dos concorrentes com
fincas em manter a plena transparéncia de seus atos e definir qual a licitante
reune condicdes necessarias ac cumprimento do que se pretende contratar.

Em primeira monta, vislumbra-se a identidade de fundamento recursal
pelas empresas recorrentes quando suscitam que a empresa declarada
vencedora nao se valeu da CCT correta a ser aplicada na cidade de Santa Luzia,
no tocante as atividades de Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionista e Porteiro,
o que, viola a isonomia e supostamente confere vantagem indevida a vencedora.

Pois bem.



Em analise ao direito das razdes e contrarrazoes apresentadas,
frisamos que como regra geral, o enquadramento sindical, € promovido a
teor dos artigos 511, 570 e 581, §2° , da CLT , sendo determinado pela
atividade preponderante do empregador.

Sob esse enfoque, resta inequivoco que ndo € a atividade a ser contratada
que determinara a vinculagédo patronal a um sindicato especifico, mas sim, as
principais atividades desenvolvidas pela empresa.

In casu, ¢ enquadramento sindical para fins de elaboragao da planilha de
custos e formacgéo de precos e, por conseguinte, apresentacao das propostas, e
de responsabilidade de cada empresa, conforme o sindicato a que estiver
vinculada.

Logo, a Administracdo ndo pode determinar qual € o instrumento coletivo
de trabalho a ser observado peias licitantes, visto que tal conduta caracteriza
ingeréncia indevida na atividade privada, desvirtuando. pois, as regras de
mercado incidentes.

Nesse sentido, vejamos o entendimento da Corte de Contas da Unido:

“9.3. dar ciéncia a (...), sobre as seguinies
impropriedades/falhas, identificadas no Pregdo Eletrénico
30/2018, que resultaram na desclassificagéo indevida de
licitante, para que sejam adotadas medidas internas com
vistas a prevengao de ocorréncias semelhantes:;

9.3.1. utilizagdo na planilha de formagao de precos de

. norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela
Agéncia para a elaboragao do orgcamento estimado da
contratagédo, tendo em vista que o_enquadramento
sindical é aquele relacionado a atividade principal da
empresa licitante e ndo da categoria profissional a ser
contratada, em atencéo aos artigos 570, 577 e 581, § 2°
da CLT e ao art. 8° 1l, da Constituicdo Federal,
(Acérdaoc n® 1.097/2019 — Plenario)

Assim, tendo a empresa recorrida demonstrado estar fillada ao Sindicato
que enguadra sua categoria profissional preponderante, ndo ha que se falar em
qualquer ilegalidade em sua habilitag&o.




Sem mais. Entendemos pela inexisiéncia de plausibilidade juridica
dentre as razdes recursais, conforme fundamentos ate aqui expostos.

4. CONCLUSAO

Por tudo isso, considerando os principios constitucionais e seus
regramentos, bem como os regramentos infraconstitucionais, esta Assessoria
Juridica se manifesta pela improcedéncia de ambos os recursocs e a consequente
manutengado da habilitagéo da empresa recorrida, AGIL EIRELI.

S.m.j. este & 0 nosso parecer.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2024.

Paula Tas Margal Pereira
Pregoeira
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PARECER JURIDICO - 2024

A Camara Municipal de Santa Luzia - Minas Gerais

Pasta Interessada: Comissdo de Licitagao
Ref.: Processo Administrativo n? 005/2024; Edital n? 001/2024; Pregdo Eletronico n? 001/2024.

EMENTA:

| - Direito Administrativo. Licitagdes e Contratos. Lei n? 14.133/2021.
Il - Encaminhamento para analise juridica de razées recursais.

Ill = Proposta omissa. Planilha de custos em desacordo com o edital.
IV — PARECER - Procedéncia dos Recursos Administrativos.

1. ANALISE JURIDICA

Este parecer objetiva assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem praticados ou até ja efetivados, contendo uma anadlise consultiva
dos textos, contratos ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados.

Pontuamos tratar-se de parecer eminentemente juridico, estando afastado dos aspectos
técnicos, econémico-financeiros ou meritdrios. Destaca-se, portanto, que estdo excluidos
quaisquer aspectos divergentes deste cenario.

Z RELATORIO

A Camara Municipal de Santa Luzia/MG deflagrou procedimento licitatorio, na
modalidade Pregdo Eletronico n2 001/2024, destinado a aquisicoes por meio de contratacio de
empresa especializada na prestagdo de servigcos terceirizados de natureza continua, com
dedicagdo exclusiva de méo de obra, sem fornecimento de material necessdrio a execucdo dos
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servigos, nas dependéncias da Cdmara Municipal de Santa Luzia-MG.

A sessdo publica estava marcada para o dia 19 de margo de 2024, as 14h, como bem
aconteceu, contando com a participa¢ao local do Pregoeiro, Equipe de Apoio, Procuradoria e
Assessoria Juridica. Estiveram presentes de forma eletronica 24 empresa interessadas, sendo
declarada provisoriamente vencedora, pela melhor oferta e apos diligéncias, na data de
20/03/2024, a empresa WALDEMILSON VENTURA DE LIMA, inscrita no CNPJ n2 43.044.836/0001-
09.

Ante o inconformismo com a decisdo, manifestaram-se imediatamente pela intencdo
recursal, as empresas) | S DA MATA COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ n2 48.768.458/0001-
11 e AGIL EIRELI, inscrita no CNPJ n? 26.427.482/0001-54, quando apresentaram suas razdes no
prazo legal de 3 dias Uteis, nos dias 20/03/2024 e 22/03/2024.

As razoes da primeira recorrente, J | S DA MATA COMERCIO E SERVICOS, cingem-se em:

Descri¢do: A Planilha de composicdo de precos apresentada ndo abrange
a categoria de salarios dos motoristas, porteiro e recepcionistas, cujos

salarios bases sao diferentes dos cotados na planilha apresentada, o que

contraria e viola o disposto no edital, bem como o principio da isonomia,

‘ uma vez que prejudica as empresas que corretamente cotaram seus
| precos e elaboraram as planilhas de forma separada e anexaram as
. respectivas convengdes coletivas de cada categoria profissional.
20/03/2024 13:35:38

As razoes da segunda recorrente, AGIL EIRE, no mesmo sentido, abordam:

I- DO MERITO

O valor apresentado pela empresa Waldemilson Ventura Lima
09944158690 € inexequivel, pois a proposta apresentada, que levou a

empresa a ser classificada, ndo abrange a categoria de salarios das

categorias requeridas (motorista, recepicionista e porteiro), devendo

ocorrer a sua desclassificacdo.
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Il = PLANILHA NAO UTILIZA BASE DA CATEGORIA CORRETA

(...)

Conforme CCT em anexo, os salarios corretos sdo: recepicionista R$1.800,
porteiro R$1.794,48, motorista R$2.041,62, o que claramente difere os
valores informados pela recorrida, que utilizou o mesmo salario para
todas as categorias.

e

1l - SONEGAGAO DE ENCARGOS

Ademais a empresa vencedora também sonegou os encargos obrigatérios
por lei, conforme tabela e informagbes abaixo colacionada, cotando
apenas INSS e FGTS:

(...)

Oportunizada a apresentar contrarrazbes, a empresa Waldemilson Ventura Lima,
renunciou seu direito ao se manter inerte.

E o que se tem a relatar. Passaremos a opinar.

3. DA FUNDAMENTAGAO PARA A DECISAO

Vale ressaltar, em carater preliminar, que a Pregoeira ao conduzir o certame obedeceu os
parametros dos principios e regras legais que disciplinam o procedimento licitatério,
estabelecidos pela Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021.

A priori, importa frisar que a Administragdo Publica e seus agentes estio vinculados aos
Principios Constitucionais previstos no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica de 1988
quer sejam legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Além disso, tem-se como dever da Administragdo adotar critérios claros, objetivos e
legais durante a andlise das documentagdes dos concorrentes com fincas em manter a plena
transparéncia de seus atos e definir qual a licitante reine condigdes necessarias ao cumprimento
do que se pretende contratar.
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Em primeira monta, vislumbra-se a identidade de fundamento recursal pelas empresas
recorrentes quando suscitam que a empresa declarada vencedora apresentou planilha de
composicdo de precos sem abranger a categoria de salarios dos motoristas, porteiro e
recepcionistas, contrariando e violando o disposto no edital.

Pois bem.

Em analise a planilha apresentada pela empresa vencedora, temos que esta se valeu da
Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacao e Limpeza Urbana da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte — SINDI-ASSEIO
RMBH - para compor sua planila de custos.

N3do obstante ter valido desta referéncia, a empresa Waldemilson Ventura Lima
apresentou, tdo somente, a composicdo fulcrada no piso salarial minimo da classe,
quai seja, R$1.541,23.

Modulo 1= Composi¢io da Remuneragio
Composicio da Remuneracio Valor RS
Salirio-Base - 1.541,23
Adicional de Periculosidadce
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Slo|=| | -

| Outros (especificar;

| TOTAL | 1.541,23

Em observancia as bases salarias promovidas pela CCT referenciada, o computo para a
contratacao pretendida de 03 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS; 03 RECEPCIONISTAS; 02
PORTEIROS e 01 MOTORISTA deveria se pautar nos seguintes valores:

70 Auxiliar de servigos RS 1.541,23
55 Porteiro RS 1.995,14
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56 Recepcionista RS 2.645,771

Observa-se, portanto, sem qualquer esforgo intelectivo, que a planilha de custos
apresentada pela empresa recorrida, de fato, falta com a legalidade salarial imposta aos obreiros
envolvidos.

Antes de prosseguirmos, compete-nos frisar que, como regra geral,

0 enquadramento sindical, € promovido a teor dos artigos 511, 570 e 581, §22, da CLT, sendo

. determinado pela atividade preponderante do empregador. Porém, existem excecdes para
as categorias profissionais diferenciadas, conforme artigo 511, §39, da legislacdo trabalhista.

Os motoristas profissionais, por sua vez, integram uma categoria diferenciada, nos termos
mencionados, porque tém a sua atividade regulamentada pelas Leis Federais de n® 12.619/2012
e 13.015/2015. Assim, o seu enquadramento sindical é definido pela sua atividade laborativa e
nao pela atividade preponderante do empregador.

Esta breve sintese visa justificar o motivo de o motorista ndo estar incluido no rol do SINDI-
ASSEIO, haja vista se tratar de uma categoria com enquadramento sindical préprio e, por isso,

nao convém identificar o saldrio minimo nesta pega, como fizemos acima.

Adiante, para adequacdo de planilhas, a empresa recorrida trouxe a seguinte composic3o:

1 CCT - Acesso em: https.//wordpress-direta.s3.sa-east-1. amazonaws.com/sites/1729/wp-
content/uploads/2024/01/31170644/CCT-2024-ASSEIQ.pdf
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QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

‘Tte  Tipo de Servigo Valor ' Qtde. De | Valor Valor Total
m Proposto Empregado | Proposto do Servigo
por s pot Posto | por Posto
Empregad !
2 | i
1 AUXILIAR DE RS 2.900,00 3 ' R$ 8.700,00 | R$104.400,0
SERVICOS | | 0
GERAIS ?
2 RECEPCIONIST | RS 3.000,00 | 3 { R$ 9.000,00 | RS
A 108.000,00
3  PORTEIRO RS 3.640,00 2 R$ 7.280,00 | RS 87.360,00
. 4 MOTORISTA RS 4.000,00 1 RS 4.000,00 | RS 48.000,00
- VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO R$28.980,0 | RS
0
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR RS RS
MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO POR 347.760,00 | 347.760,00
12)

Ainda assim, em sede de adequagdo, a empresa vencedora seguiu @ mingua, pois ndo
forneceu a composicdo detalhada das demais contratagdes, bem como ndo informou qual a CCT
utilizada para a composicdo de custos do motorista, simplesmente informando os valores totais,
como se vé.

O recurso da primeira recorrente firma seu inconformismo no fato de a recorrida ter
ignorado as diferencas salariais de cada funcdo quando compds a proposta, defendendo que
este ato fere “o principio da isonomia, uma vez que prejudica as empresas que corretamente
cotaram seus pregos e elaboraram as planilhas de forma separada e anexaram as respectivas
convencgoes coletivas de cada categoria profissional.”

In casu, é entendimento desta Assessoria que assiste razao a recorrente.

Os tribunais tem entendimento pacifico de que um simples erro na apresentacdo da
planitha ndo implica, por si so, a desclassificagdo da proposta sob esse fundamento, sem
oportunizar prévia corre¢do. Todavia, assevera-se que a planilha é um documento obrigacional
a ser utilizado para detalhar os componentes de custos que incidem na formacdo do pre¢o dos
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servicos, a fim de gerenciar melhor os riscos que envolvem as contratagdes com mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva.

Quando o erro/omissao importar numa absoluta falta de informacbes estaremos diante
de uma ilegalidade, pois este ato poderd beneficiar o licitante que apresentar um valor qualquer
apenas para vencer a disputa e, posteriormente, adequa-lo conforme o lance vencedor.

Mesmo a recorrida tendo sido convidada a adequar suas planilhas, ndo o fez
corretamente, inviabilizando os interessados e também a Administragdo Publica de conhecer o
. detalhamento de seus custos.

Some-se a isso que na planilha de custos apresentada também ha omissdo de diversas
parcelas, como no submodulo 2.3 — Beneficios Mensais, exigidos pela propria CCT referenciada
como: auxilio alimentacdo; seguro de vida; auxilio creche; programa de assisténcia familiar,
dentre outros. Leia:

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios,

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor RS N
| A Transporte ! 330
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo ! 0
C (Beneficio) XXX ;
D Outros (especificar) '
. I TOTAL [ 330

Tomemos notas das disposi¢cdes negociadas:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociag@o prevista na Constituicdo Federal,
bem como nas especificidades proprias do segmento de asseio,
conservacdo e prestacdo de servicos terceirizaveis de m3o de obra
continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de
01/01/2024, o Ticket Alimentacdo/Refeicdo sera no valor minimo de RS
27,24 (vinte e sete reais e vinte quatro centavos), por dia efetivamente
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PARECER JURIDICO - 2024

A Camara Municipal de Santa Luzia — Minas Gerais

Pasta Interessada: Comissdo de Licitacdo
Ref.: Processo Administrativo n® 005/2024; Edital n® 001/2024; Pregio Eletronico n® 001/2024.

EMENTA:

| - Direito Administrativo. Licitagdes e Contratos. Lei n® 14.133/2021.

Il = Encaminhamento para analise juridica de minuta de edital para
prestacdo de servigos terceirizados de natureza continua, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra.

Il — Modalidade Licitatoria adequada.

IV - PARECER. Possibilidade.

1. ANALISE JURIDICA

Em carater preambular, importa destacar que a presente manifestacdo se pauta no
disposto do artigo 53, da Lei n® 14.133/2021, que determina a necessidade de ao final da fase
preparatoria, ser realizado assessoramento juridico da Administracdo, a fim de realizar controle
previo de legalidade, por meio manifestacdo em linguagem simples e compreensivel e de forma
clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis a contratacdo e com
exposi¢ao dos pressupostos de fato e de direito levados em consideragdo na analise juridica.

Com efeito, pontuamos tratar-se de parecer eminentemente juridico, estando afastado
dos aspectos técnicos, econdmico-financeiros ou meritorios. Destaca-se, portanto, que estdo
excluidos quaisquer aspectos divergentes deste cenario.
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2. RELATORIO
Para exame e parecer desta Assessoria Juridica, a Comissao de Licitagdes requereu analise
sobre a possibilidade de alteracado do Edital, ja divulgado, de Pregdo para Registro de Precos a ser

convertido somente em Pregao.

E o que se tem a relatar. Passaremos a opinar.

. 3 DA FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO

Em momento pretérito, esta Assessoria se manifestou no seguinte sentido:

No tocante a escolha administrativa pela ado¢do do procedimento auxiliar
de Sistema de Registro de Precos, a contratacdo podera ser levada a efeito

pela modalidade escolhida. Porém, tendo em vista se tratar de um corpo
operacional relativamente pequeno, deve-se analisar mais afundo se, de

fato, hd necessidade de se registrar pregos ou, se nao seria mais adequado
a intencdo administrativa contratar os profissionais na integralidade e de

imediato.’ (grifo nosso)

Diante disso, apos a Administragdo concordar com o entendimento esposado, valemo-nos
. da Sumula 473 do STF. Leia:

STF - Sumula 473

A administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-
los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial.

Assim, em decorréncia de a Administrag3o possuir a prerrogativa de rever os seus proprios

' PARECER JURIDICO — 2024, 28/02/2024.
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atos, seja para revoga-los, quando inconvenientes, ou seja, para anula-los, quando ilegais, ndo
vislumbramos qualquer obice legal para a alteragdo do Edital.

Frisamos, todavia, que para os casos de alteracao das especificagoes editalicias apos a
divulgacdo do instrumento convocatorio, imperioso que a Administracao verifique a necessidade
ou nao de reabertura do prazo inicialmente estabelecido para preparacdo e apresentagdo das
propostas pelos interessados.

In casu, em virtude de a alteracdo se dar justificadamente pela necessidade de
contratacao integral do objeto editalicio e de modo imediato, bem como pela desnecessidade do
auxilio do Sistema de Registro de Pregos, isto em nada alterara as propostas que ja estavam

prontas para serem apresentadas.

Assim sendo, esta Assessoria firma parecer pela possibilidade de alteragdo editalicia sem
necessidade de reabertura de prazo com nova divulgagio.

S.m.j. este é 0 nosso parecer.

Belo Horizonte, 04 de marco de 2024.

Flavio Carvalho Queiroz Tomé
OAB/MG 109.527




trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou
superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado”
para fins do caput desta cldusula, a jornada diaria superior a 06 (seis)
horas diarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ CRECHE
As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas
pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria MTP N2 671 DE
08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus
empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, com cobertura
nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizagOes, reparagOes por acidentes e morte com os valores e
condicoes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, RS

17.671,91 (dezessete mil, seiscentos e setenta e um reais e noventa e
um centavos), sendo beneficidrios do seguro, na seguinte ordem, se o
empregado falecido for:

()

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR —
PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da
categoria profissional, consiste em prestar assisténcia a salude, e em
proporcionar lazer e cultura, como objetivo de suprir tais necessidades
dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINDIASSEIO caberd a organizacio e a
administracdo do Programa. | — As empresas, obrigatoriamente,



