>

t
Fis. » 1
y

\'Q %) «\7-3/ -

i S

Caso as partes Convenenles tenham niemsse em restacclecer o funcicnamento da COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, as respectivas req-as serso objeto d= Termo Aditivo a esta Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DEBATES SOSRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes convencionadas poderdo reunir-se para debaler temas voltados para a produtividade, participagao nos
lucros ou resultados, programa de formacado profissional, etc., visando a elaboragdc de critérios, formas e
melodolegias que possam conduzir e viabilizar politicas ou sistemas de implementagdo dessas matérias,
conforme artigo 621 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando identificar
mecanismos para aperfeicoar a gestao sindical quanto ao cumprimento das cldusulas deste instrumento
normativo, pedendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada, visando a
contratacdo de servicos de consultoria em tecnologia da informag@o para a implementacéo de soluctes
tecnologicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de

. decisao, introduzir novas formas de organizacao e tramitacido de documentos e permitir o armazenamento e
acesso seguro aos dados.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES E CONTROVERSIAS

As partes convenentes poderéo voltar, sempre que necessario, a se reunir para disculir eventuais ajustes em
relagdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogagao e de revisdo total ou parcial de
seus dispositivos, em observancia as disposicoes do art. 615 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogacéo, reviséo, total ou parcial desta
Convencgao Coletiva de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse
por mediacac ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério
Publico do Trabalho ou pela Justica do Trabalho.

. CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenenies ajustam a constituicdo de uma comissdo intersindical permanente que tera a
competéncia de atuar nos problemas relacionados as concorréncias e licitagdes, no sentido de coibir a utilizacao
de Convengao Coletiva de Trabalho diversa da categoria nas contratagbes publicas ou privadas, orientando e
fiscalizando os Tomadores de Servigos e as empresas do segmento no cumprimento das normas, bem como
sobre recolhimento de contribuiges, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, & legislagdo complementar concernente & matéria trabalhista e
previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficara a cargo das Diretorias das Entidades convenentes a indicagdo dos membros
participantes, composta por indicagdo pela representacdo patronal e profissional. bem como as disposigdes sobre
funcionamento e redagao do regimento interno por ocasido de sua instalagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Entidades convenenies ajustam o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da homologagdo da CCT, a primeira reuniao destinada a instalagao e funcionamento da Comisséo.



Disposicoes Gerais

Aplicaczo do instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE TOMADOR DE SERVIGO

Js centratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento asseguraric as suas contratadas, em contrapartida
as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, na forma disposta nos art, 8°, inciso XX, alineza "g", art. 18,
inciso lll, & art. 92, incisos V e VI, todos da Lei n® 14,133/2021.

PARAGRAFO UNICO - O atraso injustificado no pagamento da fatura, viola a principios expressos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021,
caracterizandc culpa do Tomador de Servigos, pars fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo, constituindo, ainda, metives para 2 extingdo do contrata, a teor
do inciso IV, paragrafo 2° do art. 137 do mesmo diploma.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as Entidades Convenentes poderdo elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratagado dos servicos terceirizados no segmento asseio,
conservagéo e de prestagao de servicos de médo de obra continuada e permanente, a que se refere a Clausula
anterior.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - GARANTIR IRREDUTIBILIDADE SALARIO E BENEFICIO EM TRANSFERENCIA DE
CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestagdo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das funcées
contratadas, pagando aos empregados o5 mesmos saldrios e demais beneficios praticados pela empresa
sucedida, que estd perdendo o contrato de prestagdo de servigo, tais como: vale-transporte, cesta-bésica,
ticket/refeicao, vale-alimentagéo, salario- utiidade, etc.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - MANUTENGAO DO PATAMAR CONVENCIONAL

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteracdo do tomador de
servicos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em
manutenc¢ao dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo,
bem como a manuten¢ao de percepcao de cestas basicas e plano de saude diferenciado, em razdo das
particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da isonomia e os
limites previsios nesle instrumento, conforme Sumula n® 33 do TRT-MG, mediante aulorizagdo do sindicato
profissional.

CLAUSULA NONAGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE DAR PUBLICIDADE A CCT

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu pericdo de
vigéncia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentagac pzra licilagtes publicas ou contratagae por enles privados, copia desla
Convengao Coletiva de Trabalho, Certidao de Regularidade Sindicai, Certidao Negaliva de Débitos Trabalhistas,
expedida pela Justica do Trabalho e Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Orgao Competente

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, 0s
contratos de prestacao de servigo das empresas de asseio e conservacao, firmados com o poder publico e com
as empresas privadas, que ndo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os
encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdencidrios, fixadas na legislagac e nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente. os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados,
em férias, em 13° (Décimo Terceiro) salaric, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagdo — Ticket Alimentagao /
Refeigao; Transporte — Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagéo; Saude — Programa de
Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida - Seguro de Vida em Grupo, bem como oulros decorrentes da
natureza da prestacdo de servigos e das Clausulas relacionadas as Relagdes de Trabalho - Condicdes de
Trabalho, Normas de Pessozl e Estabilidades Outras Normas Referentes a condigGes para o exercicio do
trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario / Medicina e Seguranga do Trabalho; Satde e
seguranga do Trabalhador - Condigoes de Ambiente de Trabalho - SESMT EM COMUM (Servico
Especializade em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhader - MTE - NR-4,
respondendo solidariamente o Tomador de Servicos pelo inadimplementos destas obrigacoes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

A violac&o ou descumprimentce de qualguer clausula da presente convengao sujeitara o infrator as panalidades
previstas em lei, além da multa de §,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas cujas penalidades ja
estéo fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na
qualificagéo profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ACAD DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ejuizar Acdo de Cumprimento da
presente Convengao e das demais normas trabalhistas perante a Justiga do Trabalho, independente de outorga
do mandalo e/ou da apresentacéo da relacdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAQ - Nas acoes de cumprimento os valores indicados na peticéo inicial,
conforme exigéncia do § 1° do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite parz apuragio das
importancias das parcelas objeto de condenagdo devidas a cada substituido.

Qutras Disposigoes

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - REVOGAGAO DAS DISPSICOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA PRESENTE
CcCT

As disposicbes desta Convengaoe Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos ce trabalho em curso.

o/



JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO.CONSERVACAO E LIMPEZA
URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, na enderego
http://www.mte.gov.br.



A Camara Municipal de Santa Luzia — Minas Gerais

Pasta Interessada: Comisséao de Licitacao
Ref.: Processo Administrativo n® 005/2024; Edital n° 001/2024; Pregéo
Eletrénico n® 001/2024.

EMENTA:

| - Direito Administrativo. Licitacdes e Contratos. Lei n°
14.133/2021.

Il - Encaminhamento para analise juridica de razdes
recursais e contrarrazoes.

lIl - Enquadramento sindical. Atividade preponderante.

IV. - PARECER - Improcedéncia dos Recursos
Administrativos.

1. ANALISE JURIDICA

Este parecer objetiva assistir a autoridade assessorada no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou até ja
efetivados, contendo uma andlise consultiva dos texios, contratos ou
instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados.

Pontuamos fratar-se de parecer eminentemente juridico, estando
afastado dos aspectos técnicos, econdmico-financeiros ou meritérios. Destaca-
se, portanto, que estao excluidos quaisquer aspectos divergentes deste cenario.

2. RELATORIO

A Camara Municipal de Santa Luzia/MG deflagrou procedimento
licitatorio, na modalidade Pregao Eletronico n® 001/2024, destinado a aquisigdes
por meio de contratacdo de empresa especializada na prestagédo de servigos
terceirizados de natureza continua, com dedicagac exclusiva de mao de obra,
sem fornecimento de material necessario a execucdo dos servicos, nas
dependéncias da Camara Municipal de Santa Luzia-MG.

A sessdo publica estava marcada para o dia 19 de margo de 2024, as 14h,
como bem aconteceu, contando com a participagao local do Pregoeiro, Equipe



de Apoio, Procuradoria e Asszcesoria Juridica Estiveram presentes de forma
eletronica 24 empresa inieressadas, sendo declarada provisoriamente
vencedora, pela melhor oferta e apds diligéncias, na data de 20/03/2024, a
empresa WALDEMILSON VENTURA DE LIMA, inscrita no CNPJ n°
43.044.836/0001-09.

Apds analise de recurso administrativo, ja verificado, oportunamente, a
Casa Legislativa procedeu com a inabilitagdo da primeira colocada, sendo que
este ato sucedeu no declaragao de novo vencedor provisério, qual seja, AGIL
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 26.427.482/0001-54.

Ante o inconformismo com a decisdo, manifestaram-se
imediatamente pela intengao recursal, as empresas J | S DA MATA COMERCIO
E SERVICOS, inscrita no CNPJ n°® 48.768.458/0001-11 e DR PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.369.983/0001-02, quando
apresentaram suas razdes no prazo legal de 3 dias uteis.

As razbes da primeira recorrente, J | S DA MATA COMERCIO E
SERVICOS, cingem-se em:

Descricao: A_Planilha _de composicdo de precos
apresentada nao abrange os salarios devidos as
categorias licitadas, bem como a Convencédo Coletiva
apresentada ndo é a vigente para as categorias de
servicos licitadas, sendo que a Convencdo correta a
ser aplicada na cidade de Santa Luzia é a Convencdo
registrada no Ministério do Trabalho sob o n°
MG000326/2024 —- SEACONS/MG, para as categorias de
Auxiliar de Servicos Gerais, Recepcionista e Porteiro.
Portanto. 2 composigao de custos esta em desacordo com
a norma coletiva que abrange a categoria (...)

20/03/2024 13:35:38

As razdes da segunda recorrente, DR PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, no mesmo sentido, abordam:

(...) A Planilha de composi¢ao de precos apresentada nZo
abrange os salarios devidos as categorias licitadas, bem
como a Convengao Coletiva apresentada nao é a vigente
para as categorias de servigos licitadas, sendo que a
Convengéao correta a ser aplicada na cidade de Santa Luzia
€ a Convencao registrada no Ministerio do Trabalho




sob o n° #G000326/2024 — SEACONS/MG, para as
categorias __de _Auxiliar _de Servigos  Gerais,
Recepciori sta e Porteiro. {...)

Oportunizada a apresentar contrarrazées, a empresa AGIL EIRELI,
ponderou:

(...) Considerando que empresa tem como atividade
preponderante RECRUTAMENTO E SELECAO E
RECURSOS HUMANOS/FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, analisando o cartao CNPJ anexado ao certame e
imagem abaixo, e conforme jurisprudéncias abaixo, é a

atividade preponderante da empresa gue determina o
sindicato, senao vejamos: (...)

E o que se tem a relatar. Passaremos a opinar.

3. DAFUNDAMENTACAO PARA A DECISAO

Vale ressaltar, em carater preliminar, que a Pregoeira ac conduzir o
certame obedeceu os parametros dos principios e regras legais que disciplinam
o procedimento licitatorio, estabelecidos pela Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos n° 14.133/2021.

A priori, importa frisar que a Administragéo Publica e seus agentes estéo
vinculados aos Principios Constitucionais previstos no artigo 37, caput, da
Constituicdo da Republica de 1988 quer sejam legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Alem disso, tem-se como dever da Administragéo adotar critérios claros,
objetivos e legais durante a anélise das documentagdes dos concorrentes com
fincas em manter a plena transparéncia de seus atos e definir qual a licitante
retne condicGes necessarias ao cumprimento do que se pretende contratar.

Em primeira monta, vislumbra-se a identidade de fundamento recursal
pelas empresas recorrentes guando suscitam que a empresa declarada
vencedora ndo se valeu da CCT correta a ser aplicada na cidade de Santa Luzia,
no tocante as atividades de Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionista e Porteiro,
0 que, viola a isonomia e supostamente confere vantagem indevida a vencedora.

Pois bem.



Em analise ao direitc das razoes e contrarrazoes apresentadas,
frisamos que como regra geral, o enquadramento sindical, & promcvido a
teor dos artigos 511, 570 e 581, §2° , da CLT , sendo determinado pela
atividade preponderante do empregador.

Sob esse enfoque, resta ineguivoco que nao € a atividade a ser contratada
que determinara a vinculagao patronal a um sindicato especifico, mas sim, as
principais atividades desenvclvidas pela empresa.

In casu, o enquadramento sindical para fins de elaboracgao da planilha de
custos e formacao de precos e, por conseguinte, apresentacao das propostas, é
de responsabilidade de cada empresa, conforme o sindicato a que estiver
vinculada.

Logo, a Administragdo ndo pode determinar qual € o instrumento coletivo
de trabalho a ser observado pelas licitantes, visto que tal conduta caracteriza
ingeréncia indevida na atividade privada, desvirtuando, pois, as regras de
mercado incidentes.

Nesse sentido, vejamos o entendimento da Corte de Contas da Unido:

“9.3. dar ciéncia a (..), sobre as seguintes
impropriedades/falhas, identificadas no Pregdo Eletronico
30/2018, que resultaram na desclassificacac indevida de
licitante, para que sejam adotadas medidas internas com
vistas a prevencgao de ocorréncias semelhantes:

9.3.1. utilizagdo na planilha de formagédo de pregos de
norma coletiva do trabalho diversa da utlizada pela
Agéncia para a elaboragdo do orgamento estimado da
contratagdo, tendo em vista que o _enquadramento
sindical & aguele relacionado a atividade principal da
empresa licitante e ndo da categoria profissional a ser
contratada, em atencao aos artigos 570, 577 e 581, § 2°
da CLT e ao art. 8°, 1l, da Constituicao Federal;
(Acdrdao n® 1.097/2019 — Plenario)

Assim, tendo a empresa recorrida demonstrado estar filiada ao Sindicato
que enquadra sua categoria profissional preponderante, nao ha que se falar em
qualquer ilegalidade em sua habilitacéo.



Sem mais. Entendemos pela inexisténcia de plausibilidade juridica
dentre as razdes recursais, conforme fundamentos até aqui expostos.

4. CONCLUSAOQ

Por tudo isso, considerando o0s principios constitucionais e seus
regramentos, bem como os regramentos infraconstitucionais, esta Assessoria
Juridica se manifesta pela improcedéncia de ambos 0s recursos e a consequente
manutengao da habilitagao da empresa recorrida, AGIL EIRELI.

S.m.j. este € 0 nosso parecer.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2024.

Paula Tassyana Marcal Pereira
Pregoeira
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Prezada Pregoeira.

1. Considerando que ambas as licitantes tentam de forma errénea atribuir a categoria da
empresa em sindicato diverso.

2. Considerando que empresa tem como atividade preponderante RECRUTAMENTO E SELACAO
E RECURSOS HUMANOS / FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, analisando CARTAO CNPJ anexado
no certame E imagem abaixo, e conforme jurisprudéncias abaixo, £ a atividade preponderante
da empresa que determina o sindicato, sendo vejamos:
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“ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE. E
o atividade preponderante do empregador que determina o
enquadramento sindical dos seus empregados. No coso, @
abrangéncio de representatividode do Sindicate autor (hospitais
e estobelecimentos de servigos de soude) ndo alcanco os
empregados do ramo da atividade econémica do réu
{lavanderia), muito embora também preste servicos para
. empresas do ramo hospitalar e servigos de saude.

(TRT-9 - ROT: 00008879020205090071, Relator: MARCUS
AURELIO LOPES, 72 Turma, Data de Publicacdo: 21/03/2022)

TRT-PFR-14-11-2008 ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPRESA - O enquadramento sindicol do
cbreirc € determinado pela atividade preponderante da
empresa empregadora. Trabalhando o autor em empresa que
explora atividades relacionadas ao setor agropecudrio e
existindo norma coletiva especifica a este tipo de atividade, cuja
abrangéncic alcanga a localidode onde ele prestava seus
servigos, ndo haveria porque aplicar-se convengdo coletiva
anexada @ exordial. Recursc do reclamante a que se nega
provimerto.



(TRT-9 22732006212909 PR 3273-2006-242-9-0-9, Relator:
SERGIO MURILO RCDRIGUES LEMOS, 4A. TURMA, Data de
Publicacdo: 14/11/2008)

TRT-PR-08-11-2011 ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. O enquadramentc sindical
dos empregados é determinado pela otividade preponderante
do sei empregador, conforme art. 581, § 2.2, da CLT, exceto
quando se trate de profissGo pertencente a categoria
diferenciada. O Reclamante era empregado de empresa
prestadora de servicos, que tem entre suas atividades
preponderantes terceirizar médo de obra em geral (auxilicres de
servicos gerais, telefonistas, recepcionistas, continuos,
digitadores, operadores de computadores, conferentes e
preparadores de dados). Afastada o excecdo legal, ndo se
aplicam as normas coletivas firmadas com o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Processamento de Dados do
Estado do Parana. Recurso do Reclamante a que se nega
provimento.

(TRT-9 20442201028909 PR 20442-2010-28-9-0-9, Relaror:
UBIRAJARA CARLOS MENDES, 1A. TURMA, Data de Publicagao:
08/11/2011)

TRT-PR-17-08-2012 EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL.
ATIVIDADE PREPONDERANTE. A definigio do enquadramento
sindicel, em regra, ocorre na forma daos disposicoes contidas no
titufo V, capitulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ( CLT).
De acordo o seu artigo 570 e seguintes, ¢ categoria profissional
€ definida segundo o ramo da atividode preponderante da
empresa, sistema este que foi preservado no integralidade pela
atual Constituicdo Federal ( CF) {art. 8%, incs. | a VIIl). Recurso
ordinario do consignado Sindicate dos Empregados nas
Empresas de Processamento de Dades do Parand (Sindpd)
conhecido e desprovido.

(TRT-9 5462010749905 PR 546-2010-745-9-0-5, Relator: ALTINO
PEDROZO DOS SANTOS, 4A. TURMA, Dato de Publicacdo:
17/08/2012)
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TRT-PR-78-05-2009 ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE L
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. O enquadramento sindical
dos emuregados € o=terminado pela atividade preponderante
do seu empregador, conforme art. 581, § 2.2, da CLT, exceto
quendo se trate de profissdo pertencente a categoria
diferenciada. Afastada a exce¢@o legal e, verificando-se que a
empresa explora atividade econémica de industria e comércio
de maquinas e equipamentos mecdnicos de precisdo, consertos,
manutengido e reparagdo de maquinags e equipamentos,
ferramentas e utensilios industriais, dentre outras, tem-se por
correto o enquadramento junto oo Sindicato cuja abrongéncia
compreende empresas e trabalhadores na atividade de
engenharia de montagem e manutencdo industrial. Recurso
ordindric da Reclamada a que se nega provimento.

. (TRT-9 3522006671906 PR 352-2006-671-9-0-6, Relator:
UBIRAJARA CARLOS MENDES, 1A. TURMA, Data de Publicagdo:
29/05/20089)"

3. Considerando que certame foi aberta para recebimento de propostas em 19/03/2024 e o
sindicato de RECRUTAMENTO E SELACAO E RECURSOS HUMANOS / FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA vigente na época para elaborar proposta € o vinculado a convericio coletiva em anexo,
conforme imagem abaixo.
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MOME EMPRESRIA,
AGIL LTDA

| TR DO ESTARELECINENTT) (NDME [ FANTASIA) PORTE

| AGIL SERVICOS

CINRGO & OF SORCAD DA ATIVIDADE FOONCMIC A PRISOIPAL
l T8.10-8-00 - Selecao ¢ agenciamento de mac-de-obra

SOUIGO £ DESLRICAD CAS ATIVICADES ECONOAVCAS SECUNGARIAS

01.15-8-59 - Cultive de outras plamas. de lavoura temporaria nﬂo especl.ﬂcadas anteriormente
01.61-0-01 - Servica de pul @ le de pragas ag

01.61-0-02 - Servigo de poda de drvores para lavouras

01.61-0-03 - Servigo de preparacdo de mrm :dlivo ] l:clh&lla

01.51-0-99 - Atividades do apolo a agri anter

01.62-B-02 - Servigo de manejo de animais

01.62-8-99 - Afividades de apoio a pecudria ndo especifi anter

01.63-6-00 - Atividades de pos-colheita

02.30-6-00 - Atividades de apoio a producao florestal

16.22-6-99 - Fabricacho de oulros amgn: da carpintaria para conumﬁo
18.22-3-99 - Servigos de axcato s nagdh e p ificaga
33.13-0-09 - ¢io @ reparacan de ma parelhos o letricos naa ificados anter)
33.14-7-10 - Manutentao @ reparacao de mtqumu ® equipamentos para uso geral nao especmudos anteriormenta
33.28-5-01 - Servigos de montagem de mévels de qualguer material

37.02-8-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestio de redes

41, 20-4-00 - Construcao de edificios

42,14-1-02 - Pintura para sinalizagda em pistas rodoviirias e aeropartos

42,13-8-00 - Obras de urbanizacdo - ruas, pragas # calcadas

42.92.8.01 - Montagem de estruturas metalicas

| 42.99-5-89 - Qutras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

3 E DF S PG00 DA NATURE ZA JURERGA
2 - Sociedade Empresdria Limitada

| GRADGURD NIVERC WP FMENTC
| R URUGUAI | 122 SALA 03 BOX 141

oBF [erEROmsTEo MUNICIPN0 o
| 88.302-200 | centro ITAJA sc
ERDEREQD FLETHOMCGD TELEFONE
(47} 9621-5798
ENTE FEDERATVE REGPONSAVEL IEFRI

aren

-| TATA D SITUAGAD CADAS TFAL
261072016

1 | DATA DA SITUACAD ESPECIAL
| seesrens

Aprovado pela Instrugéo Nommativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembra de 2022,

Emilido no dia 19/04/2024 4s 07:57:47 (dala & hora de Brasiha). Pagina: 115



CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: *4G001474/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO 1920512023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.107571/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023

Confira a autenticidade no enderego hitp://wwwl .mtegov.brisistemas/mediador/.

SINTAPPIMG - SINDICATO DOS TRABALHADCORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
| ASSESSORAMENTO PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACCOES, AGENTES AUTONCMD, CNPY n
| 23.185.862/0001-80, nasle alo representacola) por seu Presidenta. St(a). ANTONIO GOMES ARCANJIO

E

SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAD DE SERVICOS EM RECURSOS
HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 26 228 072/0001-84
nesta alo represantado(a) por seu Presidente, Sr{a). MAURICIC ESTEVAO HILARIO

. | celebram a prasente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 017 de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Hunanma‘ftam mmawangématmtlmal&nhhdhdmm 15/M |
AGacio/MG, Abre Eaﬁ Einaacws Agucena/MG, Agua BoalMG, Amc«:mpndwe. |

'anaiba/MG, Rio Pardo de Minas/iMG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio |
o/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da :
ra/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabin6polis’/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, |
da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde!HG Santa Barbara l
‘ugurioG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa sz{
alvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Ma Juliana/MG, St Lula/MG, Sante Margaddms. Santa Maria de ltabira/MG, Santa Maria do |
rloMG Santa Maria do SuacuifMG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MC, Santa

4. Dito isto, ndo hd dbice legal vincular empresa a atividade diversa da determinada por sindicato
e por lei, por derradeiro, salicita-se adjudica¢do e homologacdo do certame para empresa AGIL.

A disposicdo,
Assinado de forma digital
CAMILA ARACELI por CAMILA ARACELI
Cordialmente: PAIANO:067490 PAIANO:06749079903
Dados: 2024.04.19
AGIL LTDA 79503 18:35:02-03'00'

CAMILA ARACELI PAIANO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA ‘
MOWERT DE INSCRIGAC TATA DE ABERTGHA
26.427.482/0001-54 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUFU,-R()| 261102016
MATRIZ CADASTRAL
NOWC CMPREEASIAL
AGILLTDA
CODIGE E DESCRICAD Di& ATIVIDADE S ECONOMICAS SECUNDARIAS =
43,11-8-02 - P/ de iro e li de terreno
43.18-3-00 - Servigos de preparagio do terreno ndo especificadas amterlarmente
41.21-5-00 - Instalacio e manutencio délm:n
43.28-1-89 - Outras obras de I nao ficadas anteriormente
43,30-4-02 - Instalacio de portas, jurldas. letns, divisarias e Ari hutidas de qualguer material
43.30-4-03 - Obros de acabamento em gesso & estuqus
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral
43.30-4-99 - Qutras obras de acabamento da construgac
43.91-6-00 - Obras de fundagéas
43.99-1-03 - Obras de alvenaria
43.98-1-99 - Servigos especlalizados para construgho néo eepucmcadm anteriorments
§2.11-7-99 - Depositos de mercadonas para tarceiros, excelo ar gerais @ guard
| 52.12-5-00 - Carga e descarga
. §2.31-1-02 - Atividades do Dperad,er Portuario
| §2.50-6-04 - O do porte de carga
| 53.20:2+01 - Servicos de malote nao realizados pelo Correio Nacional
| $3.20-2-02 - Servigos de antrega rapida
56.20-1-01 - F de d d e para empresas
56,20-1-02 - .‘arw;oo da aﬂmmmaa pm qmﬂw ® ru\‘.‘e-p-;otl « bufe
| 56.20-1-04 - For preg prog te para domiciliar
rnn-;'{ﬂwi,nm-.m mﬁja
| 20&2 = Saci
[trerapounc HONERD COWF_CMENTD
| R URUGUAM [123 SALA 03 BOX 141
. BAIRRODISTTS MUNICIRIY uF
I 2-200 CENTRO Ii‘l’i\JN sC
ENCEREGO T ETROMGD [Teicrome
i (&T) 9621-5T98
ENTE FEDERATIVO RESPUMSAVEL [EFR) [
STLAGAL CADNG TRAL | DATA DA SITHATAD CADASTRAL
ATIVA | 28M10/2016 l
W 197 DE ST AR CADIAR TRAC
L -
[ SITLACAD ESPECIAL ] |—,‘ ATA GA SITUAGAD ESPECIAL ]
Aprovado pala Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022
Emitide no dia 19/04/2024 as 07:57:47 (dala e hora de Brasilia). Pagina: 2/S



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAZ!L.

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

£RO DT INECRIGAD | GATADIE ADERTLRA 1
:i:%;_zm;m B COMPROVANTE n(l:z ;Nscmcio E DE SITUAGAC | [T1 a‘;m, ]

WS EARFLS ST
AGIL LTDA

SRRSO E DESTRECAD DAS ATRDANES ECONOASCAS EF "l“wn’

51.90-6-99 - Qutras atividades de teb ges nao especificadas anteriormenle
B2.09-1-00 - Sup técni G0 e outros unﬂm em tecnologia da Informagiao
63.99-2-00 - Qutras atividades de p de cos de informagdo nio especificadas anterarmeante

71.11-1-00 - &n-qasdqafquﬂm
71,12-0-00 - Servicos de engenhana
73.19-0-99 - Outras atividades de publicidace ndo especificadas anter

T4.50-1-04 - A de ane de servicos e negocios am gerzl. exceto imobiliarios
B0.11-1-01 - Atividades de vigilincia 4 ﬂgnlan;l Privads
B0.20-0-01 - Atividades de de I

g 3

B0.20-0-02 - Qutras atividades de sanos de seguranca

B81,11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios predials
81.21-4-00 - Limpeza am pradios e em domicilios

§1.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas | urbanas

81.29-0-00 - Atividades de li nao

61.30-3-00 - Atividades paisagisticas

$2.11-3-00 - Servicos de i & apoio admi

B82.19-5-99 - Preparacdo de d. ® SATViCDS ¢ apoio nao especifi

antericrmente
52.20-2-00 - Atividades de tel oo in
B2.30-0-01 - Servigos de orgamncao de leun coﬂgrems. Exposicoes ¢ festas

82.91-1-00 - Atividades de % ¢ ais
(FRGO § DESCACED DA NATUREZA llm A
R Aoy it |
OGRALEN HVERD T EM P L
R URUGUAI 122 {SALA 02 BOX 144
BAIRRE WIS TR T MERTIO WF
'I]?-?Ul] ‘ | CENTRO 1TAJAL ’ sC
E FTROM, | TRiEroNE
I I
L

| {£7) 9621-5798

ENTE FEDERATIVD RESFONSAVEL ETR) |
e

SITUACAD GADASTRAL | DATA 0A SITUACAC CADASTRA,
| | 2611002016

| WO TTVO D€ SITLAGAG CADASTRAL

hran

G0 ERPECIA ] ‘ OATA G BITUACAD EEPECIAL |

Aprovade pela Instrugao Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emilide no dia 19/04/2024 as 07:57.47 (dala e hora de Brasilia). Pagina: 35



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACICONAL DA PESSGA JURIDICA

CMERD DE INSCRGAD
PPy COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAD

. '»‘ 120
MATRIZ CADASTRAL weHe

MNOME ERPRCEnRIAL

AGIL LTDA

AEERTOR

CIVHEG | CESCRIDAD DAR ATTVIDADE S ECONDVICAS SECUNDARIAS

§2.92-0-00 - £ toe sob contrat

32.98-7-01- Mecih;aa da consumu de e-.neruia elému gds e dgua

86.10-1-01 - Ari d excets pront {es para atendimento a urgencias

B6,10-1-02 = fad du di em p«' & orre e Jad! hospuularn para atendimenio a urgéncias

86.30-5-01 - Atividade medica ambulatorial com recursos para realizagso de pr os cirtrgl
de

B6.30-5-G62 - Atividade medica ambulatorial com recursos para raalizaca
BE. 30~5-04 - Atividade odontologica
BE.50-0-01 - Atividades de enfermagam
BE.50-0-02 - Atividadas de pma‘lssinnalu da nuim;m
86.50-0-03 - Atividades de p J 2
B6.50-D-04 - At!vldadaa da Hslmﬂa
| 86.50-0-05 - Atividades de terapia ampu:ie—nd

86.50-0-06 - Atlvidades de fon 3
86, 50-0-07 - Atividades de tarapia de nu!.rl;io enteral & parentaral
B6.50-0-99 - Atividades de profissionals da drea de saide nfio especificadas anteriormenie
86.60-T-00 - Atividades de apoio 8 qestéo de saude
86.90-3-01 - Atividades de praticas integ ® | am satde b
26.90-8-98 - Qutras atividados de géo a sadde h nao especificadas anteriorments
87.20-4-01 - Atividades de de assistincia psi ial

dependéncia quimica ¢ grupos similares nio especificadas anteriormente

07.20-4-59 - Atividades de assisténcia psi ial @ & saude a portad de rbics peiquices, deficiéncia mental o

of AESCRCAD DA NATLIRE 2A LIRINETA
206-2 - Sociedade Empre&am Lllmtada

ik

[ | DERADOLRD ! [HERD | GoMPLEMENT
URLGLUAI || 122 | SALA 03 BOX 141

|

BAIRRCATHE TR 12 MUNICIRID OF
l'd-d.BD!-!ﬂO CENTRO —] | madal | sC

ENDRECE 112 TRONGO | [TitErone
| (47) 9621-5798

! CRTE | EDERATH A0 RESPONS

-
|
|
|

| SITLAGAD CADE | CATA DA SITUACAD CADASTRAL
: ATIVA Lmi 012016

[Errrv

‘ | DATA DA BTUACAD ESPECIAL

Aprovado pala Instrugio Normativa RFB n® 2,119, de D6 da dezembro de 2022,

Emitido no dia 19/04/2024 45 07:57:47 (data e hora de Brasilia). Pagina; 45
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWERD LE INCCRGAD AR OC sBERIURS
X COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE 5!TUF;I 1 G‘. :
26.427.482/0001-54 CADAS { : 261102016

VAT EMPHESARIAL o 1
AGIL LTDA i

COMGO L DESCHC &omsmmbmrs E CNUMACAS SECUNDARIAS
B7.30-1-89 - Atividades de ia social prest CIm resi ias coletivas e particulares nao especificadas
anterlormente
91.02-3-02 - Restauragio e conservagao de lug F
91.03-1-00 - Atvidades de jardins botdnicos, xnolugﬂ;om parques nacionais, reservas ecologicas e areas de protecao
ambiental
93.19-7-01 - F Gao do BSpOrtivos
93,19-1-99 - Outras & mmadn esportivas niao especificadas anteriormente
93.25-8-89 - Outras atividades da rwuu;m o lares nao especificadas nmmomnh
95.29-1-99- R cao & 1ga0 te oulros obj & equip P i nao especificados
anlvraurmmh
56.01-7-01 - Lavanderias
96.01-7-02 - Timturarias
96.01-7-03 - Toalheiros
§6.02-502 - Atividadus dv estetica o outros servicos de cuidades com a beleza
| 96.03-3-01 - Gestho & manutencio de cemitirios
56.03-3-99 - Atividades funardrias ¢ servigos relacicnados ndo especificados anteriorments
96.09-2-99 - Qutras atividades de servigos pessoals nio especificadas anteriorments
§7.00-5-00 - Servigos domasticos

COUCH £ DESCMCAD Da NATU ﬂ[.“-\ malmu
206-2 - 5 dade Emp Li

| LOGRADOURG | NUMERD DMPLEWENTD

R URUGUAI 12? SALA 03 BGX 141 |
[cer BAIRROUDETATO MILBRICIZIG o
i 2-200 CENTRO ITAJAI I SC I

RECO CLETRONCS TELEFOME
| (47) 9621-5798
[F;.-F FECWRATIVO RESSONSAYEL (EFR) I
SITUALRO CADAGTHA [ DaTa T SITUAGAG CADASTRAL
ATIVA 26102018 I
MWTTO T SITHACATY CADASTRA
T TRCOIAL 1 DATA DA SHUACKD ESFECLAL ‘
I vestarus
Aprovado pala Instrugio Normativa RFB n® 2,118, de 06 da dezembra de 2022
Emitido no dia 19404/2024 4s 07:57:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 5/5



ANEXO REFERENTE CLAUSULA TERCEIRA
TABELA DE PISOS SALARIAIS

FUNCAO (RS) PISOS EUNCAO (R$) PISOS
Agente Comunitario de Salde RS 1.5659,00 | Leiturista — interior de Minas R$ 2.047,92
Almoxarife R$ 2.005,00 |Limpador de Vidro R$ 1.577,00
Artifice de Manutencgéo R$ 2.005,00 | Manobrista R$ 2.151,00
Ascensorista RS 1.513,00 | Manobrista / Garagista R$ 2.151,00
Auxiliar de Cozinha R$ 1.491,00 | Cozinheiro R$ 1.714,65
Aux. Administrativo R$ 1.788,66 |Maqueiro R$ 1.485,70
Aux. Jardinagem RS 1.471,13 | Monitor R$ 1.820,59
Aux. Movimentagao Carga RS 1.666,31 ﬁffr‘.’fagé’.‘io Conlinuo  ®lne 1.440:00
Bibliotecario R$ 2.391,75 | Oficial Manutengéc Predial R$ 2.144,07
Bilheteiro R$ 2.224,55 | Operador de Carga e Descarga R$ 1.634,26
Caixa Recebimentos R$ 1.832,35 | Operador de Empithadeira R$ 1.972,18
Capineiro RS 1.523,56 gﬂeeir;"R\’gg:g_ﬁﬁgt‘:gbgﬁgﬁzme' RS 1.864,00
Eﬂ(i):;;ulador de Acesso — Interior de RS 1.794.48 E?gf?l:oa:i&i?n.aﬁsonda, Rondante — RS 1.794.48
a‘;?:;‘;';‘ig;:e Acesso B.Hte e Regido | os 1.864,00 | Recepcionista / Atendente RS 1.300,00
Controlador de Pragas RS 1.543,95 iﬁ?esn;fws:s gmpeza e Faxina. | pg 1.440,00
Copeira R$ 1.442,00 | Supervisor R$ 2.500,00
Coveiro R$ 1.593,00 | Tec. de Enfermagem R$ 1.963,43
EATNF;E%*;"“S Adm. das empresas (PISO g 1,800,00 [Téc. am Bibliotsconomia R$ 1.771,17
Encarregado RS 2.149,88 | Téc. Secretariado R% 2.881,08
Entregador de Contas RS 1.543,95 |Téc. Seguranga do Trabalho R$ 2.881.08
Jardineiro R$ 2.005,00 | Visitador Sanitario R$ 1.543,85
Lavador de Carros R$ 1.485,70 |Zelador R$ 2.151,00
Telefonista R$ 1.403,82 | Flebotomista R$ 1.753,22
Leiturista — B.Hte e Regido Metropolitana | R$ 2.097 45 | Demais fungées terceirizadas R$ 1.474,05

NTAPPIMG - SINDICATO DOS TRABALHADGRES
S}W'xx.sgg&sommra. BESTUISAS, PERICH

AS, (NFORMAGCOES, AGENTES AUTONDMO

- 'ﬂ/" 2
""" Presidente

NSERHY - DIGATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAQ DE SERVIGOS EM RECURSOS
R B & THARALHO TEMPORARIC NO ESTAQG DE MIRAS GERAIS




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGC01474/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAOC: MR019295/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.107571/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n.
23.199.862/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GOMES ARCANJO;

E

SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS
HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 26.228.072/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MAURICIO ESTEVAQO HILARIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencac Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 019 de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregades em empresas de
assessorias, pericias, informagoes, pesquisas das Empresas de Prestagac de Servigos em Recursos
Humanos e Trabalho Temporario, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG,
Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG,
Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/NIG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG,
Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, Aragai/MG,
Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapui/MG,
Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG,
Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG,
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Barao de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG,
Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo
Horizonte/MG, Belo Criente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanga/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaitiva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Repousco/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Eonfinépolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Eotelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Bratinas/MG, Brazdépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Buenépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajet/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/lMG, Campanarie/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Cana&/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
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Capara6/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/ViG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capindpolis/MG;.[_ o~
Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/lMG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/lMG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MC, Carmo do Rio Claro/MG, Carmopolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhopolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/lMG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norie/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pogoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigao da Aparecida/MG, Conceigao da Barra de Minas/MG, Conceigao das
Alagoas/MG, Conceigdo das Pedras/MG, Conceigao de Ipanema/MG, Conceigao do Mato Daentro/MG,
Conceicdo do Para/MG, Conceigao do Rio Verde/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Cdnego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coracao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/lMG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/iMG,
Corrego Danta/MG, Cérrege do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhaes de Minas/MG, Crisolita/MG, Cristais/MG, Cristalia/lMG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,

. Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dicnisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divindpclis/NG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divis¢ polis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/lMG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do IndaialMG, Dores do Turvo/MG, Doresdpoelis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eloi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera FelizZMG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Zugenopolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedoura/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badaré/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopelis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/lMG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grac Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhdes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG.
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimaridnia/MG, Guiricema/NG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, ibia/MG, Ibiai/MG, lbiracatu/MG, lbiraci/MG,

. Ibirité/MG, Ibitidra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarape/MG, Igaratinga/VMG,
iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indiandpolis/MG, Ingai/MG, inhapim/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, lpaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, lpuitina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, ltabirinha/MG, Itabirito/MG,
ltacambira/MG, itacarambi/MG, ltaguara/MG, itaipé/MG, ltajuba/MG, Itamarandiba/MG, itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, ltambé do Mato Dentro/MG, ltamogi/MG, Itamonte/MG, itanhandu/MG,
itanhomi/MG, Itaobim/MG, ltapagipe/MG, tapecerica/MG, ltapeval/MG, ltatiaiugu/MG, ltal de
Minas/MG, Itauna/MG, itaverava/lMG, Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, ltumirim/MG, Iturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/lMG. Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, JequerilMG, JequitailMG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Jeaima/NG,
Joanésia/lMG, Joao Monlevade/MG, Jodc Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, JordanialMG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/lMG,
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/lAG, Lagoa
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosal/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/lMG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG,
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Qeste/MG,
Lontra/MG, Luisburge/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG,



Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fe/MG, MarianalMG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa ce Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte
Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monts Santo de Minas/MG, Monte
Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Madica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Norenha/MG, Oliveira Fortes/MG,
QOliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/lMG, Ouro Branco/MG, Quro Fino/MG,
Quro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmopolis/MG, Papagaics/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdbes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rioc Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinhc/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/l'G, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alte/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG. Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Scares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosério da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugtirio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG. Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do SapucailMG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG. Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Antdnio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG,
Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sdo Bras do Suagui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sio
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, SZo Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gloria/MG, Séo Francisco/MG, Sac Geraldo da Piedade/MG, Sio Geraldo
do Baixio/MG, Sdo Geraldo/MG, Sdac Gongalo do Abaeté/MG, Sido Gongalo do Para/lMG, 330 Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Séo Gongalo do Rio Preto/MG, Sdo Gongalo do Sapucai/MG, Siao Gotardo/MG,
Sao Joao Batista do Gloria/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Jodo da Mata/MG, Sdo Jodo da
Ponte/MG, Sao Joao das Missoes/MG, $ac Joao del Rei/MG, Sao Jodo do Manhuagu/MG, Sao Jodo
do Manteninha/MG, Sdo Jodo do Oriente/MG, S3ao Joao do Pacui/lMG, Sao Jodo do Paraiso/MG, Sio
Jodo Evangelista/MG, Sao Jodo Nepomuceno/MG, Sédo Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
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S30 José da Lapa/MG, Sao José da Safi i3, “io Jost da Varginha/MG, S3o José do Alegre/MG, -
Sao José do Divino/MG, S3o José do Goianal/iiG, S50 Josa o Jacuri/MG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Migue! do Anta/MG, Sdo Pedro da Uniao/MG, S3o Padro do
Suagui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sac Romao/MG, Sac Roque de Minas/MG, Séo Sebastiao da
Bela Vista/MG, Sac Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sdo Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastido do
Maranhao/MG, Sao Sebastido do Oesie/M{G. Sd0 Sebastido do Paraiso/MG, Sdc Sebastiio do Rio
Preto/MG, Sao Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Siao Tiago/MG, $3o Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remedios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranopolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/lMG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/lMG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Timoteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coracoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unzi/MG, Uniao
de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG. Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virginopolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de abril de 2023, nenhum empregado abrangido pela presente Convencéo podera receber
piso salarial inferior aos previstos na tabela anexa, respeitados condicées mais benéficas as categorias
diferencias com negociagdes proprias e mais benéficas que foram corrigidos em percentuais diferenciados
para ajuste as condigdes de mercado e defasagens provocadas por aumentos dos indices econdmicos.

Paragrafo Primeiro: E permitida a redugao do piso no caso de jornada de trabalho inferior & estabelacida
em lei, 220 horas mensais proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada 12 x 36 (doze por trinta
e seis).

Paragrafo Segundo: Independentemente da denominagao do cargo efou funcéo ocupado, a todos os
trabalhadores, que por forca de contrato de terceirizag@o ou prestagao de servigos, desenvolvam servigos
de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapide ou correlate, nZo podera ser aplicado
piso salarial inferior a R$ 1.600,32 (hum mil, seiscentos reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro: Com a regulamentagéc da terceirizagao de servigos de acordo com a Lei 13.467/17 as
partes convencionam que novos pisos salarizis serao criados, ndo se permitindo a aplicagae daguele
previsto no quadro da presente clausula para a fungdo "Demais fungdes terceirizadas”.

Paragrafo Quarto: O Lejturista que utllizar veiculo proprio ou outro veiculo devera receber em contrapartida
valores correspondentes ac aluguel do veiculo, depreciagdo, manutencao e consumo, podendo tambem ser
negociadoe este ressarcimento para o pagamente por km rodado. O valor minimo sera de R$ 3.260,39 (trés



mil duzentos e sessenta reis e trinta e nuv: czicavos) poi més, ja incluso o salario para uma jornada de
08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semana's.

Paragrafo Quinto: O piso salarial da Telefonista ¢ para carga horaria de 180 heras/més

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional seréo corrigidos em 1° de abril de 2023 no percentual de 6,50% (seis
virgula cinquenta por cento) a ser aplicado sobre ¢ salario de margo de 2023.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo compensar todas as antecipagdes de carater espontaneo
concedidas neste periodo. Sera permitida a aplicacao proporcional do indice de empregados admitidos a
partir de 01/04/2022, desde que o salario néo fique inferior ao piso da respectiva fungao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem inteiros por cento), devendo incidir
sobre o salaric hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As horas
extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

Paragrafo Primeiro: As horas extras laboradas por empregados terceirizados obedecerdo & Convencéo
Coletiva do Tomador ou Contratante, com relagio a adicional e demais condicoes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, em caso de falta da Conveng&o Coletiva de Trabalho do
tomador/contratante sera respeitada a Convengao Coletiva do SINTAPPI — MG x SINSERHT — MG (100%).

Paragrafo Terceiro: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletir no repouso semanal
remunerado, de conformidade com o dispositive legal da legislagao trabalhista.

QOutros Adicicnais

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL TRANSFERENCIA

Em caso de necessidade de servigo, guando houver mudanca de domicilio, o empregador podera transferir
0 empregado para localidade diversa da constante do contrato, ficando, neste caso, obrigado a um



pagamento suplementar nunca inferior 2 2070 (4 nta intelros por cento) do salario, enquanto durar tal
situagao.

Comissoes

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTA

Serdo consideradas as comigsoes pagas nos Ultimos seis meses trabalhados para efeito de apuragao da
média a incidir no calculo de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias.

Participacac nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas deverdo observar o previsto na Lei 10.101. de 19 de dezembro de 2000, emitidas pelo
Governo Federal, contemplando a participagao dos empregados nos lucros/resultados das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2023 com validade até
dezembro de 2023.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que por ventura forem apurados serdo quitados até
julho/2024.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participacdo nos lucros para os
empregados efetivos da administragao das empresas através de acordo com o SINTAPPI-MG
independentemente dos demais contratados.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa Tomadora determinar pagamento a este titulo para empragados
terceirizados, os valores constardo em folha de pagamento da empresa Fornecedora e terdo o mesmo
tratamento fiscal determinado na lei, ficando isento de contribuicbes sociais.

Auxilio Alimentagado

CLAUSULA NONA - VALE-REFEIGAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer 22 (vinte dois) vales refeigdo/alimentacao, ou o valor em dinheiro,
por més integralmente trabalhado garantindo o valor minimo de R$ 27,00 (vinie sete reais), por dia
trabalhado, para todos os empregados que laboram na administragao das empresas em sua matriz (sede)
ou filial, com excegao das empresas que fornecem alimentagao no préprio local de trabalho).



