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A BOSLTER CONSULTANCY - BC é uma empresa com fins econdmicos, que atua ha mais de
8 anos, empresa mineira especializada em solugbes de treinamentos, consultorias e guarda e
gestao de documentos. Desde 2015, a equipe BOSLTER CONSULTANCY presta servicos no
intuito de apoiar seus parceiros e clientes, dentre os quais se destacam a guarda e organizagio
de arquivos fisicos e digitais (GED/ECM), consultoria e digitalizagio de documentos. Tudo feito
sampre buscando a exceléncia em cada processo e, principalmente, a satisfacao e sucesso de

-Js clientes.

.A Politica Corporativa de Seguranga da Informacgdo, também referida como PSI, é o
documento formal que orienta e estabelece as diretrizes corporativas da BOLSTER
CONSULTANCY (BC) para a protecdo e gestdo das informacdes.

Esta Politica estabelece os conceitos e diretrizes de seguranga da informagéo, visando proteger

as informacdes da ("BOLSTER CONSULTANCY" ou "Parceiros”), e de seus clientes e
principalmente a protecdo e a privacidade de dados dos envolvidos.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e padroes para garantir um ambiente ;%if
tecnolégico controlado e seguro, de forma a promover a seguranca das informagdes e contribuir ¢ )"
para a continuidade do negocio desempenhado pela BOLSTER CONSULTANCY, com {}?)
integridade e confidencialidade. CONSIDERANDO que a BOLSTER CONSULTANCY preza
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especialmente pela preservacao da sua alta credibilidade no mercado nacional e a constanie
preocupagac com a qualidade e celeridade no desempenho de suas ativicades e na prestagao
de servigos & sociedade como um todo e ao respeito a protegdo e privacidade de dados dos
fitulares.

A BOLSTER CONSULTANCY estabelece como principio norteador e objetivo de negocio o
compromisso com esta Politica Corporativa de Seguranca da Informacao, eﬁi&ﬁdendg que,
assim como a ética, a seguranca deve ser parte fundamental da cult ira e conduta da empresa.

faz-se necessario clareza e precisao na implementacdo, manutengao e gerenciamento da
seguranga acerca dos dados e respectivas informacdes que a EOLSTER CONSULTANCY
armazena, trata efou transmite, interna € externamente.

Todos os principios e requisitos ralacionados nesta politica refletem o compromisso da
BOLSTER CONSULTANCY com aspectos de Seguranca Fisica, Sec uranca Logica e Seguranca

de Pessoas.

Esta Politica estabelece os conceitos e diretrizes de seguranca da ir formagdo, visando proteger
as informactes da (‘BOLSTER CONSULTANCY" ou “Parceiros”), e ie seus clientes. Posiciona-
se como documento estratégico, com vistas a promover 0 Uso segu’o dos ativos de informacgao
da BOLSTER CONSULTANCY. Assim, deve ser entendida como uma declaracao formal da Aita
Administragdo acerca de seu compromisso com a protecao das infor nagdes sobre sua custodia,
devendo ser cumprida por todos os colaboradores, estagiarios ¢ colaboradores terceirizados da
BOLSTER CONSULTANCY. Onde estiver escrito BOLSTER CONSULTANCY sera equivalente
a terminologia “BC".

Essa politica foi aprovada pela diretoria administrativa da BC, profissional com autonomia e
conhecimento técnico equivalente e submetida a verificagdo do Encarregado de Protecéo de
dados e consultado para os aspectos que envolvem a proteggo e privacidade de dados pessoais
protegidos e regulados pela Lei federal n® 13.709/2018. A terminologia Politica de seguranca da
Informacao equivale ao termo PSI.

Sao objetivos da Politica Corporativa de Seguranga da Informagdo c¢a BC:

a. Estabelecer diretrizes para a disponibilizacéo e utilizagio das informagGes;

b. Designar, definir ou alterar papéis e responsabitidades;

c. Apoiar a implementacéo das iniciativas relativas & Seguranca da Informacao;

d. Possibilitar a criacéo de controles e promover a otimizegao dos investimentos para
protecdo das informactas, contribuindo com a minimizagao dos riscos associados:
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e. Estabelecer as tratativas para incidentes de Seguranca, bem como as penalidadds
aplicaveis. . '

f.  Promover a protecéo das informagdes, identificando e tratando riscos & tecnologia
da informagéo e fornecendo instrugGes aos usuarios.

g. Assegurar a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacoes,
mediante utilizacdo de mecanismos de seguranga da informacéo, balanceando
fatores de risco, tecnologia e custo:

h. Garantir a protecdo adequada das informacgbes e dos sistemas contra acesso,
modificacdo, destruicdo e divulgacéo nao autorizados:

I. Assegurar que 0S recursos e ativos de informacédo sejam utilizados apenas para as
finalidades aprovadas pela Organizacdo, estando sujeitos & monitoragio e
auditoria;

. j. Garantir o cumprimento dessa Politica e das Normas de Seguranca da Informacao

da Organizacéao.

A presente PSI foi baseada nas recomendacdes da Norma ABNT NBR ISO/NEC 27002:2005,
reconhecida mundialmente como um codigo de pratica para a gestao da seguranca da
informacéo, e alinha-se com as demais leis e normas vigentes sobre o tema, assim como os
objetivos e diretrizes estratégicas da BC,

A PSl busca preservar as informacdes e seus respectivos recursos e ativos quanto a Integridade,
Confidencialidade, Autenticidade e Disponibilidade, assim considerados:

* Integridade e Autenticidade: preservar a informacdo em seu estado original,
protegendo-a na guarda ou transmissao, contra alteracoes indevidas, intencionais
ou acidentais durante ciclo de vida,

+ Confidencialidade: preservar a informacao contra acessos indevidos.

* Disponibilidade: garantia de que apenas pessoas autorizadas obtenham acesso &

. informacéo e aos recursos e ativos correspondentes sempre que necessario.

Esta politica aplica-se a todas as areas de negocio e operagbes da BC (Matriz, Unidades
Proprias, Filiais e Parceiros). A observancia destas diretrizes é obrigatoria e reflete a Governanca
Corporativa acerca dos temas de Seguranca da Informacéo Corporativa da BC,

Importancia da Seguranga da informacao
Apos a leitura desta Politica, os Integrantes, estagiarios e executivos devem assinar o Contrato

de Confidencialidade para confirmar que a mensagem da Politica foi compreendida e se refletira
em suas alitudes.
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A informacéo é atualmente considerada um dos recursos mais valivsos e importantes de uma
empresa, contribuindo de forma diretz e decisiva para uma maior e/o 1 menor competitividade no
mercado.

Como resultado do aumento da conectividade no “Mundo Tecnologico®, verificou-se
concomitantemente uma maior exposigao e acessibilidade facilitada, neste €aso de forma
negativa, levando a um crescente numero de variedade de smeacas e, principalmente
vulnerzbilidades.

Nesse sentido, surge a necessidade de as informagbes serem sidequadamente protegidas,
independentemente da forma em que estas se apresenter {pap3l, meio eletronico, videos,
imagens, conversas, etc.) e das alteragoes que sofra durante todo seu ciclo de vida {passando
pela elaboragao, armazenamento, distribuicao, compartilhamento e descarte).

E impaortante, portanto, que sejam aplicadas as melhores praticas ce protecao para cada tipo e
estagio de vida destas informacoes.

Seguranga da Informagao - Visa a preservar as propriedades de cc nfidencialidade, integridade,
disponibilidade, nao se fimitando a sistemas computacionais, informagoes eletronicas e/ou
sistemas de armazenamento. E a area que dedica seus esforgos sromovendo a protecao das
informacoes frente as ameacas de diversas naturezas.

Esta area contribui para a continuidade dos negocios, trabalhanco para minimizar eventuais
danos de vazamento de informacdes € maximizar o retorno ¢os investimentos frente as
oportunidades de atuacao para uma empresa que demonstra clarez:, transparéncia e seguranca
de suas informagoes.

5. DIRETRIZES -

ABCé comprometida com a observancia da legislagao em vigor aplicavel, bem como do Cadigo
de Etica e Conduta da empresa. E pera a condugo de suas atividad 2s empresariais € necessario
o estabelecimento de uma Politica de Seguranga da Informac jo estruturada e clara que
possibilite aderéncia e conformidade.

As Diretrizes constituem a base para a Gestdo de Seguranga da Informacao e orientam a
elaboragao das normas e dos procedimentos internos. |

A BC estabelece, ainda, como diretrizes a serem seguidas em seu ambiente de negdcios e de
atividades desempenhadas, as seguintes diretrizes organizecionaic aplicaveis a PSI:

a. Para efeitos desta PSI, serdo consideradas informagdes toco o conhecimento produzido

como resultado do processamento de dados e informacgoes coletadas nas atividades de
seu negocio.
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b. Informagdes produzidas ou recebidas pelos colaboradores, fornecedores e prestadords —F&
de serwg:o,_ como resultado da funcéo exercida ou atividade profissional contratadad.
pertencem a BC podendo, portanto, ser monitoradas a todo o momento.

c. Processos criticos relacionados a seguranca das informacdes, sempre que possivel e
aplicavel, devem estar formalizados em Normas e Procedimentos Internos, tais como:
* Classificagdo e Tratamento da informacéo:
* Gestdo e Controles de Acessos:
*  Monitoramento e Auditoria do Ambiente;
¢« Gestdo de Riscos;
+ Tratamento de Incidentes: etc.

d. E dever de todos os usudrios de informagéo manter-se atualizado em relacao a esta PSI

. € aos procedimentos & normas relacionadas, buscando orientagbes com a Seguranca da

Informagdo sempre que ndo estiver absolutamente seguro quanto a aquisicao,
manipulacao e/ou descarte de quaisquer dados e/ou informagdes.

Todas as diretrizes de Seguranca da Informagéo estardo sempre pautadas em pelo menos uma
das trés camadas de seguranca, quais sejam: (i) Pessoas, (i) Fisica, e, (iii) Logica, conforme
abaixo definido.

arte fundamental da seguranca da
atutdrio, funcional, contratual ou proc¢
responsabilidades e atuar em f

damental que um. compo

. SEGURANCA EiSICA

A seguranga fisica é parte do contexto geral de seguranca das informacbes. Os
dispositivos de identificagdo e credenciais protegem a identidade do colaborador ou
prestador de’ servico, evitando e prevenindo acessos a locais nio autorizados e/ou
incidentes de falsidade ideolgica, em que uma pessoa se faga passar por outra perante
a SUA EMPRESA. Dessa forma a utilizagio das crede ciais de identificagio, sdo
imprescindiveis a dentro do ambiente SUA EMPRESA, devendo ser respeitada por todos
os niveis de colaboradores, ' .

SEGURANGCA LOGICA ‘
Os controles de acesso I8gico constituem um conjunto de procedimentos e medidas que

devem ser adotados com o obietive de proteger informacBes contra tentativas de acesso
nao autorizadas feitas por pessoas ou programas maliciosos. Os acessos e senhas

pessoais sdo intransferiveis, na medida em que constituem mecanismos de controle,
estabelecidos para viabilizar a seguranga ldgica da informagéo.
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51. Pilares da Seguranca da Informacgéao

A seguranga da informacgao € aqui caracterizada pela preservagao dos seguintes pilares:

Confidencialidade: A BC visa garantir que o acesso as informagées da companhia,
parceiros e de seus clientes sejam obtidos somente por pessias autorizadas e quando ©
acesso de fato for necessario;

integridade: A BC visa garantir a exatidio e a completuie das informacdes e dos
métados de seu processamento, bem como a integridade dos dados de clientes que
astejam sob sua responsabilidade;

Disponibilidade: A BC visa garantir que a informagao eseja sempre disponivel aos
profissionais que de fato possuam o acesso necessario para al e assegure que 08 dados
estejam disponiveis de acordo com o nivel de acordo de servio contratado pelos clientes.
Rastreabilidade: A BC visa garantir a disponibilidade e irihas de auditoria de
informacdes e meios de processamenio, através de registos das transagoes e alteractes
realizadas em seus sistemas e aplicagdes.

L Aspectos Gerais

As informacdes (em formato fisico ou logico) € 08 ambientes 'ecnologicos utilizados pelos
usudarios sao de exclusiva propriedade da BC, nao podendo s er interpretado como de uso
pessoal;

As informacoes de clientes devem ser tratadas de forma ética e sigilosa, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo PPPDP — Politica de Privacidade e Protegéo de Dados
Pessoais da BC e das leis vigentes;

As informagoes de clientes devem ser utilizadas somente para os fins para os quais foram
autorizados;

Todos os Integrantes, estagiarios e colaboradores terceirizac 0s devem ter ciéncia de que
o uso das informacdes e dos sistemas de informagéo podem ser monitorados, sem aviso
prévio, e que os registros assim obtidos podem servir de evidéncia para a aplicagao de
medidas disciplinares,

A BC mantém um compromisso com o cliente em adotar técnicas e meios de seguranca
mais adequados e disponiveis em relacdo a seguranja dos dados trafegados,
processados efou arrnazenados na BC.

Os Integrantes devem possuir uma identificacdo Unica (fisica e logica), pessoal e
intransferivel, que seja capaz de o qualificar como responsavel por suas agoes;

Somente profissionais autorizados devem possuir acesso as informagbes da BC e de seus
clientes;

Todo processo, sempre que possivel, durante seu cicic de vida, deve garantir a
segregacdo de fungdes, por meio da participagéo de mais de: uma pessoa ou equipe;

Os acessos devem sempre obedecer ao critério de menor privilegio, no gual 0s usuarios
devem possuir somente as permissfes necessarias para a €xecucao de suas atividades;
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* Informagdes confidenciais como senhas elou qualquer informagao a qual o profission P&
possua em seu poder durante exercicio do seu cargo devem sempre ser mantidas déws ‘,\1“{\
forma secreta, sendo terminantemente proibido seu compartithamento:

* As responsabilidades no que tange a garantia dos pilares da seguranca da informacéo
supracitados devem ser amplamente divulgados entre as operagdes da BC fazendo vaier
firmemente a aplica¢éo das diretrizes aqui descritas.

+ Essa politica é apoiada por um conjunto de normativas e procedimentos de seguranca da
informagéo estabelecidos pela BC:

+  Alinformagéo deve ser utilizada de forma transparente e apenas para a finalidade para a
qual foi coletada e/ou para usos estatisticos sem expor os clientes de forma identificavel
Ou para outras caracteristicas de sistema disponiveis para o préprio cliente.

5.3. Gestdo de Acessos e ldentidade

.)s acessos logicos dos Integrantes, estagiarios e colaboradores terceirizados devem ser
cqntr@iaﬁf}s de forma que somente as informagbes necessarias ao desempenho de suas
atividades estejam disponiveis, mediante aprovacao formal.

O acesso fisico dos Integrantes, estagiarios, colaboradores terceirizados e visitantes aos locais
que possuem recursos tecnologicos da BC, deve ser controlado, mediante aprovacao formal.

54. Tratamento da Informacgéo

Para assegurar a protecdc adequada as informacdes da BC, deve existir um método de
classificagao e rotulagem da informag&o de acordo com o grau de confidencialidade e criticidade
para os negdcios da BC:

* Aclassificacéo deve seguir os seguintes rétulos: Restrita, Confidencial, interna ou Publica,
considerando assim, as necessidades relacionadas ao negécio;

« Todas as informagbes devem estar adequadamente protegidas em observancia as
diretrizes de seguranga da informaco da BC em todo o seu ciclo de vida, que
compreende: geragdo, manuseio, armazenamento, transporte e descarte:

. * Alinformagao deve ser utilizada de forma transparente e apenas para a finalidade para a
qual foi coletada e/ou para usos estatisticos sem expor os clientes de forma identificavel
ou para outras caracteristicas de sistema disponiveis para 0 préprio cliente.

5.5. Tratamento de Dados

A BC respeila a privacidade e protege & disponibilidade, integridade e confidencialidade dos
dados pessoais, em todo o seu ciclo de vida, em qualquer formato de armazenamento ou
suporte, tendo 0 mesmo nivel de tratamento de informagdes confidenciais.

Todas as operagoes de armazenamento, fratamento elou transmissao, interna e externa,
realizadas pela BC e/ou seus colaboradoras, a ela vinculados a qualquer titulo, utilizando-se em
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seus bancos de dados de: (i) dados pessoais; (i) dados sensiveis; (i) dados anonimizados,

deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios.

a. Finalidade: realizagdo do tratamento para propositos legitimos, especificos, expiicitc‘s e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel

com essas finalidades;

b. Adequagao: compatibilidade do tratamento com as finalidad 2s informadas ao titular, de

acordo com o contexto do tratamento;

c. Necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo' necessario para a realizacao de suas
analidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € Nao excessivos em

relacdo as finalidades do tratamento de dados;

d. Seguranga: utiizacéo de medidas técnicas e administretivas, estabelecidas pelas
Politicas de Seguranca da Informagédo da BC, aptas a protzger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagoes acidentaie ou ilizitas de destruicdo, perda,

alteracdo, comunicagéo ou difusao;

e. Prevencgd@o: adogdo de medidas, estabelecidas pelas Foliticas de Seguranca da
informag&o da BC, para prevenir a ocorréncia de danos em viriude do tratamento de dados

DESS0als;

f MNio discriminacdo: impossibilidade de realizacdo o tratamento  para  fins

diseriminatarios ilicitos ou abusivos;

g. Responsabilizagéo e prestacdo de contas: demonstracao, pelo agente, da adogao de
medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas
de protegdo de dados pessoais, estabelecidas pelas Politicas Corporativa de Seguranga

da Informacéo da BC.

A BC monitorara e mantera registros das operagdes de tratamento de dados realizadas por si

ef/ou por seus colaboradores, a ela vinculados a qualquer titulo,

A BC, através de sua Politicas Corporativas de Seguranca da Informagdo e da Politica de
Governanca de Dados Pessoais, adotara as seguintes medides de seguranca, técnica e

administrativa aptas a proteger seus bancos de dadoes:

a. Tratamento autorizado nos termos da legislagdo de protecéc de dados pessoais vigente;

b. Adsg;ée de med§d§s de seguranga para proteger os dados pessoais de acesso nao
autorizados, situactes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda, alteracéo, comunicagao

ou tratamento inadequado ou ilicito;

¢. Elaboragdo de plano de andlise e resposta as violagbes de ¢ ados pessoais;
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de dados pessoais sensiveis:
e. Processos de anonimizagso e pseudonimizacéo, sempre que necessario;

f. Protocolos de criptografia na transmissdao e armazenamento, quando verificado
necessario;

g. Registro Iégico das operacdes de tratamento de dados pessoais;

h. Descarte seguro dos dados pessoais ac término de sua finalidade e sua conservacéio de
acordo com as hipoteses legais e regulatorias:

i. Transferéncia aos Agentes de Tratamento de modo seguro e contratualmente previsto;
. j.  Mapeamento e manutengéo de inventario de fluxos de dados pessoais:
k. Elaboragdo de relatorios de impacto a protegdo de dados pessoais, quando necessario;

I. Gestéo e tratamento adequado de inciéeﬁ_tes que envolvam dados pessoais,
5.6. Gestéo de Riscos, Objetivos e Incidentes de Seguranca da Informacao

Os riscos devem ser identiﬁ-f:ados por meio de um processo estabelecido para Avaliacdo dos
Riscos de Seguranca da informagéo que afetem o negocio e/ou suas estratégias, alinhados com
0 contexto do negdcio de forma a preservar e proteger adequadamente a BC.

Os incidentes de Seguranca da Informagéo devem ser analisados, tratados, registrados,
monitorados e reportados ao solicitante e/ou dependendo do caso deve reportar também ao
Comité Conformidade.

Principais riscos relacionados

« Divulgacao, alteragéo, adulteracdo e retirada ndo autorizadas de informacoes;
. * Violacéo das informacgdes processadas:

* Acesso as informagoes em desacordo com as atribuicoes do usuario;

* Interrupcéo no funcionamento dos sistemas corporativos e consequente indisponibilidade
das informacoes; -

* Atividades executadas em desacordo com politicas, Codigo de Conduta, normas e
expectativas da organizagao.

* Violagéo aos direitos e liberdades individuais dos titulares de dados protegidos pela LGPD
por meio de acesso n&o autorizado (terceiros), indisponibilidade de dados via ambiente
de infraestrutura interna da Tl (BC), compartithamento junto a terceiros ndo autorizada,
uso e finalidade estranha a compactuada no ato da coleta do dado pessoal quando do
tratamento de dados pela BC.

Observagao: O uso dos dispositivos e/ou senhas de identificacéo de outra pessoa constitui crime
tipificado no Caédigo Penal Brasileiro (art. 307 - falsa identidade).
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8.7 Treinamentos de Conscientizagao

A BC realizara treinamentos, esporadicos e permanentes para tod s os seus colaboradores,
indeperdentemente do nivel hierarquico e fungao ocupada na BC,

Serdo identificados nas areas e departamentos internos da BC, os colaboradores responsaveis
por fazer cumprir todos os requisitos estabelecidos nesta PSI

A BC deve realizar treinamentos de forma regular e peri¢dica de con scientizacdo em Seguranga
da Informacéo, e as acbes devem possuir diferentes formatos e abiranger diferentes publicos,
podendo ser, mas nao se limitando 2: Treinamento Presencial ou Fegular, EAD e Campanhas
de Engenharia Social.

5.8. Penalidades

O descumprimento ou inobservancia de guaisquer regras ou diretriz 2s definidas nesta PSl e em
suas normas complementares constituira em falta grave para todos os fins de direito, imputavel
a pessoa que possua vinculo, de qualquer natureza, com a BC, seja ele estatutario, funcional,
contratual ou processual, e ao qual a BC respondera com a aplicacao de todas as medidas
cabiveis.

O uso de quaisquer informagoes de forma diversa ao que ela foi desenvelvida ou ainda visando
obter vantagens, beneficios proprios ou para pratica de atividades ilicitas acarretara na
propositura das acoes administrativas, trabathistas, civeis efcu crimiais. cabiveis, bem como na
aplicacdo das penalidades decorrenies de tais processos, em que a BC cooperara ativamente
com as autoridades competentes.

5.9. Responsabilidades
A despeito das responsabilidades gerais e especificas temos a seguir.
Sao responsabilidades gerais de todos 0s usuarios e gestores.

«  Promover a seguranga das informagoes.

+ Seguir, de forma colaborativa, as orientagbes fornecidas em politicas e normas de
seguranca em relagao ao uso, armazenamento e descarte de informagoes.

. Utilizar de forma ética, legal e consciente os recursos de informacado da BC.

Sao responsabilidades especificas dos colaboradores efou terceiros em regime de excegao,

assim considerados os trabalhadores temporéarios e/ou prestadores de servigo):

« Entender os riscos associados @ sua condicdo especial e cumprir rigorosamente o que
esta previsto na PSI.

De forma geral em especial, caberd a todos 0s Integrantes, parceiros, estagiarios e
colaboradores terceirizados:
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. Cu-r;pﬁr fielmente a Politica, as Normas e os Procedimentos de Seguranca da |
da BC: _ o4 b :

* Realizar os treinamentos obrigatérios disponibilizados pela BC;

*  Proteger as informagtes contra acessos, modificacdes, destruicdo ou divulgacdo ndo
autorizada pela BC: '

*  Assegurar que 0S recursos tecnolégicos, as informagbes e sistemas a sua disposicédo
sejam utilizados apenas para as finalidades aprovadas pela BC;

*  Cumprir as leis e as normas que regulamentam a propriedade intelectual:

* Nao discutir assuntos confidenciais de trabalho em ambientes plblicos ou em greas
expostas (avides, transporte, restaurantes, encontros sociais, etc.), incluindo a emiss3o
de comentarios e opinides em blogs e redes sociais:

«  Comunicar imediatamente 3 diretoria sobre qualquer descumprimento ou violacao desta

Politica elou Normas ou Procedimentos, através do e-mail;
. admiﬂistrai%vo@basit&rbrasﬁ.com.i)r, bem como reportar Quaisquer incidentes de
Seguranca da Informagao.

Cabe a area de Seguranca da Informagéo Corporativa representada pela DIRETORIA:

* Prover ampla divulgagio e revisio da Politica, Normas e Procedimentos de Seguranga
da Informacgdo para todos os integrantes, parceiros e colaboradores terceirizados:

+ Promover agbes de conscientizagdo sobre Seguranca da Informacéo para todos os
integrantes e Parceiros

* Propor e administrar projetos e iniciativas relacionadas ac gerenciamento da seguranca
da informagéao da BC:

* Convocar pessoal técnico e gerencial apto a Administrar e Monitorar os sistemas e os

controles aplicados sob a geréncia da diretoria (area de Seguranga da Informagéo da BC).
Cabe & area de Seguranga da Informacac de Cloud:

* Gerenciar 0 acesso fisico ao Data Center:
~* Gerenciar o acesso 1dgico dos clientes de Cloud; :
. + Propor e administrar projetos e iniciativas relacionadas ao gerenciamento da seguranca
da informacéo aos clientes da BC:
* Administrar e Monitorar os sistemas e controles aplicados sob geréncia da drea de

Seguranca da Informacio dos clientes da BC.
Cabe a 4rea de Sustentacdo Ti:
*  Gerenciar o acesso logico das ferramentas e sistemas da operacgao BC.
Cabe a area de Seguranca Patrimonial recepcionado pela DIRETORIA:
+  Gerenciar o acesso fisico as dependéncias da BC.
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