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XX,

XXV,

XXV.

XXVI.

XXVILL

XXVIII

XXIX.

XXX,

XXX,

XXX,

XXX,

XXKIV.

autorizar a celebragdo, alteragdo ou rescisdo de qualguer contrato entre a Companhia e
qualquer Diretor que contemple o pagamento de valores, inclusive o pagamento de valores a
titulo de indenizagdo, em razao {i) do desligamento voluntéario ou involuntario do Diretor; (ii) de
mudanca de Controle; ou (iii) de qualquer outro evento similar;

autorizar a celebracdo, alteracdo ou rescisio de contratos de qualquer natureza (exceto
contratos de trabalho), inclusive contratos de empréstimo, com quaisquer dos Administradores
e/ou acionistas da Companhia, terceiros a eles relacionados, incluindo sociedades direta ou
indiretamente controladas por tais administradores e/ou acionistas, ou por quaisquer terceiros
a eles relacionados;

autorizar a celebra¢do, alteragio ou rescisdo de contratos de qualquer natureza, inclusive
contratos de empréstimo, com quaisquer Empregados (exceto contratos de trabalho), terceiros
a eles relacionados, incluindo sociedades direta ou indiretamente controladas por tais
Empregados, ou por guaisquer terceiros a eles relacionados;

deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e sem garantia
real e debéntures conversiveis em acgdes, limitadas ao valor do capital autorizade da
Companhia; :

deliberar, por delegacdo da Assembleia Geral quando da emissio de debéntures pela
Companhia, sobre a época e as condi¢des de vencimento, amortizacdo ou resgate, a época e as
condicdes para pagamento dos juros, da participacdo nos lucros e de prémio de reembolso, se
houver, e 0 modo de subscrigdo ou colocacdo bem como os tipos de debéntures;

elaborar a politica interna da Companhia relativa a divulgacdo de informacées ao mercado;

aprovar a participacdo ou a alienacdo de participagdo da Companhia em outras sociedades;

solicitar informagdes sobre os contratos celebrados, ou em vias de celebracdo, e sobre
quaisquer outros atos relacionados @ Companhia;

aprovar a contratacao da instituicio prestadora dos servigos de escrituragdo de acoes;

dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislacdo vigente, sobre a ordem de
seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento;

decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas, nos
termos da legislacdo aplicavel;

estabelecer pardmetros para a Diretoria para a emissdo de quaisquer instrumentos de crédito
para a captagdo de recursos, sejam "bonds”, “notes”, “commercial papers”, ou outros de uso
comum no mercado, deliberando, ainda, sobre as suas condi¢bes de emissao e resgate;

autorizar a aquisigdo, alienacdo cu oneragao de bens imoveis da Companhia;



XXXV,

XXXV

XXXV,

XXXV

XXXIX.

XL.

XL

XLiL

XLIH.

XLV,

aprovar a alienagdo de bens moveis do ativo permanente de valor residual superior a 5% (cinco
por cento) do valor do capital social subscrito, em cada exercicio social;

aprovar a censtituicdo de 6nus reais e concessdo de fiangas ou avais, exceto quando em
garantia da aquisi¢do do préprio bem gue excedam a 5 % (cinco por cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio fiscal anterior, em cada exercicio social;

aprovar a concessao de garantias judiciais, locaticias ou licitatorias, em limite superior a 5 %
{cinco por cento) da receita liguida anual apurada no exercicio fiscal anterior, para cada uma
das atividades retromencionadas, em cada exercicio social;

contratar dividas de longo ou curto prazo quando o valor do principal de todos os empréstimos
e financiamentos em aberto da Sociedade exceda a 10% (dez por cento) da receita liquida anual
apurada no exercicio fiscal anterior;

aprovar a compra de bens para o ativo permanente que excedam a 20 % (vinte) por cento do
plano de investimentos, aprovado pelo Conselho;

deliberar sobre a cessdo ou transferéncia, por qualquer meio, 2 terceiro, de direitos de
propriedade intelectual ou industrial da Companhia e/ou de sociedade, direta e/ou
indiretamente controlada ou coligada da Companhia, excetuando-se qualquer licenciamento
oneroso realizado pela Companhia no curso ordindrios dos negécios;

autorizar, em cada exercicio social, a concessdo de empréstimos em favor de quaisquer
terceiros, inclusive para empresas coligadas e controladas, que excedam a 5% (cinco por cento)
do valor do capital social subscrito;

autorizar o levantamento de demonstragbes financeiras e distribuicao de dividendos ou juros
sobre capital préprio, em periodos iguais ou menores a 6 {seis) meses, 3 conta do lucro apurado
nessas demonstracdes financeiras ou 5 conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no Gltimo balango patrimonial anual ou semestral, na forma prevista neste Estatuto
Social e na legislacdo aplicavel;

deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta piblica de aquisicio
de agdes que tenha por cbjeto as agdes de emissao da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divuigado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta piblica de
aquisicao de agbes, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta
plblica de aquisicdo de agbes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto de seus
acionistas, inclusive em relacdo ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes;
(i) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo & Companhia; (ili) alternativas 3
aceitacdo da oferta plblica de aquisicdo de a¢des disponiveis no mercado; e (iv) outros pontos



gue o Conselho de Administracio considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas
pelas regras aplicavels estabelecidas nela CVim,

Paragrafo Unico - A Companhia ndc concederé financiamentos ou garantias para seus Conselheiros ou
Diretores, exceto na medida em que tais financiamentos ou garantias estejam
disponiveis para os Empregados ou os clientes em geral da Companhia.

Secio Il - Dos Comités vincuiades ao Conselho de Administracio

Artigo 20° A Companhia terda um Comité de Auditoria, 6rgdo colegiado e permanente de assessoramento,
vinculado ao Conselho de Administracdo.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo que
ao menos 1 (um) devera ser Conselheiro Independente, e ao menos 1 (um) devera
ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo 2° - O mesmo mernbro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as caracteristicas
referidas no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - 0Os membros do Comité de Auditoria serdc nomeados pelo Consetho de
Administracdo, e terio mandato unificado de 2 (dois) exercicios anuais, permitida a
reconducao. '

Paragrafo 4° - Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias:

l. opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria externa independente;

. supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes; (i) da drea de controles internos da
Companhia; (iii) da area de auditoria interna da Companhia; e (iv) da area de elaboracdo das
demonstracdes financeiras da Companhia;

il monitorar a qualidade e integridade: (i) dos mecanismos de controles internos; (i) informacdes
financeiras da Companhia; e (iii) das informacdes e medicdes divuigadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados ndo contabeis;

IV, avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;
V. avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstragbes financeiras
VL. avaliar e monitorar, juntamente com a Administracac e a drea de auditoria interna, a adequacao

das transacdes com partes relacionadas reaiizadas pela Companhia;

Vi, avaliar, monitorar, e recomendar 3 Administragdo a corre¢do ou aprimoramento das politicas
internas da Companhia, incluindo a politica de transacdo entre partes relacionadas;



VI possuir meios para recepcdc e tratamento de informagbes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e codigos
internos, inclusive com previsio de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacgao; e

IX. elaborar relatdrio anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragdes
financeiras, contendo a descricdo de: (i) suas atividades, resuitados e conclusdes alcangados e
recomendacoes feitas; e (i} quaisquer situaces nas quais exista divergéncia significativa entre a
Administragdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité em relagdo as
demonstracoes financeiras da Companhia.

Paragrafo 5° -

Paragrafo 6° -

Paragrafo 7° -

O Comité de Auditoria adotara regimento interno préprio, aprovado pelo Conselho
de Administracdo.

O regimento internc do Comité de Auditoria deverd prever detalhadamente os
requisitos e os impedimentos para nomeagdo de seus membros, bem como suas
fungbes e seus procedimentos operacionais, observadas a legislagdo em vigor e as
normas expedidas pelos érglos reguladores do mercade de capitais e bolsas de
valores em que estejam listados os valores mobilidrios da Companhia.

As atividades do Coordenador do Comité de Auditoria serdo definidas no regimento
interno.

Artigo 21° A Companhia terd um Comité de Remuneragdo, 6rgdo colegiade e permanente de
assessoramento, vinculado ao Conselho de Administracio, cabendo-lhe o estabelecimento da politica de
remuneracao dos administradores, assim comao outras atividades previstas no seu regimento interno.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

O Comité de Remuneracio sera composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo
Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 2 {dois) exercicios anuais,
permitida a recondugdo.

O regimento interno do Comité de Remuneragao sera aprovado pelo Conselho de
Administracio e devera prever detalhadamente os requisitos e impedimentos para
nomeacdc de seus membros, bem como seu funcionamento e atribuicdes,
observadas a legislacdo em vigor e as normas expedidas pelos drgdos reguladores
do mercado de capitais e bolsas de valores em que estejam listados os valores
mohiliarios da Companhia.

Artigo 22° O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar, outros
comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sempre no intuito de assessorar o Conselho de
Administracao, sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da Administracao e/ou
outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, 2 Companhia.

Sec¢do IV - Da Diretoria




Artigo 23° A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administrac3o, sera composta por, no minimo, 4 {quatro) e, no maximo, é (seis) Diretores, assim
designados:

(i) 1 (um) Diretor Presidente: (ii) 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores; (iii) 1 (um)
Diretor Operacional; e (iv) 3 (trés) Diretores sem designacdo especifica. Os Diretores terdo prazo de
mandato unificado de 2 (dois) exercicios anuais, considerando-se exercicio anual o periodo compreendido
entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinérias, sendo permitida a reeleicdo.

Paragrafo 1° - A eleicdo da Diretoria ocorrerd até 20 (vinte} dias (teis apds a data da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do
mandato dos seus antecessores.

Paragrafo 2° - Nos seus impedimentos temporarios ou auséncias, o Diretor Presidente sera
substituido por outro Diretor escolhido pelo Diretor Presidente. Em caso de
vacancia do cargo de Diretor Presidente, o seu substituto provisorio sera escolhido
entre os demais Diretores por deliberacdo dos proprios Diretores e assumira a
Presidéncia até a primeira reunio subseguente do Conselho de Administracao, que
sera convocada imediatamente pelo Presidente do Conselho de Administragao e
designara o substituto do Diretor Presidente pelo restante do prazo de mandato.

Paragrafo 3° - Os demais Diretores serdo substitufdos, em casos de auséncia ou impedimento
temporério, por outro Diretor, escolhido pelo Diretor Presidente. Em caso de
vacincia no cargo de Diretor, o substituto provisério sera escolhido pelo Diretor
Presidente e assumira a Diretoria até a primeira reunido subsequente do Conselho
de Administracio, que lhe designara substituto pelo restante do prazo de mandato.

Artigo 24° Caberd ao Diretor Presidente: (i) executar e fazer executar as deliberacbes das Assembleias
Gerais e do Conselho de Administracdo; (i) coordenar as atividades dos demais Diretores, observadas as
atribuicdes especificas previstas neste Estatuto Social; (iii) superintender todas as operacdes da Companhia,
acompanhando seu andamento; (iv) convocar e presidir as reunides da Diretoria; (v) representar
pessoalmente, ou por mandatario que nomear, a Companhia nas Assembleias ou cutros atos societarios de
sociedades das quais participar; (vi) propor, sem exclusividade de iniciativa, ao Conselho de Administragao,
a atribuicio de fungdes a cada Diretor no momento de sua respectiva eleigao; (vi) indicar o substituto dos
demais Diretores nos casos de auséncia ou impedimento temporario; (viii) indicar o substituto provisério
dos demais Diretores nos casos de vacancia, observado o disposto no Paragrafo 3°, do Artigo 23, in fine,
deste Estatuto Social: e (ix) outras atribuicdes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo
Conselho de Administracao,

Artigo 25° Cabera ao Diretor que for designado para a fungdo de Diretor de Relagdes com Investidores: (i)
representar a Companhia perante os érgdos de controle e demais institui¢des que atuam no mercado de
capitais; e (i) exercer as atribuicdes que ihe forem cometidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 26° Compete aos Diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administracido dos negocios da
Companhia e exercer as atividades referentes as funcbes que thes tenham sido atribuidas pelo Diretor
Presidente ou pelo Conselho de Administracao.



Artigo 27° A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da
Companhia e 3 consecucdo do objeto social, por mais especiais que sejam, inclusive para renunciar a
direitos, transigir e acordar, observadas as disposigdes legais ou estatutarias pertinentes. Compete-lhe
administrar e gerir os negécios da Companhia, especiaimente:

Vi,

Vil

VIILL

Xl

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes do Conselho de Administragio e da
Assembleia Geral;

submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administracdo, o Relatério da Administracdo
e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a
proposta de destinagdo dos lucros apurados no exercicio anterior:

propor ao Conselho de Administracio os orgamentos anuais e os planos de investimento da
Companhia, suas controladas e coligadas, os planos estratégicos e os projetos de expansao;

deliberar sobre a abertura, o encerramento e a alteracdo de enderecos de filiais, agéncias,
depositos, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no Pais ou no exterior;

aprovar a alienagdo de bens méveis do ativo permanente de valor residual igual ou inferior a 5%
{cinco por cento) do valor do capital social subscrito, em cada exercicio social;

aprovar a constituigio de dnus reais e concessdo de fiangas ou avais, em cada exercicio social e,
exceto quando em garantia da aquisicdo do proprio bem, que ndo excedam a 5 % (cinco por
cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior;

aprovar a concessao de garantias judiciais, locaticias ou licitatdrias até o limite de 5 % {cinco por
cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior, para cada uma das atividades
retromencionadas, em cada exercicio social;

contratar dividas de longo ou curto prazo cujo valor do principal de todos os empréstimos e
financiamentos em aberto da Sociedade n3o ultrapasse o limite de 10% {(dez por cento} da
receita liguida anual apurada no exercicio fiscal anterior;

aprovar a compra de bens para o ativo permanente que excedam &, no maximo, 20% {vinte) por
cento do plano de investimentos, aprovado pelo Conselho;

autorizar, em cada exercicio social, a concessio de empréstimos em favor de quaisquer terceiros,
inclusive para empresas coligadas e controladas, que ndo excedam a 5% (cinco por cento) do
valor do capital social subscrito, e

decidir sobre qualquer assunto gue ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragao.

Artigo 28° A Diretoria retine-se validamente com a presenca de, no minime, 3 (trés) Diretores e delibera
pelo voto da maioria absoluta dos presentes, sendo atribuido ao Diretor Presidente o voto de qualidade, no
caso de empate na votacéo.



Artigo 29° A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus
membros. As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica, video conferéncia ou
por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do membro e a comunicagio
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido.

Artigo 30° As convocagbes para as reunides serdo feitas mediante comunicado escrito entregue a cada
Diretor com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, das quais devera constar a ordem do dia, a data, a hora e
o local da reunio.

Artigo 31° Todas as deliberagdes da Diretoria constardo de atas lavradas no respectivo livro de atas das
Reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores presentes.

Artigo 32° A Companhia serd sempre representada, em todos os atos, pela assinatura de (a) 2 (dois)
Diretores, em conjunto, ou de (b) 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, em conjunto, ou de (c) 2 (dois)
procuradores, em conjunto, ou de (d) 1 {um) procurador, individualmente, com poderes especificos para a
pratica individual do ato em questdc. Todas as procuracdes serdo autorgadas por instrumento piblico ou
particular, subscrito por 2 {dois} Diretores, com poderes especificos e prazo determinado, exceto nos casos
de procuracdes ad judicia, caso em que o mandato pode ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. - A representacio da Companhia em juizo, ativa ou passivamente, dar-se- 4 pelo Diretor
Presidente individualmente ou na forma estabelecida no caput.

CAPITULO V DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33° O Conselho Fiscal funcionard de modo permanente, comn os poderes e atribuicbes a ele
conferidos por lei.

Artigo 34° O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e suplentes em igual nimero,
acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato unificado de 1 (um) ano, podendo
ser reeleitos,

Parédgrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente.
Paragrafo 3° - A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio, assinado pelo

membro do Conselho Fiscal empossado, que deve contemplar sua sujeicdo 3
clausula compromisséria’ estatutéria prevista no Artigo 52, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos,
pelo respectivo suplente.

Paragrafo 5° - Ocorrende a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respective



Paragrafo 6° -

suplente ocupara seu fugar: ndo havendo suplente, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder 3 eleicdo de membro para o cargo vago.

Nao podera ser eleite para o cargo de membro do Conselho Fiscal da Companhia
aquele que mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerada concorrente
da Companhia (“Concorrente”), estando vedada, entre outros, a elei¢do da pessoa
que: (i) for empregada, acionista ou membro de 6rgao da administracdo, técnico ou
fiscal de Concorrente ou de Controlador ou Controlada (conforme definidos no
Artigo 43, Paragrafo 1° deste Estatuto Social) de Concorrente; (i) for conjuge ou
parente até segundo grau de membro de érgao da administragdo, técnico ou fiscal
de Concorrente ou de Controlador ou Controlada de Concorrente,

Paragrafo 7° - Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para compor o Conselho

Fiscal, gue n3o tenharn side membros do Conselho Fiscal no periodo subsequente 3
Gitima Assembleia Geral Ordinéria, tal acionista deverd notificar a Companhia por
escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia em relacdo & data Assembleia Geral que
elegera os Conselheiros, informando o nome, a qualificagdo e o curricule
profissional completo dos candidatos.

Artigo 35° O Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que necessario e analisard, ao menos
trimestralmente, as demonstragfes financeiras.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

Paragrafo 3° -

Independentemente de .quaisquer formalidades, serd considerada regularmente
convocada a reunido a gual comparecer a totalidade dos membros do Conselho
Fiscal.

O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria
dos seus membros.

Todas as deliberacbes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respectivo
livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros
presentes, ‘

Artigo 36° A remuneracio dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral Ordinaria que
os eleger, ohservado o Paragrafo 3° do Artigo 162 da Lei das Sociedades por AgGes.

CAPITULO VI DA DISTRIBUICAC DOS LUCROS

Artigo 37° O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes financeiras da

Companhia, com observancia dos preceitos legais pertinentes.

Artigo 38° Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, o Conselho de Administragdo
apresentard a Assembieia Geral Ordindria proposta sobre a destinacdao do lucro liguido do exercicio,
calculado apds a deducdo das participagdes referidas no Artigo 190 da Lei das Sociedades por Agdes,



conforme o disposto no Paragrafo 1° deste Artign, ajustado para fins do calculo de dividendos nos termos
do Artigo 202 da mesma lei, observada a seguinte ordern te dedugdo:

a)5% (cinco por cento), no minimo, para a reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital
social. No exercicic em que o saldo da reserva legal acrescido dos montantes da reserva de capital
exceder a 30% (trinta por cento) do capital social, ndo serd obrigatéria a destinagdo de parte do lucro
liquido do exercicio para a reserva legai;

b)a parcela necessaria ac pagamento de um dividendo obrigatério nieo podera ser inferior, em cada
exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido anual ajustado, na forma prevista pelo Artigo
202 da Lei de Sociedades por Acoes.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

A Assembleia Geral podera atribuir aos membros do Conselho de Administragdo e
da Diretoria uma participacde nos lucros, ndo superior a 10% {dez por cento) do
remanescente do resultado do exercicio, ap6s deduzidos os prejuizos acurmnulados e
a provisdo para o imposto de renda e contribuico social, nos casos, forma e limites
jegais.

O saldo remanescente dos lucres, se houver, terd a destinacdo que a Assembleia
Geral determinar, sendo que qualquer retencdo de lucros do exercicio pela
Companhia devera ser obrigatoriamente acom;ﬁanhada de proposta orgamentaria
previamente aprovada pelo Conselho de Administragdo. Caso o saldo das reservas
de lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicagio
do excesso na integralizacdo ou no aumento do capital social ou, ainda, na
distribuicdo de dividendos aos acionistas.

Artigo 39° Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administragdo, ad referendum da
Assembleia Geral, poderd a Companhia pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneragao do
capital proprio destes Gltimos, observada a legislacdo aplicivel. As eventuais importéncias assim
desembolsadas poderao ser imputadas ao valor do dividendo obrigatério previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e
atribuicdo dos mesmos ao valor do dividendo cbrigatério, sera assegurado aos
acionistas o pagamentc de eventual saldo remanescente. Na hipdtese de o valor
dos dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado, a Companhia ndo podera
cobrar dos acionistas o saldo excedente.

O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorride o
creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-3 por deiiberacdo do Conselho
de Administracdo, no curso do exercicio social ou no exercicio seguinte,

Artigo 40° A Companhia poderé elaborar balancos semestrais, ou em perfodos inferiores, e declarar, por
deliberacao do Conselho de Administragdo:

a)o pagamento de dividendo ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro apurado em balango
semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver;



b)a distribuicdo de dividendos em periodos inferiores a 6 (sels) meses, ou juros sobre capital proprio,
imputados ac valor do dividendo obrigatério, se houver, desde gue o total de dividendo pago em cada
semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital; e

¢} o pagamento de dividendo intermediario ou juros sobre capital proprio, a conta de lucros acumulados
ou de reserva de lucros existentes no uGltimo balango anual ou semestral, imputados ao valor do
dividendo obrigatario, se houver.

Artigo 41° A Assembleia Geral podera deliberar a canitalizacdo de reservas de lucros ou de capital, inclusive
as instituidas em balangos intermediarios, observada a legislagdo aplicével.

Artigo 42° Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos, contados da
data ern que tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterdo em favor da Companhia,

CAPITULO Vii DA ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO, DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE
COMPANHIA ABERTA E DA SAIDA DO NOVO MERCADO

Artigo 43° A alienagdo direta ou indireta do Controle da Companhia, tanto por meio de uma (nica
operacao, como por meio de operagdes sucessivas, deverd ser contratada sob a condi¢do de que o
adquirente do Controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de acdes (“OPA") tendo por objeto
as agoes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condicdes e os
prazos previstos na legislacio e na regulamentacio em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma
a lhes assegurar tratamento igualitirio aquele dado ao alienante.

Paragrafo Unico - Para fins deste Estatuto Social, entende-se por Controle e seus termos correlatos o poder
efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgdos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de
direito, independentemente da participacio acionaria detida.

Artigo 44° Em caso de allenagio indireta de Controle, o adquirente deve divulgar o valor atribuido 2
Companhia para os efeitos de definicdo do preco da OPA, bem como divulgar a demonstracdo justificada
desse valor.

Artigo 45° A saida voluntdria do Nove Mercado somente serd deferida pela B3, caso seja precedida de OPA
que observe os procedimentos previstos na regulamentagdo editada pela CVM sobre OPA para
cancelamento de registro de companhia aberta, devendo ainda seguir os requisitos previstos no
Regulamento do Nove Mercado.

Artigo 46° A saida voluntaria do Novo Mercado p'ode ocorrer independentemente da realizacdo da OPA
mencionada no Artigo 45 acima, na hipdtese de dispensa aprovada em Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral referida no caput devera ser instalada em primeira convocacao,
com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 {dois tercos) do
total das acdes em circulacdo da Companhia, conforme definido no Regulamento




do Novo Mercado.

Paragrafo 2° - Caso o quérum do Paragrafo 1° nado seja atingido, a Assembleia Geral podera ser
instalada em segunda convocagdo, com a presenca de qualguer nimerc de
acionistas titulares de agbes em circulagao.

Paragrafo 3° - A deliberagdo sobre a dispensa da realizacac da OPA deve ocorrer pela maioria dos
votos dos acionistas titulares de agGes em circulagdo presentes na Assembleia Geral.

Artigo 47° A saida da Companhia do Novo Mercado em razdo de descumprimento de obrigacdes constantes
do Regulamento do Novo Mercado esta condicionada a efetivagdo de OPA com as mesmas caracteristicas
da OPA em decorréncia de saida voluntéaria do Novo Mercado.

Paragrafo Unico - Na hiptese de ndo atingimento do percentual para a saida do Novo Mercado, conforme
definido no Regulamento do Novo Mercado, apds a realizacdo da OPA, as acoes de
emissdo da Companhia ainda serdo negociadas pelo prazo de 6 (seis) meses no
referidc segmento, contados da realizacdo do leilic da OPA, sem prejuizo da
aplicagdo das sangfes pecuniarias previstas no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 48° Na hipdtese de ndo haver acionista Controlador e a B3 determinar a suspensdo da Companhia
do Novo Mercado em razdo do descumprimento de obrigacdes constantes do Regulamento do Novo
Mercado, o Presidente do Conselho de Administragdo deverd convocar, em até 2 (dois) dias da
determinacdo, computados apenas os dias em que houver circulacdo dos jornais habitualmente utilizados

pela Companhia, uma Assembleia Geral Extraordiniria para substituicio de todo o Conselho de
Administracao. '

Paragrafo 1° - Caso a Assembleia Geral Extraordinaria referida no caput deste Artigo ndo seja
convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo no prazo estabelecido, a
mesma podera ser convocada por qualguer acionista da Companhia.

Paragrafo 2° - © novo Conselho de Administracdo eieito na Assembleia Geral Extraordinaria
referida no caput e no Paragrafo 1° deste Artigo deverad sanar o descumprimento
das obrigacdes constantes do Regulamento do Novo Mercade no menor prazo
possivel ou em novo prazo concedido pela B3 para esse fim, 0 que for menor.

Artigo 49° £ facultada a formulagdo de uma Unica OPA, visando a mais de uma das finalidades previstas
neste Capitulo VII, no Regulamento do Novo Mercado ou na regulamentagdo emitida pela CVM, desde que
seja possivel compatibilizar os procedimentos de todas as modalidades de OPA e ndo haja prejuizo para os
destinatarios da oferta e seja obtida a autorizacdo da CVM quando exigida pela legislagao aplicavel.

Artigo 50° A Companhia ou os acionistas responsaveis pela realizagdo da OPA prevista neste Capitulo VI, no
Regulamento do Novo Mercado ou na regulamentagdo emitida pela CVM poderdo assegurar sua efetivagao
por intermédio de qualquer acionista, terceiro e, conforme o caso, pela Companhia. A Companhia ou o

acionista, conforme o caso, nio se eximem da obrigagdo de realizar a OPA até que a mesma seja concluida
com observancia das regras aplicaveis.



Artigo 51° Qualquer acionista adquirente que tenha subscrito e/ou adquirido agdes de emissdo da
Companhia, em quantidade igual ou supericr a 10% (dez por cento) do capital social da Companhia e que
deseje realizar uma nova aquisicdo de agBes de ernissdo da Companhia em bolsa de valores, estara
obrigado a, previamente a cada nova aquisi¢io, comunicar por escrito 8 Companhia, por meio da sociedade
corretora pela qual pretenda adquirir as acdes, sua intencdo de adquirir outras agbes de emissdo da
Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias (teis da data prevista para a realizagdo da nova
aquisicdo de agbes.

CAPITULO VIIi DO JUIZO ARBITRAL

Artigo 52° A Companhia, seus acionistas, Administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam- se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢ao de emissor, acionistas, administradores, e membros do
conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposicdes contidas na Lei n® 6.385/76, na Lei das Sociedades
por Agoes, neste Estatuto Social, nos acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participacdo no Novo
Mercado.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia
pelas partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devers ser remetido ao Poder
Judiciario, na forma do item 5.1.3 do Regulamento de Arbitragem da Camara de
Arbitragem do Mercado.

CAPITULO IX DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA

Artigo 53° A Companhia entrard em liguidag3o nos casos determinados em lei, cabendo & Assembleia Geral
eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal gue deverd funcionar nesse periodo,
obedecidas as formalidades legais.

CAPITULO X DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54° Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de
acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Acdes e o Regulamento de Novo Mercado.

Artigo 55° E vedado & Companhia conceder financiamento ou garantias de qualquer espécie a terceiros,
sob qualguer modalidade, para negdcios estranhos aos interesses sociais.

Artigo 56° A Companhia deverd observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo vedado o
registro de transferéncia de acfes e o cOmputo de voto proferido em Assembleia Geral ou em reunide do
Conselho de Administracdo contrarios aos seus termos.



