CAIXA -

DECLARACAO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ n° 00.360.305/0001-04, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. MARCELO MARTINS PEREIRA, portador do Registro Geral 00424194686, CPF
00424194686, declara, sob as penas da lei, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos
14 (quatorze) anos, na condigao de aprendiz, em cumprimento ao inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo
Federal de 1988. (inciso VI, art. 68 da Lei n® 14.133/2021).

Belo Horizonte/MG 06 de fevereiro de 2025

A do de digital
MARCELO MARTINS  manctio maamas aalpor
PEREIRA:00424194686 PEREIRA00424194686

Dados: 2025.02.07 08:10:52 -03'00

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Enderego: ST Bancario Sul Quadra 4 n° 34 — Bloco A — Asa Sul — Brasilia (DF)
Telefone: (31) 3233-2400

E-mail: segb749mg@caixa.gov.br

MARCELO MARTINS PEREIRA
Superintendente Executivo Governo
Superintendéncia Executiva Governo BH Leste/MG
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA-GERAL
SUPERINTENDENCIA DE SUPERVISAOD DE INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
ATOS DECLARATORIOS CVM DE 20 DE MAID DF 2024

N® 22.082 - O Gerenle de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Conwssio de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolucio CUM n@ 24, de § de margo de
2021, autoriza FNRICQ PICA [IF LUCCA, CPF n® *** 500 318-**, a prestar os servicos de Cansultor
de Valores Mabillirios, previstos na Resalugio CUM n? 19, de 25 de fovercira de 2021,

N® 22,083 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionals da Comissia de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n® 24, de 5 de
marca de 2021, autoriza CESAR AUGUSTO MARINHO PERPLTUD, CPF n® **% 737.781 %, a
prestar os servigos de Consultor de Valores Mobiliarios, previstos na Resolugdo CWM n? 19,
de 25 de fevereiro de 2021,

Ne 22,084 O Gerente de Acompanhamanto de Investidares Institucionais da Comissan de
Valores Mohilidrios, no uso da competencia dada pela Resoligdn CVM n? 24, de 5 de
margo de 2021, autoriza NABOR HELEODODRO DE SOUZA NETO, CPF n¥ *=* 468380 *4, »
prestar os servigos de Cansultor de Valores Mobilianos, previstos na Resalugin CUM n? 19,
de 25 de feveroiro de 2021

NU 22.085 - O Gerente de Acompant de | dores Institucionais Ha Comissdo de
Valores Mobilidrios, no use da competéncia dada pela Resolugdo CVM n¥ 24, de 5 de
marge de 2021, sutoriza ALEXANDRE MOREIRA ROCHA, CPF n® ***.563.147 **, 4 prestar
o5 servigos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na Resolugda
CVM n® 21, de 25 de feverciro de 2021,

N? 22,086 - O Gerente de Acormpanhamento de Investidores Instituclonais da Comissiio de
Valores Mobiliarios, no uso da competéncia dada pela Resolugio CYM nt 24, de 5 de
margo de 2021, autoriza LUIZ ALBERTO THOMSON DE LACERDA, CPE n® *** 430.459 By
prestar os servigos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios previstas na
Resolugdn CVM n® 21, de 29 de fovereiro de 2021,

N® 22.087 - O Gerente do Acompanhamento de Investidores Instiugionais da Comissho do
Valores Mobiliarios, no uso da competéncia dada pela Reselucio Cvi ne 24, de 5 de
marga de 2021, sutoriza GUILHERME BOCKMANN FERREIRA, CUF n® ***B18.008-*%, 2
prestar os servicos de Administrader de Carteira de Valores Mobiliarios previstos na
Resolugio CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021,

M 22.088 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissiio de
Valores Mobiliarios, no uso da competéncia dada pola Resolugdo CVM n® 24, de 5 de
marga de 2021, autoriza MIGUEL GREGORIO LONGUINI, CPF n® =** 153.078-*", 2 prestar
os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios previstos na Resolugdo
CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021

VERQCHILE DA SILVA JUNIOR
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
SECRETARIA GERAL

EXTRATO DE ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOHDINARIA
Realirada em 11 de janelra da 2024
CNPJ/MF ne 00.360.305/0001-04 - NIRE. 53,5.0000038-1

| - Data, hordno e local: 11 de janeiro de 2024, as 10000 |der haras), ne 212
andar o edificio Matriz | da Caixa Econdmica Federal, localizado vm Brasilia/OF, no Setor
Bancaric Sul, Uuadra 04, Lotes 3/4, Il - Presenca; (i) Procuradora da Fazenda Maclonal,
Senhara Liana do Régo Motta Velaso, Representante da Unido, designada pela Portaria do
Ministanio da Fazenda/Procuradona-Geral da  Tazenda Macional n? 064/2023, de
09/03/2023, publicada no Didrie Oficial da Unido (DOU) de 14/03/2023; (i) Senbor Rogdrio
Ceron de  (liveira,  Presidente do  Conselho  de: Administracdo  da CAIXA, por
videoconferéncia; e (i) Senhor Leonardo Groba Mendes, Diretor Juridico. |1} - Mesa:
Rogério Ceron de Olivelra, Presidente da Assemblen; Liana do Régo Maolta Veloso,
Representante da Unido; e Paloma Pinheire  Sanches, Secrelana designada. 1V -
Convocagio: dispensada face a prosenga do acionista representands o totalidade do capital
soclal, nos termos do artipo 124, & 49, da Lei n? 5.404/1976, de 15/12/1976, V - Ordem do
Dia; (1} Rewisdo do Estatuto Social da Cawa Economica Federal. Vi - Deliberagdo: com base
no despacho do Secretdrio Executive do Ministério da Fazenda, Senhar Dario Camevalli
Durigan {Processo n? 10951,108791/2023 24), a Assembicia Goral Dxtragedinaria decidiu
sobre a matéria apresentada, canforme a seguir: (i) revisar o Estatuto Secial da Caixa
Fronbmica Federsi, conforme segue: a) retificar o Artigo 19, que passa 3 viger com a
seguinte redagio: A Caimy brondmica  Feder doravante denominads CER & uma
Institulcao financeira sub & forme de empresa publics, dotada de pursonslidade jurldica de
direita privada, com patnménio proprio e autonemia adminigtrativa, vincuiada ao
Ministério da Fazenda, regida por este Estatuto, pela Lei n# 4595, de 31 de dezembro de
1964, Lei n® 6.404, de 15 de derembro de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2018,
Decreto n® B.943, de 27 de dezembro de 2016, e demals fegislacbes aplicdveis; b retificar
0s itens do Artigo 34, que passa a viger com as seguintes redacdes, conforme ahaixo: 1,
inciso |+ cinen conselheiras Indicados pelo Ministra de Estado da Fazenda, dentre eles
incluldos os membros independentes; 2. inciso 1 umn conselhesra indicado pelo Ministro de
Estado da Gestio e da Inovagdo em Servigos Pablicos; 3. inciso il o Presidents da CEF,
come membre nato, que nio poderd assumir a Presidéncia do Conselho de Administracda,
mesmo que interinamente; &, inciso IV: um conselh rep te dos empregadas na
farma da Lei n® 12353, de 28 de dezembro de 2010; 5. pardgrafo 19 O Presidente do
Conselho de Administragdo o seu substitute serdo escolhidos na primeira reunifio do orgia
que ocarrer apoas a cleigao de seus membios, devende o Presidente ser um dos membras
indicades pele Ministro de Estado da Fazenda; ¢ retificar os itens do Artigo 62, que passa
2 viger com as seguintes redagdes, conforme abaixe: 1. incisn | dois indicados pela
Ministro de Estade da Fazonda; 2. incise 1 um indicado pelo Ministro de Estade da
Fazenda, como representante do Tesours Nacional, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administragdo Publica Federal. VIl - Encerramanto: ndo
havendo gualquer oulra matéria a ser discutida, o Presidente da Mesa consideron
encerrados os trabalhos da fssembleia Geral Extraordingrio, determinando gue fosse
lavrada a presente Ata, em forma de sumario, conforme tacuitado pelo artigo 140, §1Y da
Lei das 5.A. que. lida e achada conforme, & devidamente assinada, Assinaturas: Rogério
Ceron de Oliveira, Liana do Régo Molta Veloso e Palama PFinhera Sanches. & Junta
Comaercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal certificou o registro sob o n® 25344270
em 16/05/1024.

ANEXD
Estatute Social da Caike Econdmica Federal  Ckk

Apravado  pels k Geral Fatragedindria realvada em  14/12/2017,
arguivado ne Registro do Comdrao, sob o numero n¥ 1018255 em 23/02/2018, ¢ alterado
pelas seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018 (1016518
em 16/02/2018); de L6/07/2018 (1096696 em 03/09/2018); d= 23/04/2019 (1299017 em
13/08/2019); de 17/12/2018 (1372586 em 27/03/2020); de 23/04/2020 (1384051 em
20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em 19/11/2021), de 27/06/2023 {2507401 em
27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em 16/05/2024).

CAPITULD | .
DFSCRICAD DA FIMPRESA SFCAO |
RALAO SOCIAL £ NATUREZA JURIDICA

Art 1% A Calka Econdmica Federal, doravante denominada CEF, & uma
instituigdo financeira sob a forma de empresa piblica, dotada de porsonalidade juridica de
ito privado, com patrimdnio préprio e autonomid administrativa, vinculada ao
Ministerio da Fazenda, regida por este Cstatuto, pela Lel n® 4,595, de 31 de dezombra de
1864, Lel n? 6.A0M, de 15 de dezembro de 1976, Lel n? 13.303, de 30 de |unho de 2016,
Decrelo n® 8.845. de 27 de derembro de 2016, e demais legislagBes aplicdveis.
Paragrafo unico. A CFF adola como nome fanlasia a denominagdo CAIXA.

SECAD Il
SEDE E REPRESENTACAD GEODGRAFICA
Art. 28 A CEF tem sede ¢ foro em Brasilia, Distrito Federal, ¢ pode criar e

suprimir filiais, agéncias, escritrios, representacdes ou qualsquer outros estabel itas
no Pais & no eaterior.

SECAD I
PRAZO DE DURAGAD

Art. 32 0 praze de dursgio da COF é indeterminado

SEGAD IV .
OBJETO SOCIAL £ VEDACDES

Art 40 A& CET tem por objete social:

| - raceber depdsitos, a qualquer titula, inclusive as garantidas pela Unida, am
especial os de economia popular, com o propasite de (ncentivar o pepulagio brasileira nos
habites da poupanga © tomentar o crédito em todas as regidos do Pais,

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por melo de operacies
ativas, passivas e acessarias, inclusive de inlermediagio & suprimento financeiro, sob suas
multiplas formas, & o exertivio de quaisquer ativdades [acultadas 35 instituicdes
Integrantes du Sistema Hnanceiro Kaclonal,

IIl - administrar e prestar os servicos das loterias federais, nos termos da
lepislagio especifica;

IV - exarcar o monopalio das operagdes de penhor civil, em cardter permanents & conlinug,

V - realizar quaisguer operagfies, servigos e atividades negociais nos mercados
financeires ¢ de capitais, internos ou externos;

VI administrar tundos ¢ programas delegados pelo Governo Foderal ou
concedidos mediante contrato au canvenia firmade tom outros entes e entidades da
federagio, observadas a sua estrutura e naluresa de instituicde financeira, bem como a
sua capacidade de execular politicas pablicas;

Vil - realizar operegdes relacionadas § emissdo © & administragao de cartdes,
inclusive os castdes relacionades as Programa de All 40 do Trabalhador - PAT, nas
modalidades alimentacdo & refeicn;

Vil - realizar operagfies de cambio;

I¥ - realizar operagdes de corretagem de seguros ¢ de valores mobilidrias,
arrendamento residencial ¢ mercantil, inclusive sob a forma de leasing:

x Atuar como agente financeire dos programas oficiais de habitaclo,
saneamentn e Infraestnntura, como principal orgiio de evecucio da palitica habitacional &
de saneamento do Governo Federal, e oparar como sociedade de crédite imabiliarin para
promover o acesso 3 moradia, especialmente para a populacdo de menor renda;

Xl - atuar como agente operadaor ¢ principal agente financeiro do Fundo de
Garantia do Tempo de Servige - FGTS;

Xll - prestar servicos & conceder amprastimes e financiameantas de natureza
social, de acordo com a politica du Governa Federal, abservadiay as condigiies de retorno, que
deverlio, no minimo, ressarcir o8 custos operacionais, de captacio e de capital olocadao;

Kl - manter linhas de crédito especificas as microgmpresas ¢ as empresas de
penuens porte;

KV - prestar servigos de custodia de valores mobilisrios;

KV - prestar servicos de assessoria, consultoria, administracao e garenclamentn
de atividades econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de oulras matérias
relicionadas @ sua arca de atuagde, dirctamente ou mediante convénio ou consarcio com
orgios, entidades ou empresas;

XVi - atuar na esploragac de mercada @ banco digitais voltados para seus fins
comerclals & Institucionals;

AV - atuar em projelos & programas de cooperagio téenica inlernacional para
auxiliar no solugdo de problemas sociais ¢ econdmicos; ¢

XVl - realizar, na forma fixada pelo Conselhe Diretor ¢ aprovada pelo Conselho
de Administragdo da CEF, aplicagdes ndo reembalsdveis ou parcialmente reembaolsdveis
destinadas especificamente a apolar projetos e nvestimentos de carater socinambiental,
que se engquadren em seus programas e agdes, que bepeficiem prioritariamente 2
populagio de baixa rends, ¢ principalmente nas arcas de habitagdo de interesse social,
sancamento ambiantal, gest3o ambiental, geracio de trabatho e rendn, saude, educagio,
desportos, cultura, justica, seguranga publica, alimentagao, desenvoivimantos mstitucional,
urbane e rural, & outras vinculadas an desenvolvimentn sustentavel

£ 1% No desernpenho de seus objetives, 3 CFF opera anta no recebimento de depdsitos;

1 judiciaiy, no forma da lei; e

Il - de aisponibiidades de cava dos orgdos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controlatlas, abservada 5 legisiagao pertinente

& 20 A CEF poderd, para a consecucdo do seu objeto social, constiuir subsidiarias,
assumic o contrtele aciondrio efou participar du capital de outras empresas, relacionadas ao
seu objeto social, nos termos da Constituicio do Republica ¢ da legislagdo aplicavel,

Art. 5% & CEF ¢ instituigdo integrante do Sistema Financelro Nacional @ auxilar
tla evecugan de politicas do Gaverna Federal, 2 sujelta-se a5 normas & decisties dos Argans
compelentes @ 3 fiscalizagio do Banco Central do Beasil

Arl, 6% A CFF ¢ vedado, além das proibighes fixadas »m lel

1 - realizar operagdes com garanti exclusiva de agdes de outras instituighes financeiras;

Il - realizar operagdes, prestar servicas ou transferir recursos a suas partes
relacionadas em desacordo com o conteudo da poiitica definida #m ambito interno; e

1l - participar do capital de outras sociedades nio ralacionadas a0 seu objeto social.

Paragrafo Umico. A vedagdo do nciso Il do caput ndo alcanca as participagdes
sucietarias, no Brasil ou no exterior, em:

| - soeiedades das quais a CEF participe na data da aprovacio do prosente Estatuto) ¢

Il - sociedades am que 3 participacdo dacorra de amparo em dispositivo |egal
ou de operacties de renegoriacdo ou recuperngio de créditos, tals como daclo em
pagamento, arrematagho ou adjudicacia judicial & eonversdo de debéntures em agdes

SEGAQ W
INTERESSE PUBLICO

Art 79 A CCF podera tor suas atividades, sempre que consentancas com scu
objeto social, orentadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interessa plblico
gque justificon sua criagdo.

& 17 Mo exercivio da prevrogativa de que trata o cepul, o controlador dnico
somepte podera orieotar 8 CEF g assumnie obrigogoes ou responsabilidades, incluindo 2
reaiizagac de projetos de investimento e assungio de custos ¢/ou resultados operacionais
especificos, em condigdes diversas a5 de qualguer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercadeo, quando:

I - estiver definida em lei ou regulamento, bemm como previsia em contrato,
convénie ou gjuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé la,
observads a ampla publicidade desses instrumentas: ¢
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Il - tiver seu custo e recestas discr dos & divulgades de lorma transparente,
inclusive no plane contabil,

£ 29 Para fins de atenclimenta ac inciso | oo § 1° deste artigo, 4 adminstragds da CEF Geverd,

| evidenciar as  obrigago ou respensabilidades  assumidas om notas
especificas das demonstraghes contabels de encerramento do exercicio; @

I - deserevédas em topico especifico do Relatorio de Administragdo,

§ 3" Quando orentada pela Unido nos termas do caput deste artigo, a CFF
somente assumird obrigacdes ou o ilidades que se adeq ao di 1 nos
ncisos | e |l do § 1" deste artigo, sendo nue, nesta hipdt a Unide comp 3, a cada
exercicio social, a CLF pela diferenca entre as condigiies de mercado e o resultado
operational ou retorne econdmico da obrigagio assumida, desde que @ compensagdo nda
esteja ncarrendo por outras meias.

§ 4% A CEF explicitars, por meo da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas
de que tratam os pardgrafos acima, assim como teus compromissas de consecucan de
objetivos de politicas publicas, em atendimento o interesse coletiva ou ao imperativo de
seguranca que justificaram sua criagdo, com a definigde clara dos recursas @ serem
empregados para esse fir @ dos Impactos econdmico tinanceiros da consecucio desses
abjetivos, subscrita pelos membros do Conselho da Administracao, tal qual previsto no
artigo 13, inciso |, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

& 5% A atuagho prevista no inciso XVIl do artigo 49 deverd ocorrer em
colaboragdo com o drgio ou entidade da Unido e organismos internacionais ou

miultil de cridito, ¢ para o 4 cooperagan tecnica internacional,

SECAD VI
CAPITAL SOCIAL

. mrl B O capital socal da CEF & de RS BLRSAA09 634,53 [mitenta e um bilhiies
aitocentos e cinguents e oito milhdes quatrocentos e nove mil sescentos € trinta © quatro
reais @ cinguenta e trés centaves), totalmente subscrito e integralizada pela Unido.

§ 1v A modificagdo do capital social serd realizada mediante deliberagho da
Assembleia Geral, apos aprovacio das propostas pelo Conselho de Administragio, ouwdos
© Conselhe Diretor e o Conselha Fiscal @ atendidas as disposigées do art. 85,

§ 7° O capital soclal paderd ser aumentado, apos aprovagin pela Assembleia
Geral, ate o limite do capital autorizado previsto ne art 99, indepondeitemente de
alteragdo ostatutdna.

SECAD VI
CAPITAL AUTORIZADO

Art. 9¢ O capital autorzado da CEF @ de RS 100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais).

Art, 10. A Assembleia Geral, constituitla pelo controlador da CEF, ¢ o drgldo com
poderes para deliberar sobre tados os negocios relativos ao seu nhieto, nos termas da Ler
¢ daste kstotuto,

CAPITULD )l
ASSEMBLEIA GERAL

SECAD |
CARACTERIZACAD
Art. 11, As Assemnbleias Gerais realipar-se-fin:
| - ordinariamente, UMa Vez por ano. Nos Qquated PrIMEIrss Meses seEuIntes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das malérias previstas em lei; 8

) _ Il - extraordinariamente, sempre que os interesses soclais, a lepislacdo ou as
disposicies deste Fstatule exigirem.

SEGAO |l
COMPOSIGAD

Art. 12. A Assemblela Geral & composta pelo controlador Unico da CEF, a Unida.

Art. 13, Os trabathos do Assembleia Geral serfio dingidos pelo Prasidente do
Conselho de Admimistracdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que
escolhera o secretanio da Assembleis Geral,

SECAD i1
CONVOCACAD

Art, 14, Ressalvadas as excepGes pravistas na Lel n® 6404, de 15 de dezembro
de 1976, as Assembieclss Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipoteses
admitidas em lgl, pelo Conselhe Diretor, pele Conselho Fiscal ou pela Unido.

SECAG v
INSTALAGAD E DELIBERACAD

Arl. 15, A Assembleia Geral serd instalada com 2 presenca do controlador da CFF

Paragrafo unico. As Assembloias Gerals tratardo exclusivamente do objeta
previsto nos editais de convacagho, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na
pauta da Assemblea,

SECAD V
COMPETENCIAS

Art. 16, A Assernbleia Geral, além das matérias previslas na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, @ no Decreto n? 1.091, de 21 de margo de 1994, rauni-se-a para
deliberar sobre dienagdo, no todo oy em parle, de partcipagoes socielaras diretas da Cek

CAPITULO 11
REGRAS GERAIS DA AQMINISTRAC.ED DA CEF

SECAC |
ORGADS ESTATUTARIOS

Art. 17, A CEF terd Assemblela Geral & o5 segiintes drgdos estatutinios

| - Consclho de Administrago;

Il = Diretaria Executiva, com ate 38 (trinta @ alta) membios, sendo composta
pelo Presidente da CLF, por até 12 Vice Presidentes e até 25 Dirctores Executivos, quo se
organizam em Conseltho Diretor, € lho de Admimstragdo e Gestdo de Alives de
Terceiros € C Iho de Fundos Gover e Loterias,

Il - Conselho Fiscal,

IV - Camite de Auditoria,

Vo= Comité de Pessoas, Elegibilidode, Sucessao o Hemuneragio; ¢

W - Camité Independents de Rlsens

Art. 18, A CEF sera administrada pelo Conselho de Administragio o pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atnbuighes e poderes conferidas pela legislagda
aplicavel ¢ pelo presento Cstatuto,

§ 12 Observadas as normas legais relativas 3 adminisiragdo piblica indireta, os
administradores deveriio orientar 3 execusdo das atividades da COF com observancia dos
principios & das melhores priticas adotados e formulados por insbituighes e fdrung
racionals o internacionais que sejam referéncla no tema da governanca corporativa.

& 29 O Presidente da CEF serd nomeado e destituide, ad nutum, pelo
Presidente da Republica.

3 A escolhs dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrers de
processn de selegan interno, que podera contar cam o apoin de consultaria especializada
em recrutamento, sendo aprovada pelo Conselhe de Administragio, ouvido o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucassio e Remuneracdn, conforme diretrizes da correspondente
politica de selegdo interna ¢ sucessio da CEF.

§ 4% Qs Diretares Frecutivos serdo selecionados dentre os empregadas da CFF,
observando-se o scguinte.

| - o Diretor Executivo responsavel pels Ares Juridica deverd ser titular do cargo
e advagado da ativa do quadro permanente da OFF e deler actdrio dominio técnico, a ser
romprovado por tormagdo scadémica. experigncia profissional ou outros guesitas julgades
relevantes pelo Conselho de Administragdo; o

. Il - o Diretor Executivo responsdvel pela Auditoria Interna terd sua nomeagao,

designagdo, exoncragio ou dispensa sujeita a aprovacio do Conselho de Administragio ¢
submetida a posterior aprovacio da Controladoria-Geral da Unifie - CGU, canforme
regulamenta esperifico 8 abservads 3 lagislacda pertinente.

§5% Os Diretores Executlvos respansaveis pelas Areas Junidica e de Auditoria Interna
sdo vinculados, respectivamente, 3 Presidéncia da CFI e ao Conselho de Administragio.

SECAD N
REQUISITOS € VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 1. 0s administradores da CEF, inclusive us conselhelros reprosentantes dos
empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatdrios o observar as vedacoes legals
para o exercicio de suas atividades, em especial 05 previstos nas Leis n? 6,404, de 15 de
dezembro de 1976, ¢ n® 13,303, de 30 de junho do 2016, £ no Decreto n? R945, de 27
de dezembro de 2016

§ 1¢ A palites correspondents a  selecio interna e sucessdo  para
administradores da CEF deverd conlemplar requisitos adicionais dqueles previstos em lei,
confarme definigio do Comilé de Pessoas, Flegibillidade, Sucessio e Remuneragao.

§ 2° 0 Conselho de Administragio fara recomendagio ndo vinculante de novos
rmembros desse Colegiado e perfis para aprovacio da Assemblela Geral, sempra
relacionadas aos resultados do processo de avaliagio e as diretrizes da politica de
indicacdo e do plano de sucessdo da CEF

§ 3% Sem prejuizo dos requisitas, vedagGes e impedimentos constantes naste
Estatuto Social, os requisitos legais quante 4 espenéncia profissional poderio ser
dispensados no caso de indicagao de empregado da CFF para os cargos do Conselha de
Administracio e de seus Orgins e Assessoramenta, de Conselho Direlor, do Conselho de
Administragdo ¢ Gestdo de Ativis e Tercelros, do Canselho de Fundos Governamentars & de
Loterias, ou tomoe membro de comitd, desde que atendidos 0s seguintes quesitos minimos.

|- tenha ingressado na CEF por mieio de concurse poblico de pravas ou de provas ¢ titulos:

Il - tenha mais de 10 (dezl anos de trabalho efetive na CEF; e

Wl - tenha exercicio targo na gestdo superior da CEF, comprovando sua
capacidada para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput,

& 49 Para o exercicio do cargo de Prasidente, Vice-Presidentes e Diretores
Executivos, os candidatos deverda ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos Gltimas
ditz oy, 05 SCEUINLES Cargos:

I gerencials em instituicGes intograntes do Sistema Financeira Nacional, por
Ao minimo, dois anes;

I - perencials na drea financeira om outras entidades detentoras de patrimanio
liguido ndo inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patrimdnio
flguida da CEF, por no minimo quatra anas; efou

- relevantes em argios ou entidadas da Administragio Pablica, por no
minimo ) (dois} anos,

§ 5% O exertitio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Dirctores
Executivos requer dedicagdo intepral, vedada & qualyuer de seus integrantes, sob pena de
perda do corge. 0 exerticio de atividades em autras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que 3 CLF participe, direta ou indiretamente, sendo certo
de que as atividades remuneradas de que iratam esse incieo ndo poderdo ter em numero
superior a 2 (duas), &

Il - em putras sociedades, com autorizagdc prévia e expressa do Corselho de
Administragio, cbservada a regulamentacdo em vigor.

§ 6% Sern prejulro das normas da legislagio aplicivel, a CFF deve abservar
ainda as s:gluin_tcs :Dndlcﬁle.a para a caracterizagdo da reputacdo libada do indicado para
CArgns no: orgacs ostatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais au financeiras objeto de protosto ou do
inclusdo em cadastres oficiais de inadimplentes;

Il = niio possuir inabilitacdo de orgdo de controle interno ou externo para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca ne dmbito da Administragaoe Piblica:

Il - ndo possuir falta grave relacionada ao descumpriments do Codigo de Frica,
do Codigo de Conduta ou outros nermatives internas, quando aplicivel; e

IV = ndo ter sofrido pena de domissdo em decorréncia de processo disciplinar no
ambito de qualquer sociedade subsidiaria, contrelada vu coligada da CEF ou ndo tor sofrido
penalidade trabalhists ou administrative ¢m outra pessoa |uridica de dircito publico ou
privado nos uitimos 3 {trés) anos em decorrencia de apuragdes internas, quando aplicavel,

& 74 Fica autorizada a apresentacao de esclarecimentos & CEF sobre as hipdteses acima,
que deverdo ser avaliados pelo Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessso e Remuneragan.

SECAO W
VERIFICACAD DOS REQUISITOS £ VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 20, Os requisitos e as vedagdes exigivels para o6 administradores deverdo ser
respeitados en todas as nomeagbos ¢ eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugio,

§ 1% Os reguisitos deverde ser comprovados documentalmente, na forma
exjgida pelo formuldrio padronizady, nos mofdes previstos em lel, aprovado pela Secretaria
de Coordenagao ¢ Governancga das Empresas Estatas - SEST. ¢ disponibilizado no sitio
eletrénico oa CEF

& 2% A auséncin dos documentos referides no pardgrafo antarior da caput
irmportara em rejeigdo do formulario pelo Camite de Pessoas. Elegibilidade, Sucessdn e
Remuneragio da CFT.

Arl. 21. O Comité de Possoas, Elegibilidade, Sucessio o Remuneragdo da CEF
devera verificar se os requisitos o vedagdes estio atendidos, por meio da andlise da
autodectaragio apresentada pelo indicado, nos moldes do farmulario padronizado previsto
em lei, e sua respoctiva documentacdo, nos termas do artigo 20 deste Cstatuto.

SECAD IV
OSSE T RECONDUGAD

Art 22 Os membros do Canselho de Admnistragio o da Diretona Executiva
serdo investidos am =eus cargos, mediantz asunatiura de termo de posse no livee de atas
do respectivo colegiado, no prazo mdxmo de até tinta dias, contados a partir da eleigido
OU NOMEILS0, Nos 1erMos tos respectivis regimantos Internos

§ 1° O termo de passe devera canter, sob pena de nulidade:

I a Indicagde de, pelo menas, um domicilio no gual o administrador receberd
citagbes £ Intimagdes em processas administrativaes o judiciais refatives a atos de sua
festan, as guals so reputarao cumpridas mediante entrepe no domicilio indicade. cuja
MUBITICACAD SOITIENTE 52Fa Vallte a0% CulmUnIcagan por €50rio 4 CEF

& 2% O termo de posse contemplard a sujeigdo do sdministradors ao Codigo de
Flica, da Conduta e 3s polilicas da CFF

& 39 F condigdo pary investidura em cargo de Diretoria ga CFF a assungdo de
compromisso com imetas ¢ resultodos especiflicos & serem slcangados, yue devera ser
aprovado pelo Conselho de Admirgtragio, o quem incumbe fiscalizar seu eumpriments,

& 4% Antes de entrar no exerciclo ds tuncdo e ao deixar o cargo, os membros
dos orghos estatutarios deverdo apresentar a CEF, que zelara pele sigilo legal, Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica @ das respectivas retificagdes apresentadas
# Receita Federal do Brasil ou autorizacdo de acesso as InfarmacBes nela contidas,

§ 58 No caso dos Diretores, 3 declaragio anual de bens e rendas também deve
ser apresentads & Comissdo de Fuco Publica da Presioéncia da Repiblica - CEP/PR,

At 23 Os membros do Consolho  Fscal serio  investidos  em seus  cargos
Indeperdentements da assinatura de tormo e posse, desde a data da respectiva eleigdo ou nomeacn.

Pardgrafa unice. 05 merbres do Comite de Auditoria serdo investidos em scus
rargos mediante assinatura do termo do posse, desde A data da respectiva eleigae.
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SECAG V
PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL, COMITE DE AUDITORIA
E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 24, Alem dos casos previstos em le, dar e d vacansia do cargo quanda:

| o membro dos Consclhos de Administragio ou Fiscal ou dos Comités do
Assessoramento deixar de comparecer o duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas Ultimas doze reunides, som justificativa; o

Il - o membro da Diretoria Executiva se atastar do exercicio do cargo por mais
do trinta dias consecutivas, salve em caso de licengd, inclusive férias, ou nos casos
autarizades pelo Conselho de Administracio,

SECAD VI
REMUNERAGAD

Art. 25 A remuneragdo dos membros dos orglos estatutdrios o, quando
aplicivel, dos demais Comités de Assessoramento, sera fivada anvalmente em Assemblaia
Geral, nos termas da legislacdo wigente, sendo vedado o pagamento de qualguer forma de
remuneracéo por ela ndo prevista,

& 19 A CLF divulgars tada & I rer ¢io dos membros do Conselho
de Administracio, do Presidente, dos Vice Presidentes, das Dirctores, dos membres das
Comités estatutarios remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2¢ Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal & da Comité de
Auditoria e dos demais argdos estatutdnios terdo ressarcidas suas despesas de locomagiaa
€ estada necessarias ao desempenha da tunglio, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunldo.

§ 3% A remuneragio mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da CEF nao excederd a dez por cento da remuneracde mensal media
dos Diretores da CEF, sendo vedado o pagamento de participagio, de qualquer Bspecie,
nos lucros da CLF
§ AL A remuneragdo dos membros do Comité de Auditona sera fixada em
Geral em ndo inferlor & remuneracao dos conselheiras fiscais,

§ 5% O programa de temuneragao variavel dos adminstradores deverd considerar,
Inclusive, metas associadas ao cumprimento das recomendactes da auditoria interns.

SECAD v
TREINAMENTO

Art. 26, Os administradores e os conselhelros tiscals, Inclusive o representante
e empregados, devem participar, na poste e | , de trel tos especificos
disponibilizados diretz ou indiretamente pela CEF, conforme disposicties da Lei n? 13,303,
de 30 de junha de 2016, & da Decreto nt 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

Paragrafo unico. £ vedada a recondugao do istrador ou to conselheiro fiscal que
Nao participar de nenhum tr anual disponibilizado pela CEF nos Gltimaes dais anas.

SECAD VI
CODIGO DF CONDUTA

Art, 27 A CEF dispde de Codigo de Conduta e Integridade, elabiorada e
divulgado na forma da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e da Decreto n? 8,945, de
27 de dezembro de 2016,

SECAD 1X
CONFIITO DF INTERFSSES

Art. 28, Nas reunibes dos orgdos colegiados, antenarments a daeliberagdn, a
membro que esteja em conflito com a matéria em discusedo, ou possua Interassa
particular em relagdo a ela, devera detlarar sed impedimento, retirando-se da reunian.

Pardgrafo Unico, Casu ndo o faga, qualguer outra pessoa poderd suscitar o
conflito, em tendo ciéncia, devenda o drpdo colegiado deliberar sobre a questio conforme
sau Regimento Interno e legislagdo aplhicavel

SECAO X
DEFESA JUDICIAL F ADMINISTRATIVA

Art, 29, Ds administradores e 05 fiscais sdo respansavels, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercitio de suas atiibuighes.

§ 12 A CEF, por intermédio de sua consultoria juridhca ou mediante advogada
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantas da Diretaria
Executiva & dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processas judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungio, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da CEF

& 29 A forma da defesa em processos judiciars & adminlstrativas serd defimida
pely Conselho de Administragdo

§ 3% Na defesa em processas judicias & administratives asseguradn pela CEF na
forma dos 54 19 e 22 deste artign, caso o beneficfario da defesd seja condenadao, em decisao
jidicial trarcitada em julgado, com fundamentn em vinlagdo de lel ou deste Estatiata, ol am
decorréncia de alo culposo ou doloso, devers ressarcir @ CEF lodos 03 custos e despesas
decorrentes da defesa leita pela CFF, além de pveniuais prajuiros causadus.

£ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselhairos e
ex-conselheéiros fiscals, membros @ ex-membros do Comité de Auditona, e agueles que
figuram no pelo passivo de pracesso judicial ow administrative em decarréncia de atos gue
Llenham praticado no exercicio de competéncia origindria ou delegada, o conhecimento de
infarmagtes e documentas constantes de registros ou de hanco de dados da CFF
indispensavers & sua defesa.

SECAD %I
SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 30, A CEF poderd manter contrale de ceguro de responsabilidade cil
permanente em lavor de integranies e e-integrantes do Contelho de Admimstragio. da
Nireloriv  Frecutive, do Conselho Fiscal, dos Comités Fslawuldnos, bem como aos
empregades que legalmente atuem por delegagio de seus administradores, na forma e
eitensio defimdas peln Conselho de Administragio, para coberturn das despesas
processudis @ honordrios advecaticios de precessos judiciais e administratives instaurados
em fave deles, relativos &5 suas atribuigdes junte & CFF

§ 1% Os contrates de indenidode nbo abarcario:

| - ates praticodes fora do exercicio das atribuigdes ou podares de seus signatinos;

I - atos com ma-fé, dala, culpa grave ou fraude;

il -+ atos praticadas am nteresse proprio ou e terceires, em detnimento do
Interosse social da CEF;

I¥  indenizagdes decorrentes de agdo <oclal provista no artigo 149 da Lol a9
B.404, de 15 de dezembro de 1976 au ressarcimento de prejuizos de que trata o artige 11,
§ 5% 10 da Lei n? 6.385, de 07 de dezembre de 1976; ¢

Vo demals casos previstos no contrato de indenidade.

§ 29 0 suguro de responsabilidode civil devera abarcar, ainda, 08 custos NOCossorios
o defesa do beneficidnio, tais come honorarios advocaticlos e despesas processuals.

§ 37 Im caso de comprovagdo arbitral, judicial. ou administrativa,

SECAC Xl
QUARENTENA PARA DIRE1ORIA

_ Art 32, Os membros da Diretoria Executiva ficorm impedidos do exercicio de
atividades que configurem contiity de nteresse, abservados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagio pertinento.

. & 1t Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que
estiver em situagdo de impedimento poderd receber compensaglo que compreenderd esse
pericdo, no valor equivalente ao honararic mensal da tuncio que ocupava, observados os
§§ 29 e 3% deste artigo.

_ § 2¢ Nio tera direito & remuneragdo compensatéria o ex-membro da Diretoria
Fxeculiva que retornar, antes do trmino do periode de impedimenta, ac desempenho da
fungiio que otupava na Administracda publica au privada.

§ 3% A configuragio da situagdo de impedimento dependerd de prévia
manifestagio da Comissde de ftics Publica da Presidéncla da Repiblica - CEP/PR,

SLCAD XIIl
COMSELHO DE ADMINISTRACAD
SUBSECAD |
CARACTERIZACAD

Art 33. O Conselho de Adminisiragda é o Orgso de deliberacio estratégicn &
colegiada da CEF ¢ deve exercer suas atribuigbes considerando 03 interesses de longo prazo
da CEF, o5 Impactos decorrentes de suas atividades na saciedade & no meio amblente e os
deveres fiductirios de seus membras, eém alinhamento ae disposts em lei

SUBSECAD 1l
COMPOSICAD

Art. 34, O Conselho de Administracio sera composto por oito conselheiros
oleitos pela Assembleia Geral, a saber,

| - cinco conselheiras indicadas pela Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles
ingluidos os membros independainies;

I - um conselheire indicado pelo Ministeo de Estado da Gest3o ¢ da Inovacio
em Servigos Publicos;

Il - o Presidente da CEF, come membro nato, que ndo poderd assumir a
Presidéncia do Conselho de Administragiio, mesmo que interinamente; e

M um conselheiro representante dos cmpregadeos na forma da Lel n® 12,353,
de 28 de dezembro de 2010,

§ 19 O Presidente do Conselhe de Administragdo e seu substituto serso
escolfidos na primeirs reunido do Orglo que ocorrer apds a eleicho de seus membros,
devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Cstado da Fazenda,

§ 29 O Presidente da CFI ndc poderd ocupar o cargo de Presidente do
Conseiho de Administraciao, mesmo que temporariamente

§ 39 0 Conselho de Administracdn deve ser composta, no minime, por 25% (vinte &
cinco por cento) de membras independentes, nos termes da legislagio socictaria, sendo que os
criterios de independéncia deverdo respeitar os tarmos do artige 22, § 19 da Lei n? 13,303, de
30 de junho de 2016 e do artigo 36, & 17 do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

§ 4% Quando, em decarrénca da observanela do percentual acima mencianada,
resultar numera fraciondrio de conselhelros, procedersea ao arredondamento para o
numers inteiro:

| - imedatamente superion, quanda a fracia for wual ou supenor 4 0,5 (dnco dédmas); ou

Il - Imediatamente inferiar, guanda a fragio for infericr a 0,5 (cinco décimos).

£ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessio ¢ Remuneragio deverd veriticar o
enguadramento dos indicados @ conselheiros independentes por meio da andlise da
autodeclaragan apresentada o respectwos decumentas, nes moldes do formuldrio padronizado,

SUBSECAQ II1
PRAZO DE GESTAD

Art, 35, O Conselho de Administracdo terd prazo de gestio unificado de dois
anes, permitidas, no masmae, trds recondugbes conseculivas.

& 1Y No prazo do caput seras corsiderados os periodos anteriores de gestio
ceorridos ha menos de dois anos.

§ 2% Atingido o limite a que se refere o paragrato anterlor do caput, o retorno
de membro do Consetho de Adminstiacio para mesma empresa st poderd ocorrar apis
decorrido periodo equivalente 3 um prazo de gestio

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragio prarrogar-
se-a ate a cfetiva investidura de mombros novas.

& 42 O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido poderd ser
reconduzido, observado o praio marima, nos termos do caput.

_ SUBSEGAQ IV
VACANCIA E SUBSTITUICAD

Art, 36, Em caso de vacincla no curto da gestio de conselhelm, o substituto sera
nemeado pelos constlheiros remanescerites & senar até o primeita assembleia geral subsequents,

§ 1% Casn ocorra a vachnela da maiaria dos carges, serd convocada sssemblea
geral para proceder a pova eleigio

§ 2% Para o Conselho de Administragdo proceder & nomeagdo de membros para
o Colegiado na forina do caput. deverdo ser verficados pelo Comitdé de Pessoas,
Eisgibllidade, Sucessdn @ Remuneracdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleigdo em assembleia geral da CEF

& 32 A fungdo de conseiheiro de Administragio & pessoal & nao se admite
substilulo lempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados,

8 4% No raso de auséncas oil impedimentos eventuals de qualquer meambra do
Conselho, o Colegiado deliberara com os remanegscentes,

SUBSFGAD V
RCUNIAC

Art 37, O Conselho de Admmistragia reunir se-a, com a presenca da maioria
absoluta dos seus membros, ordinanamente, uma ver por més, @ extraordinariamente,
sEmpre que Necessario,

& 1° © Conselho de Administeardo serd convocade por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 2% As reunioes do Conselho devemn, em regra, Ser presencials, admitindo-se a
reuntio virtual ou @ participacdo de membro por tele oy videoconteréncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiadn

& 19 530 legitimados @ subscrever @ apresentar propostas para deliberagio do
Cantatha da Administragio

| seus proprios mombras; o

il - o8 Vice-Presidentes da CEF, mediante delegacio do Presidenta da CEF

§ 4" Ay deliberagbes serio tomadas pelo voto de malord dos membros
presentes, & serdo registradas no Fvro de atas, podendn ser lavradas de forma sumaria.

& 5% Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragiao, o Presidente
fera o vofo de desempate, além do voto pessoal

§ 6% Em caso de decisio nao unamime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respective membro, observado que se exime de responsabilidade

decisdo final irrecorrivel, da pratica de ato com mafe. dolo; ou culga grave pelo
beneficiario das disposicbos acima. fica oste responsavel pela devolugdo dos valores gue
Ihe tenham sida adiantados,

Art. 31. A contratagdo da apdlice do seguro de responsabilidade elvil de que
trata o artigo 30, a critéric da COF, contemplard, no minimo, o pagamenta ofou reembalso
de custas judicials ¢ extrajudiciais, despesas processuals, honorarios advocaticios e
condenagdes judiciais o administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil,

Ik iro dissidente gque fage consignar sua divergiéncia em ata de reunido o, nio
sendo possivel, defa dé cigncia imediate e por escrito ao Conselho de Admi

§ /% A pauta da reunido ¢ J respectiva dotumentagio serdo d
Antecedencia minima de 5 (cinca) das aress, salvo nas lepoteses devidamente justificadas
pela CEF ¢ acatadas pelo Colegiado.

§ 89 As atas do Conselho de Administragiio devem ser redigidas com claresa e registrar as
decisdes tomadas, a5 pessoas presentes, o5 vatos divergentes e as sbstengbes de vato,

i ditscumenti gpocti v vartficada ne enderacy entrdnies
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SUBSECAD VI

COMPETENCIAS e

Art. 38. Compete aa Conselho de Administragio:
| - aprovar a arientacdo geral dos nepocios da CEF e de suas controladas,
estratégia corporativa, plano de investimentos, plano de capital, arcamente peral da CEF,
incluindo a aprovagio e alteragio do orgamento anual da CEF e de suas controladas, bem
como os planos de negocios, estratégico e de inveslimentos, e a detarminaciio das matas
e estratégias de negdcios para o periodo subsequente, gue deverdo ser apresentades pela
Diretoria Executiva, zelando por sud boa execugio;

Il - atuar, par meia de seu Presidente, como arganismo de interlocugdo entre
a CEF ¢ seu controlador,

I - aprovar a indicagio, que |he cabe, dos administradores das subsidiarias,
seguindn as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessio da CEF:

W - manilarar & gestdo e cumprimento das metas e resullados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer
tempo o8 livros ¢ documentos da CEF, bem como solicitar informagdes sobre contralos
celebrados ou em via de celebragio ou sobre quaisquer outros atos;

V - arientar os votas do representante da CEF nas assemblefas de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CCF, nas
termos da lei, estatutos e zcordas de acionistas, se houver, para:

a) distribulgdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamenta de juros
sobre capital proprie;

b} modiflicagdo do capital social;

¢} cisdo, fuso ou incorporagdo das referidas empresas:

_ VI - monitorar a cada quatro anos. ou quando necessdrio, o alinhamento
estratégico, operacional ¢ financaira das participagdes da CEF ao seu objeta soelal,
devendo, a partir dessa avaliagio, recomendar a sua manutencac, a transferéncia total ou
parcial de suas atividades para outra estrutura da Administragio Publica ou o
desinvestimento da participagio;

VIl - aprovar e revisar as politicas, o Codigo de Conduta e Integridade, & o
Codhige de tlca da CEF;

_ VIl discutir, deliberar @ menitorar priticas de governanca corporativa da CEF
¢ relacionamenty com partes interessacdas;

1% - determinar & Implantagac o supervisionar os sistemas de gestao de riscos
e de contrale interno estabelecidos para a prevengac e mitigagio das principals riscos a
Que estd exposta a CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagties
contdbeis e financeiras e os reladonados i ocorréncia de corrupgao e fraude:

X - autorizar & homologar a contratagdo de audilores independentes, bem
COME @ renovagdo @ a rescisao dos respectivos contratos;

X - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas & decisio
da Assembleia Geral;

Xil - aprovar, monitorar € revisar um plano de sucessao ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administragie e da Diretoria Executiva, cuja elsboracdo deve ser
coordenada pelo Presidente do Canselho de Administracdo:

Kl - autorizar 3 constituicBo de subsididrias integrais, controladas, ben assim
a aguisi¢io de participaghes minaritdrias, sempre com vistas ag cumprimento de atividades
de seu objeto social, nos tormas da lel e deste Estatuto;

XV eleger ¢ destituir as Vice Presidentes e os Dirctores Dxecutivos da CEF,
fixando-lhes as atribuigdes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada
pein Comité de Peseoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio;

XV - promover, anuaimente, a andlise do atendimento das metas e resultados
na execucdo do plano de negdcios e estratégia de longo pravo, sob pena de omissdo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a0 Congresso Macional e ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informagoes de natureza sigilosa, nos lermos da el

XV - apraovar

al seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de
Assessoramento a cle subordinados,

b} proposta orgamentdria da CEF e dos fundas e programas saciais por ela
administrados ou operadaos & ndo stbordinados & gestores eXIemns, Bm ConOnEncia com a
pulitica econdmico-financelra do Governo federal, com excesda dus programas ¢ fundos suclais
admimistrados ou operacionalizades pela Vice-Presidéncia esponsavel pela administragdo ou
operaciondlizagio das loteras federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal;

¢} demonstragoes finanteiras da CEF a0 menos timestralmente, e dos fundos
sotlais e programas por ela admimistrados ou operados, sem prejuizo de atuagio da
Conselho Fiscal, com excecao dos programas e fundos sockais administrades au
operacionahizados  pela  Vice-Presidéncia  responsavel  pela  administragio  ou
operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituldos pelo Governo Federal,
incluindo o TGTS;

d) regulamerito de licltogdes e contratos da CEF;

e} sistoma e gerencamento de riscos e oe controles intemes ¢ suas revisoes poriddicas;

fi @ inclusdo de matérias no Instrumento de convocacdo para a Assembltia
Goeral, nao se admitndo a rubrica "assuntos gerais”,

f) definicio dos assuntas @ valores para alcada decisaria do praprio Canselha
e Administragio, dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais & Loterias e de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros;

h} caplagdo por meio de instrumentos elegiveis o capital principal ou complementar;

il participacdo des empregados nos lucros da CEF, por proposta do Consclho
Dirctor, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; ¢

j| criagdo de Comités de Assessoramento ao Consciho de Administragdo,
estatutarios ou ndo estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisd3o a ser tomada pela Colegiado seja
1ecnic, bem fund ada;

MWL - deliberar sobre a5 seguintes malénas a seram submetidas 3 aprovagdo da
Assemblela Geral:

a) prestacao de contas anual, de forma segreg dos Inve £ custos
das dreas de nogoclos da CEF, destacando especialmente os custos sociais e puoblicas
assumnidos pela CEF @ relacionados a programas @ servigos sob sua gestdo;

b} alienagio, no todo ou em parte, de acdes de propriedade da CEF em
empresas controladas; subscrigho ou rendncia a direito de subscrigdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas, venda de dehéntures
conversivels em agdes de titularidade e de emissio de empresas controladas;

<) cisdo, fusdo ou incorporagdo de empresas controladas pela Cek;

d} permuta de agBes su outros valores mobllidrios representatives da
participagao da CEF no capital de emprosas controladas,

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital propno;

F) modificagio do capital da CEF;

g atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renuncinr o
direitos neles previstos, ou, ainda, em assumic compromissos de naluresa soclelaria,
referentes ao disposto no artigo 118 da Lei n? 6.404, de 15 du degembro die 1976, com
relagdo as empresas em gue detém participacdo; e

h} dispéndios globais, destinagho do resultade liguido, distribuiclo o aplicagbo
dos lucros apurados, constituicdo de lundos de roservas © provisGes © a absorgdo de
eventuals prejulzos com as reservas de lucros;

XV - estabelecer & politica e remuneracdo de administradores da CEF e
respeclivas subisididrias @ supsrusionar o planejamento, operacionalizagio, conlrole e
revisio desta politica;

XX - aprovar as diretrizes e parametros para fing de remuneragdo global dos
membros dos orgaos estatutdrios das empresas subsididrias (ntegrals ou contreladas © que
deverdo ser observados pela CEF, nas votagdes das Assembleias Gerais des referiday
empresas, nos termas da lal,

XX - aprovar a5 nomeactes e destituigfes dos) titular(es) respansaveliis]) pela
Auditaria Inferna, & submete-las a aprovagino da Controladoria-Geral da Unido;

XKl - estabelecer as areas de atwagdo dos Vice-Presidentes e dos Diretords
Executivos, observados os limites deste Estatuto;

XXl - aprovar a ctiugao, instalagdo o supressio de Superintendéncias Macionais
© outras unidades hierarquicamente superiores;

20U - eomunicar 30 Banco Contral do Brasil a nomeacio o exenoragio do Presdente da CEF,

XXV - designar o Vice-Fresidente que substituira o Presidente da CEF nos seus
impedimantos;

KRV - atribuir | Imente a responsabilidade pelas dreas de conformidade e
geranciamento de riscos a membras da Diretoria Execuliva;

XVl aprovar o designagiio e dispensa do Owvidor, do Corregedor e dos
titulares maximos, ndo estatutdrios. das dreas de compliance, conformidade, controle
interno e pestao de riscos da CCF, abservada a legislacdo vigente;

XXVIL - aprovar a indicagdn, nomeagdo & substituicde dos representantes da CEF
nos Conselhos Deliberalive e Fiscal e na Diretoria Execuliva da enlidade de previdéncia
privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CET;

XKWL - avalior o3 relatérios anuais relaclonados ao sistema de gerenciamento
de riscos ¢ controles internos da CLF;

XIX - manifestar-se sobre o relatdrio da administragio e as contas da Diretaria Exceutiva,

AXX - eleger & destituir o5 membros dos Comitds de Assessoramento ao
Conselho de Administracdo, estatutarios au nda estatutarios,

#X¥ - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Audilona e o orgamento
destinado a cobrir as despesas necessdrias 3 sua implementagdo;

XXXII - aprovar proposta de criaglo, instalacio e supressdo de agéncias, filiais.
representacdes ¢ escritorios no exterior:

KRXI - avaliar os Diretares e de comités da CEF, nes termos:
do incisa Il do artign 13 da Lel 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoin metodaltégicn &
precedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio & Remuneracie;

WRXIV - splicitar a realizagdo de auditania interna perindica sobre as atividsdes
da entidade fechada de previdéncia complementar gue administra plano de beneficio
patrocinado pela CLF;

XXXV manifestarse sobre o relatario resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio A
Superintendencia Naclonal de Previdéncia Complemeantar - PREVIC:

KAV - Niscaliear a entidade de providéncia, incuida a convocacio & membros
da Direteria Executiva da CEF que tenham a atribulgdo de acompanhar o roferida enticads,
pura prestur esclarecimentes e apresentar os resultados anuais:

XXMVIl - identificar 2 cxisténcia de atives ndo de use proprio da COF ¢ avallar
a necessidade de manté-los;

XVIIE - aprovar o orgamento anual @ a estrutura funcional da Auditona Interna:

KK - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CET, inclusive a tiulo de ferias;

. Xl - aprovar o regulaments de pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio @ tlie CATRDS oM comissan, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de
pessval propriv, plano de cargos e salirios, programa de partitipacao dos empregados nos
lucros ou resultados, programas de igamenta de gados ¢ politicas de gestao de
pessoas da CEF, respeitadas as orientagdes a dirstrizes da SEST e da Comissio
Interministerial de Governanga Corporativa e de Administracln de Participaghes Societarias
da Uniao - CGPAR:

%11 - aprovar o patrocinia a plana de beneficios @ & adesiio o entidade fechada
de previdéncia complementar;

XL - julgar e determinar & vplicesdo de penalidades ¢ sangdes decorrentes de
processos administrativos ¢ disciplinares, gescumprimento do Codige de Conduta da Alta
Administragio Federal ou Codigo de Conduta dos Empregades e Dirigentes da CEF,
etvolvendn membros da Diretoria Executiva @ dos Comités vinculados ao Conselbo de
Administragdo, observada a legislagio vigente;

AL - aprovar e divulgar 2 Carta Anual com explicitagio das compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas e governanca corporativa, na ferma prevista
na Lel n® 13,303, de 30 de junho de 2016,

XLV - aprovar as atribuigdes para o membros da Diretoria Executiva nan
previstas neste Estatuto Social;

¥V - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente
da CER a0 menos uma vez por ano 2m sessio executna,

XV propor a A bicia Geral 2 re
membros dos demals drpdos estatutarios da CEF,

XM - sypcutar & monitarar & remuneracio de que frata o ingiso MWV deste
artigo, inclusive a participagan nos lucras e resultados, dentro dos limites aprovadas pela
Assembleia Geral;

KLV - aprovar os pivers de spetite por niscos da instituigio na Declaragdo de
Apetite por Riscos ¢ revisd los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho
Diretor e do Vice Presidente designado para a fungdo de gerenciamento de riscos;

do des administradores e dos

ALIX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manitestar-se previamente scbre atos ou contratos relatives a sua alcada
decistria (4 fieados nes termos do inclso XVI alinga g

LI - autorigar a alienaglio de bens do ativa nio circulante, @ constituicdo de dnus
reals B a prestacao de garantias a obrigagdes de lercairos; e

LIl - exercer as demais atribuigtes atinentes ao seu poder de fiscalizagio, convocar
a Assembleia Geral e deliberar sobre as omissdes deste Cstatuto, em contormidade com o
dispostt na Lei n® 6,404, de 15 de decembra de 1976,

§ 12 D monitoramenta de que trata o inciso V deste artigo podera ser exercida

ladamante pelas © Ih . fue teric acesst aos livros e papeéis da CEF, @ poderdo

requisitar aps membros do Conselho Diretor as informagbes que consideram necessarias ao
desempenho de suas fungbes.

§ 2% O resultados doecorrentes da fiscahragio de gue trata o § 1° doste artigo serdo
submetida: a dellberagio do Conselho de Administracio.

& 3% O Conselho de Administracdo deverd publicar anualmente o resultado da
altoavaliscdo de desempenho dos seus membras no Relatdrio Anval,

SUBSEGAD Vil
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 39, Compete a0 Presidente do Conseiho de Administragio,

1 - presidir as reunides do drgdo, observando o cumprimento deste Cstatuto Sacial
¢ do respectivo Regimento Interno:

I - interagir com o Minisidrio Supervisor @ demais representantes do controlador,
no sentide de esclarecer a prientagio geral dos negacias, assim como questdas relacionadas ao
Interesse piblico a ser perseguido pela CEF, obhservade o dispesto no artiga 89 da Lei nf
13.303/2016; ¢

Il - estabelecer os canms w processos para inleragdo enire o controlador e o
Conzelha de Administragio, especialmente na que tange as questies de estratéga,
governanga, remuneragdo, sucessio o tormagao do Conselho de Administragio, observade o
disposto no artige 89 da Lei n® 13.303/2016.

SELAQ RIYV
DIRETORIA EXECUTIVA
BSECAC

CARACTERIZAGAD

Art, 40 A Diretoria Executivit @ deglo colegiado executive de administragio e
responzavel pela gestdo e representacio, rabendo-lhe assegurar o funclonamento regular
da CEF em conformidade com a orlentagdo peral tracada pelo Conselho de Administragao,

SUBSECAD 1)
PRAZO DC GESTAD

Art, 41 O grazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera
uniticado o de dois anos, sendo permitidas, no masimo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1% Atingido o limite 3 que se refere a caput, o retornoe de membro da Diretoria
Exc-u:’ur.lva pard a empresa sd paderd ocorrer apds decorrido periode equivalente a um prazo de
estio
§ & 22 No prazo & que se refare o caput serdo conslderadns os periodos anteriores de
Eestio ocorridos hd menos de dois anos ¢ a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CIF.

§ 37 0 prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-d alé a
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SUBSECAD Il|
LICENG A, VACANCIA E SUBSTITUICAD

Art. 42, Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos oventuais de gualquer
membro da Direteria Executiva, o Presidente da CEF designari o substituto dentre os membros
daguele proprio Orgdo.

" § 1° Os membiros da Diretoria Frecutiva fardo jus, anualmente, a tinta dias de
licenga-remuncrada a titulo de férjas que podem ser acumulados até o mdwme de dois
periodos, sendo vedada sua canversio em espécie e indenizagio.

. § 2% Os Diretores Frecutivos das dreas Juridica, Riscos e Segregadas serdo
suh_shlurdos por empregados da unidade em prau de hierargua imediatamente inferar,
designados pelo Presidents ou pelo Vice-Presidente de vinculagio,

3% O Diretar Freculivo responsdvel pela drea de Audiloria serd substituido por
empregado da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designada pelg
Conselho de Administragaa.

4§ 4% Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a
todos os requisilos e ndo incidir nos impedimentos e vedacties apliciveis ans administradores,
nos termos da lei e deste Fstatute, sujeito a andlise do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo & Remuneracia.

§ 5% Nio havera acrescimo de remuneragdo nos casos em gue o Dicetor Fxecutiva
acumular suas fungdes com as de autro Diretor Frecutive.

Art 43 Em caso de vacdncia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente
da CFF, o Conselbo de Administragaa designara o sey substituto.

SECAD XV
CONSELHO DIRETOR

Art. 24 O Conselho Diretor & Grgdo tulegiado responsdvel pela gestio e
representagac da CEF

SUBSFCAQ |
COMPOSICAD

Art. 45, 0 Consetha Dirctor e composto pela Presidente da CEF, que o prosidica, o
perlos Vice-Presidentes, exceto os de areas segropadas.

SUBSECAD il
RELNIAD

Art. 46, O Conselho Diretor se reunird ordinariaments urna vez por semana, ©
extraordinariamuente sempre que necessdrio,
§17 0 Conselho Dirotor serd convecado pelo Presidente da CEF ou pala maioria dos
membros do Colegiado.
‘b 20 As reuniaes do Conselhe Direter devem, em regra, sor prosenciais, admitindo
s @ reuniao virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado,
§ 3% As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da malorla simples dos membras
prosentes ¢ serdo registradas no liveo de atas, podendn ser lavradas de forma sumaria.
§ 4% A pauta da reunddo ¢ o respectiva documentagio serio distribuidas com
antecedéncia minima de cinco diss Gteis, salve nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF
£ acatadas pelo Colegiado
§ 5% As atas da Direteria Executiva devemn ser redigidas com clareza e registrar
as decisdes tomadas, as pessoas presentes, o5 votos divergenies ¢ as abstengdes de volo,
& 6 Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do vote divergents serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéngia em ata de reunidio ou, ndo
sentdo possivel, dela dé cidgncia imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

SUBSECAC Il
COMPETENCIAS

Art, 47, Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicges do Conselha
Diretor, respeitadas as diratnizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

I - gerir as atividades da CFF e avaliar os seus resulladou;

Il - apresentar, ate 3 Witima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
ANEEFION, 3 QUeM COMPete sHa aprovagio

3] o plano de negdios para o exercicio anual seguinte; @

b) a astrategia de longo prazo atualizada com anilise de riscos @ epartunidadas
para, no minime, 0% praximes cinca anos,

1l - promover a elboragdo, em cada exercicio, o relatdrio da administragan,
contendn informagées e comentirios sobre a organizagio, desermpenho financeiro, fatares de
risco material, eventos significativas, relagoes com as partes interessadas, efeitos das
arientagoes do controlador @ demais assuntos, assim cOmo promover, a cada exerciclo, a
elaboragan  das  demonstragdes  financeiras, submetendo  essas  ultimas & auditaria
independente, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) to proprio Orgda

b} da Comissaa de E’ﬂcd:

) dos Camités nio estatutarios ndo vinculados ao Consaiho de Administragic; e

df dos Comités criados e vincwados ao Consetho Direrar;

W - submeter, instrulr e preparar 0s assuntos, em sey dmbito de atuagda, que
dependam de deliberacia do Conselho de Administragio, manifestandao-se i i
quando ndo houver conflita de interessas;

Wi - cumprir @ fazer cumprir este Estatuto, as deliberaciies da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal,

Vil - deliberar sobre as seguintes materias a serem submetidas 3 aprovacso da
Conselho de Administragao,

a) proposta de instituicdo o revisio das politicas de atuacio da CEF, o moadelo de
gestdn, as estrategias @ os imites de gerenciamento de riscos e de capital, de hquider e a
orcarmento geral da COF,

bl propostas arg irias € r I acompant trimestrais de
eXecugEo, A excogdo da arca de Auditoria Intorna, de destinagio do resuitade liquide, de
pagamento de dividendos ¢ de juras sobre o capital proprio, de modificacao de capital, de
constituigho de reservas ¢ de absorgdo de eventuals prejuizos com as reservas de lucras de COF
¢ dos programas ¢ fundos sociis por ela administrados ou operacionalizados & naa
subordinados a gestores externos, com excegdo dos programas e tundos sacisis administradas
ou operacionalizades pela Viee Presidéncla responsavel pela administracdo ou operacionalizacao
dat loteras federais ¢ das fundos instituidos pele Governo Federal, incluido o FGTS:

¢} demonstragoes financeiras trimestrais da COF e dos programas o fundos sociais
por ela operados ou administrados, cam excecdo dos programas e fundos sociais administrados
ou  operacionalizados pela  Vice Presidéncia responsavel  pela administragdo  ou
vperacionalizacho das loterlas federais e des fundos instituidos pelo Governo Federal, incluide
w FGTS, submetende o3, alem do Conselho de Administracio confonme incise V do coput, &
auditoria independente ¢ go Comité de Auditoria o ao Conselho Fiscal, este com as excagdes
descritns no art, 66 deste Lstatuto;

d} prestagan de contas anual de forma segregada, dos | 1y ¢ Custas das
arpas de negocios da CEF, destacando especialmente os custos sodials ¢ publicos assumidos
pela empresa @ relacionados a programas ¢ senvigos delegades pelo Governo Federal;

©) regulamento de licitagdes & contratos, ros termos da Loj;

f) sistemu de controles internos e swas revises pernodicas, spresentende
anualmente o3 relatorios de situagio ao Conseihe de Administragas:

g proposta de orientagdo de Votn do representante nos argdas  de
wan de empresas subsididios, controladas oo coligadas da CEF, nos tormes da lel
estatutos & acardos de acionistas, se houver, pama; distribuigdo de resuitodos sob a forma
de dividendos ou pagamento de juros sobre capital proprio; cisdo, fusdo ou incorporagin;

h propasts de constituicdo de subsidiarias ¢ a aguisigao de participagoes aciondrias
minoritarias para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei ¢ deste Estatuto;

i) propesta de emissdo de gualsguer outros Htules ou valores mobilidnos, no Pais
ou no exterior, ¢

pr :}

I} proposta de medidas para aperfeigoar & revisar o sisterna de EOVernanca
corporativa da CEF;

Wl! = manitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos astraldgicos e respectivas
redidas de mitigacio, elaborando relatérios gerendais tom indicadores de gestao:

autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

a) alluna::ap de bens do stivo permanents, com exceqiio das participacdes acionarias
M CMPresas cor com op 1o do Consetha Fiscal nos casos de alienagso ou oneracio
de bens imoveis de uso propno, exceto quanda se tratar de penhara em agbes jutliciais;

h) constituigdo de dnus reals,

c} preéstagdo de garantias a abngages de Lercairas:

d) rendinela de direitos; e

e} transagao ou reducdo do valor de creditos em negociagio;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagio do Conselhs de
Administracdn, observada a legislacio vigente;

X - decidir sobre planos de cargas, carreiras, saldrios, vantagens e beneficios, criagia de
empragos, quadro de pessoal @ suas alleragties, obiservada a legislacio vigente e este Fstatuto,

. Kl - aprovar a designagdo o a dispensa dos titulares de Superintendéncias
Nationals, mediante proposta de Presidents da CEF,
o X aprovar o5 eriterios de selecdo a0 processo de indicacio dos consothas o
orgdos de administracao de empresas e instituigdes de que a CEF participe ou tenha direito de
inchicar representants;

o KV - aprovar a indicacio de membros para integrar o5 consethas & drgdos de
administragdo de empresas coligadas, par proposta do Presidente da CFF;

XV - decidie sobre a eriagdo, Inslalagio ¢ supressao de agéncias, cseritdrivs,
representacoes, dependéncias, fillas ¢ outros pontos de atendimenta ne Pals;

. XV aprovar a estrutura organizacional da CCF e a distribuicdo interna: das
atividades administrativas, axceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de
atuagdo estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

KVIl- apravar, sem prejulea das competéncias do Conselho de Administragio, @m ralagio
a5 @mpresas e cujo capital a CFF participe sem deter o controle, o5 seguintes atos societirios:

4 alienagho, nu todo ou em parte, de apes de propriedade da CEF nas empresas;
substricho ou rendncia a direito de subscriclo de agdes pu debéntures tonvorsivels em agdos mis
empresas; venda de debentures conversivels em agies de titulanidade e de emissdo das empresas;/

b) cisdn, fusdo ou Incorporacio das empresas;

€] parmuta de agdes ou outros valores mobiliirios representativos da participagio
da CFF no capital das souedades; e

d} ates consistentes om flrmar acardos de acionistas ou renuntiar a direitos neles
Previstos ou, aindy, assumir quaisguer compromissos de natureza societara referentes ao
dispasto na legislacao aplicavel;

AVill - aprovar a cessaa de empropados da CEF a suas subsidiarias integrais ¢ a
outros drgdos da Administragin Publica, quando caractarize onus para a CEF;

KX - comunicar farmalmente ao auditor independente & a0 Comité de Auditoria a
existéncia ou eviddngla de situagdes cuja ocorréncia imporle notificaclo aos orglos
liscalizadores, no prato de vinte @ quatio horas da identiflcaydo;

xX - solicitar 4 entidade fechada de previdéncs compl o ap do de
plane dé acio para correcio de possivels irregularidades encontradas quando da realizacdio da
auditoria Interna periodica, fazendo o devido acompanhamento & sus implementagia,
devendn ser dado conhecimento ans Conselhos Dellberativo e Fiscal da referida entidade, bam
como a0 Conselho de Administragia da CEF;

X4l - lornecer orientagdo e assessoramento éenico ans membres indicados pels
CEF aos Conselhos Deliberative & Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXl - autorizar 3 CEF a firmar termos, convénios ou acardos operacioniis com
suals) subsidiarials) integral{is) para fins de compartilhamento de custas, estruturas,
politicas & mecanismos de divulgagdo nos termos da lei, inclusive extensiva 3 entidade
Tachada de pravidéncia complementar qie administra plane de beneficio que patrocina;

®XU - criar Comités que sejam Integrados por membros da Diretonia Executiva.
conforme seu dmbito de-atusgdo, fxando-lhes atnbulgdes deliberativas ¢ fou opinativis, de forma
a garantir que a declsiio a sor tomada pelo Consalho seya tecnicamente bem qualificada; o

XXV - colocar, a disposigio dos outros ergdos estatutarios, pessaal qualificado para
secretaria-los e prestarlhes o apoin tacnicn necassano

& 19 A subserigdo e 3 aprasentacio de prapostas para o exercicio de competencia
do Consalho Diretor caberdo ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem

& 78 Ao Conselho Diretod & (acullads a oulorga, com imitagho expressa, fos
poderes de constitwigdo de dnus reais, prestagdo de garantios a obrigagies de torcoiros,
renuncia de direites, transagao ou redugdo do valor de créditos em negocagdo,

§ 30 O Conselho Dirctor, para melhor desempenho de suas fungbes © maior
agilidade no processo dacisorio, podera constituir camités integrados por membiras da Diretorls
Executiva, felegando-hes competéntias e alcadas especificas, abservaras as disposiciias legais,
dando ciencia ao Conselho de Adrmimistracdo da CFF sobre a © igiin desses colegiad

SCCAD XKW1
CONSELHOS SEGREGADOS DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAD |
CARACTERIZACAD

Art. 48, Os Conselhss Sepregados da Diretoria Executiva sdo orghos
deliberativos, vinculados ao Conselho de Administragdn, responsavels pala administragao e
pestio de ativos de terceiros e pela sdministragao e operacionaliragdo das loterias e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, inclufdo o FGTS, cabendo, respectivamente, ao
Conselho de Administracdo o Gestdo de Atives de Terceires e oo Conselho de Fundos
Gowernamentals € Loterias, nos termos da lel, das nommas em vigor, @ deste Lstatuto.

§ 1¢ Si0 consideradas drcas sopregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades
winculadas responsavels pala administragio e pgestdo de atives de terceiros e pela
administragio & operaconalizacio das lotanias & dos fundos inshituldos pelo Governn Federal,
incluldo o FGTS

§ 29 As atividades das dreas de atuagdo das Vice-Presidéncias de que trats o caput
serao desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhas de Administragdo, de
fdministragio e Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loteriss,

§ 3% Os Vice-Presidentes o Diretores Dxecutivos da area de administracio o gestdo
de ativos de terceiras devem ser habilitados perante 3 Comissdo de Valores Mabillarios - CVM.

42 E vedado aos membros da Diretoria Executiva nde vinculadns ao Conselho de
Administragio e Gestdo de Ativos de Terceiros @ a0 Conselho de Fundos Governamentais &
Loterias, ¢ agqueles responsiveis pela administragdo de recursos priprios da CEF, intervir na
condugdo das arpas segregadas, obzorvados os termos das disposigbes legais e decte Estatuta,

4§52 0 membros da Dirctoria Cxocutiva vinculados so Conselho Diretor recpondem
solidariamente apenas pelas atradades sob 8 sua administragso, assim como & mesma
splicariedade apenas existird entre agualas vinculados ao Consetho de Administragio e Gastdo
de Ativos de Terceirns e ao Conselho ge fTundos Gavernamentais e Loterias, observados o
regime de segregacao de alividades definido neste Falaluln

SUBSECAD 11

COMPLETENCIAS COMUNG

Art. 49, Compete ao Conseiho de Adminlstracan @ Gestio e Atlves de Tercelros @
ao Conselho de Fundos Governamentals ¢ Loterias:

| = figar & orientacdo dos negonos @ servigos & estabelecer diretrizes para atuagio
da Vice-Presidéncia que |he 2 vinculads;

11 - aprovar as palincas d= atuagdo da Vice-Presidénca que the gvinculada, & serem
submaetidas o deliberagde do Conselho de Administraghio;

1l aprovar a estratégia de negooo o dmbite de atuagao da Vice-Presidéncia gue
he ¢ vinculada:

IV - mionitorar, anuaiments, a avaliagdo da estrategia de negocio da \ice-
Prasidénca que e & vinculada;

W - aprovar alcadas no seu Amikto da auacdo, inclusive para contratacio de bens @
SErVILOS, Quando ndo estiverem contempladas nas compeldngas de outras Vice-Presidéncias da CFF;

VI aprovar, proviameate 3o Conselho de Administragdo, o plano estratégico
institucional especificamente no que tange aos aspectos relativos 30 negocio sob gestio da
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VIt - monitorar a5 estratégias @ os resultados da distribuigio de produtos da Viee-Presidéncia;

Vil - analisar 2 d dar &5 areas comperentes o contratagio de servigos e
consultorias, observados os regimes de alcadas,
IX - aprovar, p an Iha de Administragao, o relatann de gestio da CEF

especificamente no que tange aos temas sob gestio da Vice-Presidéncia que Ihe & vincutada;

- aprasentar o plano de negdcios da Vice-Presidénca que Ihe & vinculada para o exercicio
anual sequinte, a fim de compor o plano de negdcios da CEF, em linha com os prazos legais:

X1 deliberar sobre 3 proposta de seu Regimento Interno e dos comités por cle
criadas e diretamente vinculados, &

A aprovar & estratura das unidades da Vice Presidéncia que |ha ¢ vinculada,
cbservadas as dreas de atuacdo estabelenidas pelo Conselho de Administragdo,

SECAQ XV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAD E GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS
SUBSECAD |
CARACTLRIZACAD

) Art. 50. O Conselho de Administragio ¢ Gestio de Atives de Terceiros & orgia
colegiado deliberative, responsavel pela gestdo 2 representacio da CEF quanto & administracio
e gostdo de ativos de terceiros.

SUBSECAD Il
COMPOSICAD

Art. 51. O Conselho de Administragdo e Gestao de Atives de Tercelros ¢ composto
pelos seguintes mambros:

| = Presidenta da CEF, que o presidi;

Il - Vice-Presidente designado para a administracio o gestdo do ativos do terceiros;

Il - Vice-Presidente designado para as funcBies de cantroles internos e gastio de riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestio de distribuicio de produtas o SETVIGDS,

SUBSECAD 1Ii
REUNIAD

Art. 52. O Conselho de Administracio e Gestdo de Atives de Tercoiros reunir se-
A4, ordinaramente, uma vez par himestre e, extraordinar sempre que SAria.

§ 1% A subscrigdo e a apresentacao de propostas para o oxercici de competencia
do Conselho de Administragio r Gestao de Ativos de Terceiros cabera ao Presidente e aos Vice-
Presidentes que o compliem.

§ 29 As rounides do Conselho devem, em regra, ser presencials, admitindo se a
reunido virtual ou a participagdo de membiro por téle ou videaconferéncia,

§ 3% As deliberagdes serdo tomadas pelo volo de maloriy dos membros
presentes e serdo registradas no liveo de atas, podendo sor lavradas de farma sumaria.

§4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselha de Admunistracic & Gestia de Atives
de Terceiros, o Presidente terd o voto de desempate, além do voto pessoal,

§ 50 Em caso de decisdo ndo unanima, a justificativa do voto divergents serd
registrada, & critério da respectivo membro, ohservado que se exime de responsabilidade o
consethelro dissidente que faga consignar sua divergencia em ata de reuniSo ou, nao sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata & por escrito ao Conselho de Adminisiracdo e Gest3o de
Atlvas de Terceiros,

SUBSECAO IV
COMPETENCIAS CSPECIFICAS

Art. 51, Compete ao Consetho de Administragio e Gestao de Ativos de Tercoiras:

| - aprovar as propostas de investimento, resstruturacio e Desinvestimenta para o
tunda de Investimento do Funda Garantidor por Tempo de Servico - FI-FGTS - o carteiras
admiristradas com recursos do FGTS;

Il - opinar, guanda solicitado pelo Conselho de Administragio ¢a CFF, sobre
questiios relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas ¢ =
atuacio da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e gestao de ativos de terceiras;

- avaliar & manitorar a regularizagio dos apentamentos e planos de sgdo das
Auditorias internas, com grau de relevancia alta e extrema e do refatorio de controles internas
anuais, relativas i dluagdo da Vice-Prasidéncia responsivel pela administragio @ gestdo de
ativos de terceiros;

W - manitorar, anualmente, a carteira de investimeantos do FI-FGTS e dai carteiras
administradas do FGTS; &

V - aprovar a indicagdo de representantes o serem nomeados pelos fundos de
investimenio @ carteras administradas da Vice-Presidéncia Tundos de Investimenta nos
conselhos das empresas Investidas.

SECAD ¥vill
CONSELIG DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS € LOTERIAS
SUBSECAO |
CARACTERIZAGAD

Art, 54, O Conselhe de Fundos Governamentais e Loterias € orgdo colegiado
responsuel pela gestio e representacdo da CEF quanta @ administragda e oparaclanalizagio
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

SUBSECAD 1
COMPOSIGAD

Art, 55 O Conselho de Fundos Governamentais ¢ Loterlas & composta pelos
seguintes membros:
- Presidente da CFF, que o presidird;

Il - Viee Presidente designado para a adminkstracio e eperacionalizaciio das Ioterias
federais £ dos fundos institidos pelo Govarna Federal, incluido o FGTS:

Il - Vice-Prosidente designado para as funches de controles internos € estio de nscos; o

W - Vice-Presidents designado para a gestao de distribuicio de produtos e servicos.

SUBSECAD 1l
REUNIAD

Art. 56, O Consclho de Fundos Governamentais ¢ Loterias  reuniv-se-d,
ardinariamante, uma ves por bimesire e, extraordinariamente, Sempra fque necessano

§ 1% A subscricao o a apresentario de propostas pard o exercicio do compaténeia
do Conselho de Fundos Governamentais @ Loterias caberd ao Presidente e aos Vice-Presidentes
UE O COMpHim.

§ 2% As reunides do Colegiado devern sor presenciais, admitindo-se a reunido
virtual ou a participagdo de membro por Lele ou videcconfergncia, mediante justificativa
aprovada pelo Colegiadeo,

§ 3% As deliberacdes serdo tomadas pelg voto da maieria dos mamhbras
preseates o sordo registradas na liveo de atas, podendo ser lavradas de [arma sumdria

§ 4% Mas deliberacoes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e
Lotarias, o Presidente Lerd o volo de desempale, além to volo pessoal

5% £m caso do decisdo ndo undmime, a justificativa do voto divergente sord registrada,
a criténio do respectivo membro, observatdo gue se evime de r ilidade o conselhai
dissidente gque faga consignar sua divergéneia em ata de reunide ou, ndo sendo possiviel, dela dé
ciéncia imediata & por escrita ao Canselho de Futides Governamentats o Loterias.

SUBSECAO v
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 57 Compete oo Consclho do Fundes Governamentais © Loterias:

|- opinar, quando solicitado pelo Conselhe de Administragio, sobre questdes relativas
a5 negdaios ¢ servicos da Vice-Presdéncia rospansavel pela administragdo e operacionalizagio
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Gaverno Federal, inchuido o FGTS:

Il - examinar os relatarios de auditorias interna e externa relativas aos negacios 2
servicos da Vice-Presidéncia responsivel pels administragdo ou operacionalizacio das lotenas
federais e dos fundos instituidos pela Governa Faderal, incluido o FGTS:

Il - Bprovar as propostas orcamentdrias e respeclivos acompanbamentos de
execucdo dos fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsivel pela administracde ou operacionalizagdo das lotertas Tederais e dos lundas
instituides pelo Governo Federal, incluido o TGTS, que nio possuarm colegiado especifico de
aprovagdo;

IV - aprovar as demonstragdes financeiras trimestrais dos programas o fundos
satials, incluido o FGTS, administradas & operacionalizados pela Viee-Presidéncia responsdvel
pela administragio ou operacionalizacio das loterias federass e dos fundos nstituides pelo
Governo Federal, incluido o FGTS: &

V - aprovar as aperacies e renepaciaches de crédito do FGTS e demals aperagies
de fundos de Governo, respeitado o imite de slcada estabelecido,

SFCAO XX

ATRIBLICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DISETORIA FXECUTIVA
SUBSECAOD |
PRESIDENTF

Art, 58, Sem prejuizo das demais atribuiciies da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidiente da CEF

|- dirigir, supervisionar, coordenar ¢ controlar s atividades ¢ a politica da CEF;

Il - coordenar as atividades dos L da Diretoria Executiva;

Wi representar a CEF em juizo e fora dele, podendo. para tanto, constituir
procuradores ad negotia e ad judicia. especificando o5 atos que poderiio praticar nos
respectivos instrumentos do mandate;

WV - apresentar uo Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua
audiéncia ou de deliberagio do Conselhe Monetdrio Nacional, podendo delegar para seu
substituto ou outrs Vice-Prosidente da CEF;

V - cxpedir atos de gestin de pessoal, @ exemplo de admissdo, designacdo,
promocio, transferéneia ¢ dispensa de empregados;

VI conceder afastamento ¢ licengas aos demais membros da Diretoria Exceutiva,
inclugive a titulo de férias,

Vil - designar os substitutos dos membras da Diretoria Exocutiva, excoto o Diretor
Exetulivo responsdvel pela Area de Auditoria;

Wl - corvcar @ presidie as rounides do Conselbo Dirotor, do Conselho de Administragio
& Gestao e Alivos de Terceiros & do Conselho de Fundus Governamentals e Loterias:

I - conduair as atividades vinculadas a goveranga o estratégia em seu dmbito de atuacio:

X - manter o Conselho de Administragdo » o Conselho Fiseal informados dis
atividades da CEF:

X1 - proper s Conselhe de Administiagis o nome dos Diretores Executivas pata
eleigdo e destitvigio, devendo estyr alinhado ao processo de selecdo interna a primeira
hipdtese; e

Xl - exercer oulras atribuiches que lhe forem fixadas pefo Consetho de Administragiio.

Paragrafo tnico. O Presidente da CFF podera delegar suas atributies a seu substituto
el a outra membro da Diretana Frecutiva. nos termos da legislagao vigente e deste Estatuto,

SUBSECAD I
VICE FRESIDEMTES

Art. 59, 530 atribulgBes dos Viee-Predidentes da CEF:

| - gerir as atividades da sua drea de atuagio;

Il - participar das reunides dos Cansalhos vinculados a Diretoria Executiva,
respeitadas as regras legais e normativas quanta 4 segregacac de atividades, contribuindo para
a definicio do Plano Estrategico a ser sepuido pela CEF & relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuagao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestao de sua area especifica de atuagio: o

IV - supervisionar a atuagao dos Diretores Executivos responsavels pelas atividades
da sua area de atuagao.

Paragrato Onico. &s demais atribuicdes e poderes dos Vice-Presidentes serdo
estabelecidos no Regimento Interna de cada Colegiada vinculada, ou em normas ¢/ou cadigos
de conduta Internos,

SLIBSECAD Nl
DIRETORES EXECLITIVOS

Art. B0, 5io atribuicoes des Dirctares Executivos:
| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretorla Executiva ¢
bilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos srgdos de

il sob sua respor
administragdo para o CEF;

Il - participar das reunites dos Conselhos para os quais forem deslgnados,
respeiladas as regras legais @ normallvas quanic 3 segregacio de atividades, auxillanda
estrategicaments os demaia administradorss da CEF em sua drea de aluagdo; ¢

Il - curnprir e fazer cumprir a arentagao geral dos negocios da CFF estabelecida
pela Consetho de Administragio na gestin de sua drea espacifica de atuagho.

412 Compete a0 Diretor rasponsivel pela Area Juridica representar judicialmente a
CFF e prestar assessoria @ consultona juridica ans argios estatutarios de administragdn &
Conselha Fiscal, no dmbito das respectivas campeténcias & nos termos da lei & deste
Falatuto,

4 2% 45 demans atribuictes & paderes dos Diretores Executivos serio esiabelecidos
no Regimenio Interno de cada Colemiadn vinculado ou em normas efou codigos de conduta
internos.

SECAC XX
CONSELHO HISEAL
SUBSECAQ |
CARACTERIZAGAD

Art. 61 O Conselho Fiscal 2 orgao permanents de fiscalizagio, oe atuacao colegiada
& individual

Paragrato unico. Alam das normas previstas na Lei n® 13,303, de 30 de junha de
2016, e sua regulamentagdo, aplicam-se acs membras do Conselho Fiscal da CEF as disposiches
para esse Coicgindo previstas na Lel n? 6404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aguelas
relativas a seus poderes, deveres @ responsabilidades, a requisites e impedimentos para
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SUBSECAD 1|
COMPOSICAD

Art. 62, O Cansclho Fiscal serd composto por tris membros efotivos o rospectivos
supluntes, sendo:

| - dois indicados pela Ministro de Estado da Fazenda; o

Il - um indicado pelo Ministre de Estado das Fazenda, come representante do
Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publien com vinculo permanente com a
Administragdo Poblica Federal,

Paridgrafa tinico. Os membros do Conselho Flscal serdo eleitos pela Assemblela Geral,

SUBSECAD 11|
PRAZD DE ATUAGAO

Art. 63. Q praco de atuagdo dos membros do Conselbo Fiscal serd de dois anos,
permitidas, no maximeo. duas recondugies consecutivas,

§1° Atingido o limite a que se refere o capul, o retorne de membre do Conselho
Fiscal 56 poderd ser efetuade apds decorrido prato equivalente a um prazo de atuacin,

& 29 Mo prago a que se refere o caput serdo considerados os perodos anteriores da
aluagdo ocorrides hi menos de dois anos,

§ 3° Na primeira reunido apds a eleigio, os membros do Consetho Fscal:

| - assinardo o termo de adesdo aos Codigos de Conduta o Integridade e de Etica ¢
as palilicas da CEF; ¢

) Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as dellberagées

tho Orgdo, com registra no livro de atas e pareceres do Conselhe Hecal.

SUBSECAD IV
REQUISITOS

Art, 64 Oy membras do Conselho Fiscal deverda alender ans regquisitog
obrigatorios e observar 35 vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei o
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decrato n® B.945, de 27 de desembro de 2016, @ por
demais normas que regulomentem a matéria.

_ Pardgrafo Onico, O Comitd de Pessoas, Flegibilidade, Sucessio ¢ Remuneragio
deverd opinar sobre a obscrvincia dos requisitos o vedactios para investidura dos membros.

. SUBSECAD V
VACANCIA E SUBSTITUICAD EVINTUAL

Art, B5. Os membras do Conselho Fiscal serdn substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuais pelas respectivos suplentes até a posse do navo titular,

Pardgrafa dnico. Na hipdtese de vacancia, o suplente assume até a reslizagio da
primeira Assembleia Geral para a eleicio de nove membra

SUBSECAQ VI
REUNIAO

Art. 66. O Conselha Fiscal e reunira ordinarlamente uma ve? a cada més e,
extraordinarlamente, sempre que necessario,

§ 12 O Conselho Fiscal serd convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiada

§ 2% As reunites do Canselho devem, em regra, ser presendiais, admilindg-se a
reunido virual ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiada.

§ 3% As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presenteés e serdo registradas no livro de alas, podendo ser lavradas de farma sumdria

§ 42 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respective membro, observado que se exme de respansabilidade o
conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéngia em ata de reunido ou, nio
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho MNseal.

§ 5% A pauta da reuniio e a respectiva documentaciio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias ttess, salvo nas hipdleses devidamente justilicadas pefa CEF
# aratadas pelo Colegiadn

§ 62 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com chiresn e registrar as
decisties tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes ¢ as abstencdes de voto

SUBSEGAO VIl
COMPETENCIAS

Art, 67. Compete po Consefho Fiscal, sem prejulen de outras competenclas
previstas na legislagio ¢ am seu Reagimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestacho de conras anual da CEF e dos pragramas @
tundos socais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares necessdrias ou Gleis, com excecdo dos pragramas e (undes
socials  administrados  ou  operacionalicados  pela  Vice-Presidéncia  responsdvel  pela
administragao ou operacionalizagdo das loterias federals & dos fundas instituidos pela Governo
Federal, incluida o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demals demonsirativos
contabeis da CFF & dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, cam
excecio dos programas e fundos socials administrados ou operacionalizados paela Vice-
Presidéncia responsdvel pela administragio ou operacionalizacio das lolerias federais e dos
fundos instituidos pale Governa Federal, incluido o FGTS;

Il - examinar o relatdna anual da administragdo, as demonstragses linanceiras
semestrals e anuas da CET e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundas
sorials operades ou adiministrados pela CFF manifestando sua opinido, inclusive sobire a situagla
econdmico-financeira da CEF, com exceglio dos programas & fundes socias adninistrados au
operacionalizadas pela Vice-Presidancia responsavel pela adminstragio ou operacionalivagia
das lotenias federais & dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS:

IV = manifestar-se sobre alienacio ou oneragio, excelo penhora em agbes judicias,
de bens imdvers de uso priprio;

V - ppinar sobre as propostas:

aj orgamentarias da CEF o dos programas ¢ fundos sociais operados ou
adrmimistrados pela CFF, com excecda dos programas e fundos suciais administrados ou
aperacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragio ou operacionalizagio
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Faderal, incluido o FGTS;

b} ele destinagin do resultade liquide;

¢} de pagamento de dividendos e juros sobre a capital proprio:

d} de modificagio de capital;

) de constituigho de fundos, reservas & provistes;

f} de absorgdo de eventuals prejuiros com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ow orgamento de capital; @

h} transformacio, incarporagin, fusao ou Cisio;

W = aualiar os anuais relacianasio con o de lan ieternos da CFT)

Wil - apreciar 05 resultados dos trubalhos producidos pelas auditorias ealerma ©
interna, relacionados com a avaliagio dos procosses de gestio de crédito, de andlise de
mercado e de deferimento de operaghes da CEF e respeclivos programas ¢ fundos saciais
operados ou administrados pela CET;

Wil - hscatizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradares @
verificar o cumprimenta dos sous dovores legais ¢ estatutarios;

IX - denunciar, por qualguer de seus membros, aos orgaos de administragao e,
se estes nio adotarem as providincias necessdrias pars a protegdo dos interesses da CEF,
a Assernbleia Geral, os erros, Traudes ou crimes gque descobiritem, ¢ sugerir providénciay

X - convocar @ Assembleia Geral Ordinaria, se os orgdos de administragio
retardarem por mais de um més esta comvocagio, @ 4 Extraondingcia, sempre gue ocorrerem
motivos graves o urgentos;

X - fornecer, sempre gue soliciladas, informagies solne materia de Sus
competencia & Unido, na qualidade de seu controlador tnico;

X - evaminar o Plano Anual de Atvidades de Auditon: Intema - PAINT & o
Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT,

Xill - assistir as reunides do C tho de Ad ragao ou do Conselho Diretor em
que se deliberar sobre assuntos que @nsejam parecer do Conselho Fiscal:

XIV - aprovar sey Regimento Interno @ seu plano de trabalho anual;

XV - realizar & autoavaliacio anual de seu desempenho;

HVI - acompanhar a execucdo patrimenial, financeirs e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer sutros decumentos e requisitar informagbes:

WVl - Discalizar o cumprimenta do limite de participagdo da CET no cusieio das
beneficios de assisténcia & salde e de previdéncia camplementar;

KVIIl + exercer essas atribuiches durante a eventual hquidacdo da CEF, e

KIX - exercer as demais atribuicdes atinentes so seu poder de flscalizagio,
consoante & legisiacdo vigente,

SFCAC wal
COMITE DE AUDITORIA
SUBSECAD |
CARACIERIZACAD

Art. BB. O Comité de Auditoria ¢ o orgdo de amento ao C lho de
Administraglio, ao gqual se reportard dirctamente, audhiando este, entre outras, no
moniloramento da qualidade das demonstragies financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciaments de riscos @ das auditonias interng & fnd dente.

§ 120 Comitd de Auditoria também padera excreer, por deliberacio do Conselho
de Administrag3o, suas atribuigdes ¢ responsabilidades junto as sociedades controladas pela
CEF, que adotarerm o regime de Comité de Auditoria dnico.

§ 29 0 Comuté de Auditoria tera autoromia operacional 8 datagio argamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pele Conselho de Administracia, para
canduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagdes dintra da escops
de suas atividades, inclusive com a cantratacdo e utilizagho de especialistas independenteas.

SURSECAD Il
COMPOSICAD

Ari 68 0 Comité de Auditoria Fstatutdrio, eleito e destituido pelo Consathn de
Administracio, sera integrado par quatro membras, em sua maiorla independentas.

§ 1% Os membros do Comité de Auditaria devemn ter cxperiéneia profissional ou
formagio acedémica compativel com o carge, preferencialments na area de contabilidade,
auditoria ow no setor de atuagdo da CET, senda que pelo menes | (um) membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabllidade societaria e ao menos 1
{um) deve ser conselhelro independents da CEF,

§ 2% Qs membros do Camité de Auditaria, em sua primeira reunide, elegeria
seu Presidente, que deverd ser membra independente do Conselho de Administracda, a
querm cabera dar cumprimenta as deliberacoes de Orgo, com registro no livro de atas.

§ 37 Sho condigBes minimas para ntegrar o Comité de Auditoria as
estabelecidas no artigo 75 da Lei n® 13,303 de 30 de junho de 2016, & no artigo 39 do
Decreto n © 8,945, de 27 de dezembro de 2016, além das demals normas aplicavets,

& 49 O Conselha de Administracic podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistic 35 suas reunices,

§ 5% 0 Comité de Pestnas, Elegibilidade, Sucessio p Remuneragio deverd opinar
sobre a abservancia dos requisitos £ vedag@es para o5 membros.

§ 62 [ indelegdvel o cargo de integrante do Comité de Auditoria ¢ niio se admite
substituto temporirio ou suplente.

SUBSECAG I
MANDATO

Art, 0. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, nio
comcidente para cada mermbro, permitida uma drica reeleicio.

§ 12 D anterior ocupants do carga 50 serd nameado navamente se ja contar tras
INOS SeM oCupar o cargo de membra do Comité de Auditaria da CEF

§ 2% 0Os membros da Comité de Auditoria poderio ser destituidos pele voto
justificado pela maioria absoluta dos mambros da Conselho de Administragdo

SUBSECAD IV
VACANCIA E SUBSTITUICAD

Art. 71. No caso de vacanca de membro do Comité de Auditoria, o Conselha de
Administracao elegera novo membro,

Pardgrafo unico, Mo caso de ausencias ou impedimentos eventuals de qualguer
membro do Comite, este deliberarid com os remanescentes.

SUBSECAD V
REUNIAD

Art. 72, 0 Comitd de Auditorid deverd realizor pelo micnos quatro reunides mensaks,

§ 17 0 Comné deverd apreciar as informagbes contdbels antes da sua divulgagio

§ 2% A CEF devera divulgar as atas de reunites do Comite de Auditaria,

§ 3% Na hipotese de o Conselho de Administragao considerar gque a divulgagao
da ata possa por em nsceo Interesse legitime da Cek, apenas o seu extrato serd divulgado,

§ 4% A resirigho de que I8la o pardpralo anlerior ndo serd oponivel aos drgdos de
controle, gue terdo fotal e irrestrito acesso ao contedds das atas do Comité de Auditoria,
observada a transferéncia de sigile.

SUBSECAD Wi
COMPETENCIAS

art. 73, Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legisiagdo @ em seu Regimento iIntemo:

| - opinar sobre a contralagiio, a renovagdo de contrate @ a destituigdo de auditor
Iindependenta, ohservada a lagislacin especifica;

I sizpervisionar as atividades doas auditores independentes, avaliar sua
Independencia, & qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais serviges s
necessidades da CET:

Il - supervisionar as atividades desenvolidas nas areas de controle intarno, de
auditeria interna ¢ do elaboragio das demonstragies financeiras da CLF:

IV = monitorar a qualidade ¢ a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagies e medicies divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitarar, em seu dmbito de atuagio, sem prejuizo das atribuigdes
do Comité Independente de Riscos, exposindes de risco da CEF, podonddo reguerer, entre
outras, informaches detalhadas sobre paliticas & procedimentos referentes a:

aj remuneracan da administracio;

b} utilizacae de ativos da CEF, o

©) gastos incorridos em nome da CEF;

Wl - avaliar & monitorar, em conjunto com & administragao e a drea de auditoria
interna, a adequagdo das transagdes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos
criterios estabelenidos na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas ¢ sus divulgacio;

Wi = elaborar relatorio snual com inflormagtes sobre as atividades, os resultados, as
conclustes e suas recomendagdes, registrando, s houver, as divergencias significativas entre
administragio, auditoria independente @ o proprio Comite de Auditona em relacio 4s
demenstracies financeiras,

VI - avaliar a razcabilidade dos pardmetros em que s fundamentam os ciloulos
atuariais e o resultado atuarial dos pianos de beneficios mantidos pelo fundo de pensia
vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

X - avaliar o cumprnimento, pela administracao da CEF. das recomendagfies feitas
1ores independentes ou intemos;

X - varificar, por ncastio das reunifies previstas no artigo 79, o cumprimento de
suas proprias recomendacbes pela Dirotoria Executiva da CEF,

pelos au

i

T st norumonlo cace ser venieado pe ensiereia aairdniee
" z‘ bt M v 11 Do il il il Edlgn REIRNIZ40GT 0001 1

Cazainen

s i Anbrpesitaturs oo Chuves Poblicss Boosleda o 0P Begsil

o CRIEmentE eandnn MP T 22003 e JAE/2001 !GP



DIARIO OFICIAL DA UNIAO-seggio 1 ' %

w1l

155N 1677-7042 N2 97, terca-feira, 21 de maio de 2024

Xl - reunir-se com a Conselho Fiscal & o Conselho de Administracio, por
solicitacdo destes, para discutir acerca de paliticas, praticas e procedimentos identiticados
no Ambito das suas respectivas competéncias;

Xl - comunicar ao Banca Central do Brasil & ae Conselho de Administracio, na
forma e nos prazos estabelacidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de
erro ou fraude, nes tormos deste artigo;

Xill - elaborar e encaminhar para deliberagiio do Conselho de Administracio, até
o final do terceiro trimestre, propasta de plano de trabalho para o ano subsequento;

XV - acompanhar a elaboragio e a implementacio do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administragdo nas providéncias a screm adotadas
em relagio 3 desvios e atos llicitos praticados por dirigentes ¢ empregados da COF, Bem
como nas apuracdes de infragdes e violagdes acs Codigos de Ctica e de Canduta ¢ as
rupturas de conduta anticorrupcdo @ concorrencial;

XV - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugdo da
gestio da integridade. bem coma da Ouvidoria ¢ da Corregedonia da COF ¢ seus relatdrios
de atividades; e

XV - analisar e manifestar se, 2 pedido do propria Conselho de Administracao,
sobre situagdes de potencial confiito de interesses entre os conselheiros ¢ sociodades
integrantes do Conglomerade €EF, em especial sobre situaghes docorrentes de atividades
externas desenvolvidas pelos conseltheiros, tais como o participscia de membros do
Conselho ou da Diretoria em drgios estatutdrios de outras sociedades civis, ndo
participantes do Conglomerada CEF.

§ 1% Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria dovera participar das
I Ges do C tho de Administragio que tratem das demonstraciies contdbels
periddicas, da contratagse do auditor independents ¢ do Plano Anual de Atividados de
Auditoria Intorna - PAINT.

§ 2° 0 Comitd de Auditoria deverd pussair meos para receber denuntias, inclusive
sigilosas, internas ¢ externas & CEF, em materias relaciunadas oo oscopo do suas atividades,

SECAD XXl
COMITE DE PESSOAS, CLEGIBILIDADE, SUCESSAD E REMUMERAGAD
SUBSLCAD 1
CARACTERIZACAD

A, 74, A CFI depde de Comité de Pessoas, Flegibilidade, Suréssdo e
Remuneracdo, fue assessors o Conselho de Administragio nos processos de indicagdo, da
avaliagdo, de sucessdo, de remuneragdn e de elegbilidade dos adminstradores,
conselheiros fiscais @ demais membros de Grgaos estatutdrios.

SUBSECAD If
COMPOSICAD

Art. 75, O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Suressio e Remuneraglo serd
integrade por quatra membras, integrontes do Conselho de Administragia, sem
remuneragdo adicional, au por membros externos remuneradnos, observados os artigas 156
e 165 da Lei n? 6,404, de 15 de dezembro de 1976

§ 1% O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio deverd ter, na
minimo, dois membros escolhidos dentre os o It de Administragio independents

§ 2% 05 membros que ndo s3o integrantes do Conselhe de Administragdn seria
membros externos.

§ 3% 0 anterior acupante dao cargo 56 serd nomeadn novamante se |3 contar frés anas
Sem acupar o carga de membro do Comité de Pessoas, Elepibilidade, Sucessido e Remuneragio.

§ 42 O Presidente do Comite & seu substitute seran escolhidoc pela Consalha
de Administragio dentre os membros que sejam conselheiros independantes

SUBSEGAD 1t
FLEICAD E MANDATC

Art. 7b. OUs membros do Comité de Pessoas, Clegibilidade, Sutessio ¢
Remunerando serdo escolhidos ¢ nomeados pelo Conselho de Administragde, cntre os guais
o Presidente ¢ seu substitute, com mandato de trés anos, ndo coincidente para coda
moembre, permitida uma unics recondugio, © so poderio sor destituidos, neste periodo,
mediante decisio motivada da maiaria dos membres do referido Orglo de Administragio.

SUBSECAD IV
VACANCIA E SUBSTITUIGAC)

Art, 77, Na caso de vacineia de membro do Comitd, o Canselho de Administragis
selecionard e elegurd o substituto pars completar o mandaty do membro anterior.

SURSECAD W
COMPETENCIAS

Art. 78, Compete ao Comité  de Pessoas, Flegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo, sem prejuleo de outras competéngias previstas na legislagdo & em seu
Regimento Interno:

| - yerificar a conformidade & opinar, de modo 3 suxiliar 2 Unido e a CFT, na
indicagio e elegio de conselheiros de ad rogdo & selheiros liscais, sobre o
preenchimento dos requisitos & a ausencia de impedimentos e vedagles para as
respectivas eleigdes;

Il - werificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar o5 membros do
Conselho de Administragdo na indicagdo e eleigdo dos Diretores Fxecutivos da CET, & de
suss subsidigrias, controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos requisitos e 3
auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleigbes;

W - verificar a conformidade & opinar, de mado a ausliar os membros do
Conselho de Administragdo na indicagdo e eleigdo dos membros dos Comités vinculados
an Conselho de Administragio, sobre o presnchimento dos requisitos & a auséncia de
Impedimentos e vedagdes pard as respectivas eleigiies;

IV - verificar & conformidade do processo de avaliagio e dos treinamentos dos
arl atlores e Iheiros fiscais da CEF;

V- auxihiar o Conselho de Administragdo na elaberagio e no acompanhamenta
do plano de sucessdo de administradores;

VI - auxiliar o Conselha de Administragio na avaliagdo das propostas relativas
a politica @ gestdn de pessoal @ no seu acompanhamento;

VIl - auxlliar & Cantelha de Adminictracds na elaboracho da propoita de
remuneragio dos administradores para submissao & Assemblea Geral;

VIll - anaiisar a politica de remuneracdo dos administradores da CEF em
relacdn as praticas de mercado, para dentificar discrepancias significativas em ralacao a
empresas congéneres, propando as ajustes necessarios;

IX - glabgrar, com periodicidade anual, no prazo de noventa  dias,
relativammente a data-base de 31 de dezembro, o Relatono do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucess3o e Remunaragdn, nns termos da legisltagan especifica;

X - identificar, avaliar e propar ao Conselho de Administragao candidatos para ocupar
Vice-Presidencia, gue atandam an perfil técnico exigide para o cargo, devendn se utilizar de
processo seletivo que considere o5 empregaclos da CEF, prefi ial , OU atores q

Xl - recomendar candidatos para ecupar a fungio de membre de Comité
subordinado ao Conselho de Administragdo, que atendam ao perfil tecnico exigide para o
cargo, com base em andlise curricular;

Al - verificar 3 conformidade do processo de avaliagdo dos consel de

X - prestar apolo metodologico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administragio da CEF na avaliagio de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XIV - assessorar o Canselho de Administracio da CEF em assuntos relacionados
a indicagdo de dirigentes:

XV - promover e arompanhar a adogio de praticas de governanga rarporativa
relativas a remuneragdo e & sucessio para o Conglomerade CEF, propondo atualizagoes e
melhorias quands necessarig;

K/l - werificar a conformidade do processo de avalagdo dos conselheiros de
administragio, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF.

XV - prestar apaio metadologico e pracedimental e assessorar o Conselho de
Admimistragdo da CET na avaliagao de desempenho de que trata o Fstatuto da CET,

XVl - assessorar o Conselho de  Administragio da CFF em  assuntos
refacionados a indicagio de dirigentes; &

«IX - promover & acompanhar 3 adogliu de priticas de governanga carparativa
relativas 3 remuneragiio e & sucessdo para o Conglomerado CET, propondo atualizacies e
melhorias quando necessario

§ 17 O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de & (oito) dias (teis, a
partir do recebimento de formulirio padronizado da entidade da Administragdo Pablica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tirita o responsabilizagio de seus
membros taso se¢ comprove o descumprimento do algum reguisito.

§ 2¢ As manifestacdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de
volos com registro em ata, que devera ser javrada na forma de sumdrio dos fatos
ocorfides, Incluinda  dissidéncias ¢ protestos, e conter a transcricdo apenas  das
doliberagdes tomadas.

§ 3% A manitestagio do Comitd serd cncaminhada ao Consclho de
Administragio, que deverd incluir, na proposta da administraglio pard o realizagio da
Assemblela Geral que tenlta ne ordem do dia a elewdio de membros do conselhe de
administragdo ¢ do conselhe fiscal, sug o festugio aterta do
indicados aus requisitos © vedaces legais, reg tores e

laracde ©  dot

dramento dos
arivs, @ luz da
apresentados pele indicado o da manifestacdo  do

Comité,

& 4% O mesma procedimento descrito no & 3% acima deverd ser observado na
eleigdo de Dirctores ¢ membros do Comité de Auditoria, sendo gue a manifestacio do
Conselho de Administracho devera constar da ata da reunido que tiver como ardem do dia
a eleicho dos membros desses Orglios.

& 5% As atas das reunidies do Conselha de Administracdo em que se dellberar
sobre o5 assuntos acima mencionadas deverio ser divulpadas.

§ 62 Na hipotese de o Comite considerar que a divulgagio da st2 possa pér em
risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7% A restricio de que trata o paragrafo anterior do caput ndo serd oponivel
aos drgaos de controle, que terao total e irrestrito acesso ac contetdo das atas do Comité
de Pesspas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracia, observada a transferéncia de sigilo.

4 8% O Comité podera cantratar consultaria especializada em recrutamanto de
executivos, telando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho
dos consultores externos nio exme o Comite de suas responsabilidades,

§ 92 0 Comité deverd Iniciar processo seletive de que trafa o inciso X deste
artigo, guando o cargo de Vice-Presidente estiver coupado intennamente por tempo
superior a seis meses, ou a gualquer ternpo, sob demanda do Conselho de Administracio.

SECAQ ¥x11l
COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS
SUBSECAD |
CARACIERIZAGAD

Art. 73 0 Comité Independente de Riscos ¢ drgio colegiadn estatutino que se
reparta an Conselho de Administracio da CEF com independéncia em relagio aos demals Grgdos,
submets-se 4 regulamentacao do Conselho Monetario Nacional @ tam a finalidade de assessorar
o Conselho de Administragan nas questies relacionadas a gestio de riscos & de capital,

Paragrafo Onico. As demais disposifes relalivas a instalagdo, deliberacio,
remuneragan, requisitos, impedimantos ¢ vedaches estho previsios neste Fstaluto, na
legislagdo & em normas vigentes, sem prejuiza as compeléncias do Conselho de
Adminstracio e dos demais orgdos de controle e fiscalivagio da CFF além daguelas
contidas no Regimento Inermo do Comité

SUBSECAD 1
COMPOSICAD

Art. 80, O Comité funciona de lorma permanente e sera integrado por tres
mambiras, escolhidas @ nomeados pelo Conselho de Administracao, com as seguintes regras:

| = wm membro serd escothido dentee 05 vonselheiros de administagdio da CFF|

I doss membros serdo exiernag,

W - cer graduadn em cursa superior;

1Y~ possur comprovados conbiedmenios @ expendnea nas dreas de atuagio do Comitd;

V - ndo deter o controle da Instituigdo e ndo parlicipar das decisbes em nivel
execulive da CFF ou de guaisquer de suss entidades ligadas;

VI - ndo ser & ndo ter sido, nas Oitimos seis meses, difgente responsdvel pelo
perenciamento de riscos da CEF ou membre do Comité de Auditoria;

Vil - ndo ser ¢ ndo ter sido empregado da CEF nos dilimos seis meses;

Vil - pdo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessuas referidas no Inciso anterior;

1% ndo figurar como autor de agio judicial contra o CEF ou qualsquer de suas
entidades ligaday;

% nao exercer influéneia slgnificativa sobre a CEF ou sobre qualsquer de suas
entidades ligadas, o

Xl - nao receber da CLF gualquer outro tipo de remuneragdo que nio decorra
do exercivio da fungdo de integrante do Comitd,

SUBSECAD Il
IMANDATO

Art. 81, O Comité terd mandoto de dois @nos, renovaveis por igual periodo,
pdmitidas ate tros recondugdes, ob idas, alom da legislagio aplicavel, os requisitos,
Impedimentos ¢ vedagdes neste [statuto.

§ 1? Os membros do Comité sd poderdo ser destitwidos mediante decisao
motivada da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracio, observado o
Cstatute da CCF ¢ a legislagio aplicdvel,

§ 20 O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo
Conselho de Administracho da CLF, dentre as canselheiros membros do Comite,

§ 312 O anterior ocupante do cargo L0 sera nomeado novamente sgja contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Camité.

SUBSECAQ IV
VACANCIA F SUBSTITLHCAD

Art. 82, Mo caso de vacincia ¢fou substituigdo de membro do Comité

administracio, dos canselheiros fiscals, do Presid dos Vice-Presidentes ¢ dos Diretares da COF;

P e de Riscos, o Consciha de Administragao cscalhera e elegera o substituto
para completar o mandata do membra anteriar
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SUBSECAO V
COMPETENCIAS

Art. 83. Compete ao Comitl Independente de Riscos, sem projuiza da autras
compeléncias legais, além de outras atribuicBes previstas em seu Regimento Interna:

| - assessorar o Consalho de Administracio na gestdo de riscos e de capilal,
praporcionando ao Colegiado uma visio abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragio de Apetile a Riscos @ do Plano de Capital,
bem coma das correspondentes revisdes;

_ Il - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite a
Riscos e as eslralégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individuaimente
e de forma Integrada;

; IV - monitorar @ avaliar as propostas oriundas do Conselha Diretor da CEF
relacionadas com a estratégia carporativa, a definigo dos seus riscos materiais, o apetite
Ao risco, o Plano de Capital, os requerimentos de Basiléiz & outros assuntas relevantes,
com uma perspectiva analitica de medio e longo prato;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de perenciamento
de riscos 45 politicas estabelecidas;

Vi - supervisionar a observancia, pelo Conselhn Diretor, dos termos da
Deciaracio de Apetite a Riscos,

Wil - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas 2 gestdo de riscos = de capital;

Vil - avaliar o grau de aderéncla dos processos da estrutura de gerenciamenta
de riscos o de capital as politicas cstabelecidas;

X - supervisionar a atuacdo e o desempenho do Vice F de Riscos;

X avaliar ¢ reportar ao Conselho de Administracio relatorios que tratem de
processos de gestido de riscos ¢ de capital;

Xl - propor, com periodicidade
Administracioc sobre:

a) fixagdo e revisdo dos nivels de apetite por riscos da ChF na Declaracao de
Apctite @ Riscos;

b as politicas, a8 estravégias v os limites de gerenciamentu dis riscos ¢ de capital;

¢} o programa de testes de estresse, conforme legislacde vigente:

d} as politicas & as estralégias para o gestbo de continmdade de pegdcios;

¢} o pluno de contingéncia de liguides;

1) o plano de recuperagdo; e

gl o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

X - elaberar, com  periodicidade anual, o praso de noventa  dias,
relativarnente 3 data-base de 31 de dezembro, documento denominade “Relatdria da
Comite Independente de Riscos”, contendo, no minimo, as seguintes inlormagdes:

a) descricdo de sua composigio;

o) relaio das atividades exercidas no perlodo;

¢} avaliagio anual de seu préprio desempenhio;

d} execucdo do seu Plano de Trabalho;

&) principais medidas adotadas para garantir o cumprirento das politicas
relacionadas & gestdo de riscos e de capital, &

i descrigao das madificacdes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos @ da
capital realizadas no perfodo @ suas iImplicages para a CEF e suas partes interessadas;

Xill - elaborar & encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragao, ate
o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequenta

hima anual, recomendagies ao Conselha de

i CAP[TULD Iy
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
GIVIDENDOS F IUROS SORRE O CAPITAL PROPRIO
SECAD |
EXERCICIO SOCIAL

Art. B4 O gxereicio social da CEF coineidira com o ano civil ¢ obedocerd, quanto
a5 demonstragbes financeiras aos preceltos deste Estatuto e da legislagio pertinente.

SECAD I
DESTINACAQ DO LUCRO

At BS A CFP devera elaborar demnnstragties (inanceiras ao final de cada
trimestre e divulgi-las em sitin eletrénico, conforme as regras de escrituragio e
elaboragio de demanstracdes financeiras contidas na & n® 0404, de 15 de desembio de
1976, assim coma as normas do Conselho Monetario Macional, do Bancn Central do Brasil
e da Comissdo de Valores Mobihdrios, inclusive a obrigaloredade de  auditona
independente por auditar registrado naguela autarquia, e balangos intermedidrios em
qualguer data ou periodo, para fins de antecipacao de pagamento de dividendos e juros
sobre o capital propria, observadas, ainda, as preserighes deste Estatuto.

G 1? Qurras demonstraghes financairas trimestrae, intermeadidrias  ou
ety jas sardg prep . €350 necessarias ou exigidas por legislagio especifica.

& 2% Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com
base na Le n¥ 6404, & 15 de dezembro de 1976 £ nas normas da Comissdo de Valares
Mabilidrios - CVM, e na ascrituraciio contabil, as demonstraches financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberta, discriminando com clareza a situacio do patrimanio da CEF e
as mutagdes ocorridas ng exercicio,

§ 32 Apos a absorcdo de eventuals prejuizos acumulados e deduzids 3 provisdo
para Imposte de renda e contribuigio social sobre o lucre liguide, o Consetho de
Administragio fixard a destinagzo dos resultados, para fins de aprovagio da Assembleia
Geral, observados os limites ¢ as condigdes exigidos por lei, o na ordem a saber:

| - cinco par cento para constituicde da reserva legal, destinada a assegurar a
integndade do capital, observados os limites estipulados em lel;

constituigdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Resarvas de
Lucros a Realizar e de Reserva de Incentivos Fiscais:

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuta;

IV reserva de retengdo de fucros; e

Voo reservas estatutdrias, assim consideradas:

a) reserva de loterins, destinaca 8 incorporagdo ao capital da CEF, conforme
deliberagdo do Constlho de Adminstragio, tonstituida por com por cente do resuliado
das loterias, apurado na forma da legislagio pertinente.

b} reseiva de margem operacional, destinada a i lengdo do deser o
dos operagbes otivas da CEF, a ser constituida mediante justificaiva do percentual
considerado de até cem por cento du saldo do luero liguido apos o destinagio pravists nos
incisos | a Vo do § 39 deste artigo, até o limite de vitenta por centu do capital social; e

¢} reserva para equalizagio de dividendos, destinada a assegurar recursns para
o pagamenta de dividendos, consiituida pela parcela de até vinle e cinco por cento do
saldo do lucro liguide apds a destinagdn prevista nos incisos de [ a Vo do & 39 deste artigo,
até o limite de vinte por cento do capital social.

g 42 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingancas, de incantivos
fiscals e de lucros a raalizar, ndo podera ultrapassar o capital soclal.

& 5% Caso o saldo das reservas de lucros referido no & 47 ultrapasse o valor do
capital sousl. o Conselho de Adninistragao deliberara sobre aphcacdo Ao excesso na
modificagio do capital da CEF ou na distribuigao de diidendos

§ 5% O montante reterante a reserva de |oterias, que tenha sido realizado no
exercicio anterior, constituirs, na forma do disposto na legisiagao pertinente, objeto de
proposta de modificagdo do capital da CEF

SECAD 1) .
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art, 86, A Unide @ assegurodo recebimento de dividende minimo e obrigatdrio
equivalonte a 25% (vinte e cince por cento) do lucro liguide ajustado, come definido em
lei & neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuncracde de gue trata o caput, podera
ser computado o valor creditade a titulo de jures sobre o capital proprio.

§ 2% s valores dos dividendos ¢ dos |ures, a titulo de remuneragio sobire capital
proprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros eguivalentes i taxa do Sistema Especial
de Liguidagio ¢ de Custadia - Salic, a partir do encerramento do eéxcrecicio social ate o dia do

efetivo recolhimento ou pagamenta, sem prejuiza da Incidéncia de juros moratérias quando
esse recolhimento ou pagamenta nio se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral,
devendo ser considerada como @ lasa didria, para a atualizagio desse valor durante os cinco
dias dteis anteriores o data do pagamento ou recolhimento, 4 mesma tasa SELIC divulgada
no quinto dia util gue antecede o dia da efetiva quitagio da obrigacio.

& 3¢ Apos levantado o balango relativo ac primelro semestre, poderd ser
deliberado peio Conselho de  Adminlstragio, por proposta do Conselho Diretar, o
pagamento de dividendo e juros sobre o capital priprio, a titule de adiantamenta por
tonta do dividendo do exercicio, &, na forma da lei, no mimimo, vinte e dinco por cento
do lucro liguide até entio apurado, observadas as exceqies e dedugbes provistas no caput
e & 38 do artigo 85,

. § 4% Os valores antecipados, a titula de dividendos ou Juros sobre o capital
proprio, serdo coreigidos pels taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - Selic,
desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio sotial,

§ 5% A proposta sobre a destinacdo do lucro da exerciclo, apds andlise
conclusiva dos orgdos internos da CEF, sera submetida & aprovacao da Assembleia Geral,

§ 62 O dividendo deverd ser pago, salve deliberagio em contrdrin da
Assembleia Geral, no prazo de 60 dios do data em que for declarade e, em qualguer caso,
dentro do exercicio social,

§ 70 A CCF fara constar, em nota explicativa as suas demonstracées financoiras,
os valores, na data da elaboracho, da maior ¢ menor remuneracio pagas a seus
B | i adotes, computadas as vantagens & bereficins efetivaments

&
percebidos, & o saldng médio de seus empregados e dirigentes,

CAPITULD V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
SECAD |
BESCRIGAD

Art. 87, A CEF terd auditoria interna, drea de conformidade e gestio de recos e ouvidaona,

Pardgralo dnico, € Consetho de Administragio estabelecerd Politica de Selegdo
para os titulares  dessas  unidades, com assessoramento du Comitd  de  Pessoas,
Clegibilidade, Succssdo ¢ Romuneragdo.

SFCAD It
AUDITORIA INTERNA

Art. BB, A Auditoria Interna da CEF wincula-se diretamente ao Conselho de
Adminisiragio & se sujeita & ordentagdo normaliva e supervisho técnica do Sistema de
Contrale biterno do Poder Executivo

. 89. Compete & darea de Auditoria Interna, sem prejuize de outras
competéncias previstas na legislagio e em sed regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, administrativa, patrimonial ¢ operacional da CEF,

Il propor as medidas proventivas ¢ coreetivos dos desvios detectados;

I - verificar o cumprimenta e a Implementacio pela CEF das recomendagdes
ou determinagbes da Controladoria-Geral da Umias - CGU, da Tribunal de Contas da Unido
- TCU e do Conselhn Fiscal;

IV - outras atvidadas cerrelatas definidas peio Conselho de Admunistracdo; &

Vo avaliar @ adequacdo do controle interne, a cfetividade do gorenclamento
dos riscos e dos processos de governanga corporativa e a conflabilidade do processc de
coleta, mensuracdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagin de eventos e
transagies, wisando ao preparo de demanstragies financeiras.

Pardgrafo Unico. Serdo envindos relatdrios tnmestrais po Comilé de Auditoria
snbre as atividades desenvelvidas pela drea de auditoria Interna,

_ SECAC I
AREAS DF CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DF RISCOS

Art 90 As dreas de Conformidade e de Gerenciamentn de Riscos ficardo sob
A supervisio direta do Vice-Presidente Riscos, vinculade & Presidencia da CEF, » podendo
ter outras competéncas na forma da lei, normas & deste Fitatulo:

§ 1% A gestio da integridade serd conduzida pelo Diretor Executive responsavel
pela area de Controles Internos.

§ 2¢ O Vice-Presidente designads para as dreas descritas no caput responderd
perante o Banco Central do Brasil pelo scompanhamento, supervisao & cumprimento de
normas, processos & contrales relatives J estrutura de perenciamento e riscos e de capital,

& 32 As unidades responsdvels pela formulagho de politicas ¢ gestdo de risco
de credito devern ser segregadas das unidades de negoclacio e da unidade executora da
atividade de auditoria interna.

& 42 A5 dreas de Conformidade & de Gerenclamento de Riscos reportar-se-3o
diretamente ao Conselho de Administracdo em siluagdes em gue se suspeile do
crvolvi o do Presi da CEF em irregularidades ou guando oste se furtar a
obrigagdo de adotar medidas necessdrias em relagdo o situagdo o ele relatada,

Art 91, As areas de Conformidade e de Gerencl 10 Ce Riscos comp :

i - propor politicas de conformidade e gerenciamentn de riscos para a CEF, as
quais deverdo ser perindicamente revisadas e aprovadas pelo Conselhn de Administragdo,
@ comunicd-las o todo o corpo funcional da organizagao;

11 - verificar a aderéncla da estrutura organizacional @ dos processos, produtos & senigos
da CEF as leis, normatives, politicas ¢ diretrizes internas ¢ demais regulamentos aplicaveis;

Ili - comunicar & Diretoria Exacutiva, aos Conselhos de Administragio e Fiscal
e a0 Comité de Audilona a ocorréncia de alo ou conduta em desacordo com as Baormas
aplicavels o CEF;

IV - verificar & aplicagia adequada do principio da segregagao de fungdes, de
forma gue seja evitada a ocorréncia de fraudes;

W - verificar o cumprimenta da Cadiga de Cenduta & Integridade, confarme
artigo 18 do Decrelo n® 8945 de 27 de desembro de 2016, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados ¢ dirigentes da CEF sobre o tema;

Vi coordenar o6 processas de identificagie, classificagiio e avaliagdo dos riscos
3 guf ©sta sujeita a CLF,

Vil - coordenar a elalioragio e monitorar os plancs de agdo para mitigagdo dos
riscos igentificados, verificando continuamenle a adequacdo e a wlicdoia da gestdo de riscos;

Vil - pstabelecer planos de contingéncia para s principais processos de
trabalho da organizacdo;

X - claborar relatdrios penddicos de suas atmvidades, submetendo-os aos
Comités vinculacdos @ Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditana;

X - dissemingt o importdncia da Conformdade o do Gerenclamento de Riscus,
bem como a responsabilidade de cada drea da CEF nestes aspectos: ¢

X1 - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Fresidente ao qual se vincula,

SECAO IV
OUVILGHIA

Arl 92, A CFF dispora em sua esirutura organizacional de uma Cuvidonia, que
s vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual deverd se reporiar direlamente, com a
atribulgdo e assegurar o estrita observincia das normas legais e regulamentares relativas
305 difeites do consumidor o do atuar como canal de comunicagdao entre a CEF e os
clientes & usudrios de seus produtos @ servigas, inclusive na madacio de conflitos, nos
termos da lei, deste Fstatulo e regulamento interno.

& 17 O Ouvidor da CEF serd dosignado por meio de escolha do Conselho de
Admvinistracio, & partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme
regulamento espocifico, observada a legislacdo portinents,

§ 22 A fungao de Quvidor da CEF serd detempenhada por empregado(a) que
compde ¢ guadro de pessoal proprio da CFF

& 3% 0 tempe de duragdo maximo do mandate de Ouvidor da CEF € de 36
(trinta e seis) meses de permanéncia, prorrogdvel per gual periodo pele Conselho de
Adminitragio, observada a lepislacio pertinente,
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§ 4% Finda a prarrogagda referida no § 3% do caput, e permitida a prorrogacao-da
designacac do Ouvidor por mals 365 [trezentos e sessenta e cinco) dias, se hauver
excepcional aulonzagdo pelo Conselho da Adminisiragio, nos termos da legislagio vigenle

§ 52 0 Ouvidor da CEF que for destituldo do cargo, inclusive a pedido, so padera
voltar a ocupar @ mesma fungdo na empresa apas o intersticio de 36 {trinta ¢ seis) mases.

§ 6% A atuagdn da Ouvidorla serd pautada pely transpirénga, independéncia,
imparcalidade e sengiio, sendo dotada de condigfies adeguadas para o seu efetive funcionamenta,

72 A Ouvidoria tera assegurado o acetso as informacies necessarias para a
sua atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informuches ¢ documentos, ohservada a
legistagio relativa ao sigile bancdrio,

ArL 93 Compele & Ouwvidoria, sem prejulro de oulras compeléncias legals

| - receber, ® examinar sugesttes e reclamac@es, visando melhorar o
atendimento da CLF em relagio a demandas de investidores, crmpregados, lornecedores,
clientes, usudnos e sociedade em peral;

Il - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigllasas,
relativas a5 atividades da CLF,

- prestar esclarecimentos aos interessados acorca do undamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta final, na forma de legislacao vigente:

IV - sncaminhar resposta conclusiva para as demandas na prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administragio Infermade sobre os problemas e
deficiénclas detectadas no cumprimento de suas stribuicdes o sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores para soluciona-ins:

VI - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ap Comité de Auditorna e ag
Conselho de Administragdo, ao final de cada semestre. relatario quantitative o qualitativa
acerca da stuagho da Ouvidonia no cumpnmento de suas atribuigies:

VIl - informar a respeito das atvidades da Quvidoria, conforme periadicidade
cxiglda em lei, ao Consclho de Adminstracio, e

VIl - outras atvidodes correlatas definidys pelo Conselho de Administragdo.
§ 17 A Ouvidoria da CFF deverd dar encaminhamenio aos procedimentas
necessanios para a solucdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas,

§ 29 O Ouvidor responderd purante © Banco  Contral do Brasil pelo
acompannamento & supervisdo das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer
autras atividades na CEF, exceto a de responsavel pela administracio de arcas scgregadas,

CAPITULD VI
PESSOAL
SECAD |

REGRAS GERAIS

Art. 94, Os empregados estardo sujeltos 3o regime juridico da Consalidagdo das
Lels do Trabalho - CUT, a legislagdo complementar & aos regulamentos internas da CEF
1% A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagia em
concurse publico de provas ou de provas ¢ ntulos,
2% Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcias e
raspectivos saldrios, serdo fivados em plans de carges e salarics e plana de funcdes.

& 3¢ Os rargos om comissdo de livee nomeagio e exoneragio, aprovadas polo
Consetho de Administragdo nos lermos deste Estatuto, serdo submetidos, nos lermos da
Iel, & aprovagin da Secretaria de Coordenagio @ Governanca das Emprecas Estatais - SEST
aue tixara, tambem, o limite de seu guantitativo.

£ 4° A participagdo da CEF no custeio dos beneticios de assisténcld 4 savde sera
limitada ac percentual de 6,5% (seis & meio por cento) das folhas de pogamenta e
proventos, excluldos os valores referentes an Regime Geral di Prev cha Social - RGPS,

§ 5% O calculo estabelecido ne § 49 deste artigo deverd levar em cansideracia
a5 gastos com o custeio da assisténcia a sadde dos aposentados ¢ pensionistas e o valor
de sua respectiva folha de proventoes, exceto os valores referentes an RGPS

§ 6% Para efeito do calculo estabelecide no caput deste pardgrafa consideram-sa:

| benchicio de assisténcia a saude! oferta de plano de assisténcia & sadde par
autogestio ou adquirido no mercado, reembolio de despesas, auxilio satde au qualquer
autra modalidade de fornecimenta de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CCF para
custear o beneficlo de assisténcia a salde dos seus empregados, inclusive pard dgueles gque
possuam o beneficio no pos-emprega, incluidas as custos administralivos @ Lrbutirios,

it - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano
pela CEF aos seus empregados, incluido o salario condicdo © os encargos socians e excluidos
0% valores pagos @ Uiule de diarias, de conversao em especie de dirvitos, de indenizagio, de
reembnisns, de auxilios e demais verhas de cardter nio salarial @ o salanio in natura, o

i « folha de proventos; corresponde & soma dos valores recebidos peios
aposentados e pensionistas a titulo de renda anual de aposenteduria ou pensiio, pagos
pela CET e pela entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato
de trabalho cam a empresa estatal, exciuidos os valores recebidos do RGPS, #stes uitimas,
independentemente da fonte pagadora.

§ 7% Are o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténda 3
sadde deverd estar adequada ao limite estabelecido no § 4%, apds esse periodo, o CEF nio
podera arcar com custelo superior a asse lmite,

SECAD I
CORRCGLDORIA

Art, 95 A& CEF contara em sua estrutura organizacional tom uma drea
responsavel pela correigdo das atividades funcionals & da conduta dos sews emprogados e
membros dos orgdos estatutdrios, inclusive de forma preventiva ¢ pedagogica, com
sugestfes de melhoria das atividades e processos de trabalhos

§ 19 A atuagdo da drea de Corregedora serd pautada pela transparéncia,
independéncia técnica, imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condighies adequadas
para o seu efetive funcionaments, nos termos da lei ¢ deste Estatuto.

§ 2% A areq de Corregedoria tera assegurado o acesso as informagies
NECEsSArias para a sua atuagao, podendo, para tanto, requisitar informagfes e documentas
para o exclusivo exerciclo do suas atividades nos termos do el o deste Estatuto.

§ 3% A pretensio disciplinar decorrente da atividade de correigiio serd exerada
nos termos deste Estatuto @ das normas internas da CEF

DIRETORIA EXECUTIVA FUNDOS DE GOVERNO
CIRCULAR CAIXA N€ 1.056, DE 20 DE MAIO DE 2024

Dwuiga versao atualizada do Manual de Fomento da
Apente Operador do FGTS

A Cana Erondmica Federal, no uso das atribuighes que he conferem o artigo /7,
incistt |1 cla L n® 8.036, de 11/05/1990, arGge 6/, intiso 1l do Decrelo n® 99684, de
08/11/1990, com redagido dada pelo Decreto n.? 1,522, de 13/06/1995, ¢ em atendimento ao
disposte na Instrugdo Nofmative do MCID nY 13, de 17/0%/2024, resolve

1 Divulgar o Manual de Fomento Habitagao, versio 26, gue comsolida as diretrizes,
conceilos ¢ pardmetros estabelecidos pelo Consetho Curador o FGIS ¢ pule Gestor da
Aplicagdo, nas operagies de crédito lastreadas com recursos do FGTS, cujes alleragties estia
descritas no respectivo Manwal,

2 0 Manual de Fomento Habitagao prevé condigbes diferenciadas na contratagho
de financignientos para o Estado do Kio Grande do Sul/RS, para o ex o de 2024, com a
dispensa nas restrices refereme o aquisido de imdvels usades no ambita da Habitagdo
Popular & do Programa Pré-Colista, bem como sobre @ aplicagho dos recursos destinados a
cuneesssn de descontos,

30 citado Manual de Fomento estd disporavel no sitie da CAKA na internet, no
endereqo eletrdnico: hllp:/fwww caivagov.br, na area de downloads, lem HaTS Manual de
Fomento do Agente Operador,

3.1 Os casos omissos serau dirimidos pelo Agente Qperadarn, no gus he couber,

4 Fica revogada a Circular CAIKA n/® 1.054, de 19 de majo de 2024,

& Esta Chrcular CAIXA ealra em vigor na data de sua publicagdo

RODRIGO 1UDEK! MORT TAKAASHI
Diretor Exacutivo
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DISTRITO FEDERAL I3 %/} .
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA '
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR : 355-09.994.986/2024

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO : SBS QDA 04 BLOCO A LOTES 03/04
CIDADE : ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04

CF/DF : 0731282500175

FINALIDADE : JUNTO AOD GDF

_ CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI - 2025 .
CONSTA(M) DEBITO(S)} SUSPENSO DE FDDCONSUM MO LANCAMENTO POR RECURSC JUDICIAL
CONSTA (M) DEBITO(S) SUSPENSO

(e

(5§} DE TEO NO LANCAMENTCO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA (M) DEBITO(S) EUSPENSOES

g

s

1
)
} DE M ACESS NC LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIV
} DE OUTRSS WNA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL
} DE OUTRCS NA DIV. ATIVA POR REC. ADMINISTRATIV

CONSTA (M) LEBITO(S) SUSPENSO
COMSTA (M) DEBITO(S) SUSPENSO

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 -~ CTN.
Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certidio abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 04 de Margo de 2025*

Brasilia—DF, 04 de Dezembro de 2024

Deve ser validada na Internet pelo site www.receita.fazenda.di.gov.br.

Cerlidio emitida por SHIRLEY as 11:48:12 Prescinde de assinatura, canforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006

PAGINA UNICA




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SANTA LUZIA CAMARA MUNICIPAL
CNPJ: 22.429.823/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacicnal (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgados e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n“ 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:55:10 do dia 22/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/04/2025.

Cadigo de controle da certidao: 02BF.3FC6.7B7B.8523

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




18/02/2025, 09:28

Consulta Regularidade do Empregador

£

|ISocial:

CAIXA

CAIA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.360.305/0001-04

Razdo
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-800

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:07/02/2025 a 08/03/2025

Certificacdo Nimero: 2025020709270022635408
Informacdo obtida em 18/02/2025 09:28:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-cif.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1M



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CATXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Certidao n®: 7035836/2025

Expedigdo: 06/02/2025, as 17:09:49

Validade: 05/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue CAIXA ECONCOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigactes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01® Regido * (7* VARA DO TRABALHC DO RIO
DE JANETIROQO)

0133300-88.2005.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ)

0010760-33.2013.5.01.0023 - TRT 01® Regiado * (23" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000402-05.2010.5.01.0026 - TRT 01® Regido * (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIROQ)

0100048-31.2023.5.01.0026 - TRT 01* Regiao * (26" VARA DO TRARALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100465-81.2023.5.01.0026 - TRT 01° Regido * (26" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000400-02.2005.5.01.0029 - TRT 01* Regido * (29® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0175700~75.2005.5.01.0028 ~ TRT 01°® Regido * (29° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0013700-80.2009.5.01.0032 = TRT 01® Regido * (32° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0182000-14.2005.5.01.0042 - TRT 01* Regido * (42° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0145100-61.2007.5.01.0042 - TRT 01" Regiao * (42" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEILIRO)

0028200-77.1993.5.01.0044 - TRT 01® Regidoc * (44° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0010100-69.1996.5.01.0044 - TRT 01* Regido * (44° VARA DO TRABALHO DC RIO
DE JANEIRO)
0057800-79.2003.5.01.0049 - TRT 01° Regido * (49" VARA DO TRABALHO DO RIO



DE JANEIRO)

0142900-46.2009.5.01.0225 - TRT 01°® Regido * (5® VARA DO TRABALHO DE NOVA
IGUACU)
0284700-03.2000.5.01.0282
CAMPOS DOS GOYTACAZES)
0101780-08.2017.5.01.0301
PETROPOLIS)
0001255-54.2013.5.01.0302
PETROPOLIS)
0084500-36.2008.5.01.0302
PETROPOLIS)
0187500-18.2009.5.01.0302
PETROPOLIS)
0001386-37.2011.5.01.0322 - TRT 01* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAO DE MERITI)
0010021-02.2015.5.01.0343
VOLTA REDONDA)
0000015-66.2010.5.01.0421
BARRA DO PIRAI)
0103900-88.2008.5.01.0511 ~ TRT 01® Regiao * (1® VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO)

0041600-48.2007.5.02.0010 - TRT 02° Regiao ** (10* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0319900-45.2000.5.02.0023 - TRT 02° Regiao * (23" VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0092700~41.2000.5.02.0025 - TRT 02% Regido ** (25 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0236800-97.2002.5.02.0032 - TRT 02° Regidc ** (32° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0174700-91.2007.5.02.0045 -~ TRT 02* Regido * (45* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0214000-06.2007.5.02.0063 - TRT 02° Regido ** (63 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0309800-58.2003.5.02.0077 - TRT 02° Regido ** (77*° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULOC)

1001325-78.2015.5.02.0521 -~ TRT 02° Regi&c * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0001625-03.2013.5.03.0003 - TRT 03° Regidc * (3° VARA DO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE)

0010280-42.2019.5.03.0103 - TRT 03°* Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
UBERLANDIA)

0000892~63.2012.5.03.0135 - TRT 03* Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)

TRT 01* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 01® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 01* Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE

TRT 01° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE

TRT 0l* Regiao * (2* VARA DO TRARALHO DE

1

TRT 01* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 01® Regiao * (1* VARA DO TRABALHO DE




0108500-12.2009.
PORTO ALEGRE)
0000823-49.2011
PORTO ALEGRE)
0091600-48.2009.
PORTO ALEGRE)
0080000-89.2007
PORTO ALEGRE)
0109200-87.2002.
PORTO ALEGRE)
0020964-62.2016,
PORTO ALEGRE)
0114200-56.2002.
PORTO ALEGRE)
0090800~71.2006.
PORTO ALEGRE)
0000966-81.2011.
PORTO ALEGRE)
0001024~84.2011.
PORTO ALEGRE)
0000763~-85.2012.
PORTO ALEGRE)
0001612-57.2012,
PORTO ALEGRE)
0048400~61.2005,
PORTO ALEGRE)
0005300-58.2002.
PORTO ALEGRE)
0000033-50.2011.
PELOTAS)
0000612-95.2011.
PELOTAS)
0001054~61.2011.
PELOTAS)

0000796-69.2010.5.04.0271 -
0010923~-66.2010.5.04.0271 -
0000139-47.2011.

GRAMADOC)
0000895-28.2010.
CAXIAS DO SUL)
0000898~-80.2010.
CAXIAS DO SUL)
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0021113-04.2015.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)
0022079-64.2015.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0010378-47.2013.5.04.0511
BENTO GONCALVES)

0000708~44.2011.5.04.0611
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0046000~-06
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0015500-69.
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0000859~17.2015.5.05.0134 - TRT 05°® Regido
CBMACART)

0001462-36.2017.5.05.0194 - TRT 05* Regido
FEIRA DE SANTANA)

0000205-32.2021.5.05.0421 - TRT 05* Regido *
ANTONIO DE JESUS)

0000196-56.2012.5.05.0463 - TRT 05° Regido
ITABUNA)

0071300-68.2005.5.05.0491 - TRT 05" Regiao
ILHEUS)
0001594-59.2010.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0158400-59.2009.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0000391-95.2011.5.05.0521
ITAMARAJU)
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0000792-04.2011.5.05.0551 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)

0000414-25.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0082000-77.1994.5.06.0001 - TRT 06° Regiao
RECIFE)

0031000-96.1998.5.06.0001 - TRT 06° Regiao
RECIFE)

0070400-73.2005.5.06.0001 - TRT 06* Regido
RECIFE)

0151400-27.2007.5.06.0001 - TRT 06° Regido
RECIFE)

0141600-04.2009.5.06.0001 - TRT 06° Regiao
RECIFE)

0048300-24.2005.5.06.0002 - TRT 06* Regido
RECIFE)

0106500~53.2007.5.06.0002 - TRT 06* Regiao
RECIFE)

0011400-37.2008.5.06.0002 - TRT 06> Regido
RECIFE)

0091800-38.2008.5.06.0002 - TRT 06* Regiao
RECIFE)

0073500~91.2009.5.06.0002 -~ TRT 06* Regido
RECIFE)

0148800-59.2009.5.06.0002 - TRT 06* Regiio
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RECIFE)

0077400-53.2008.5.06.0023 - TRT 06* Regido * (23® VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0027000-98.2009.5.06.0023 - TRT 06% Regido * (23* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0016700-76.2007.5.06.0143
JABOATAQ)
0171300-41.2008.5.06.0201 - TRT 06* Regido ** (VARA UNICA DO TRABALHO DE
VITORIA DE SANTO ANTAO)
0000179-32.2010.5.06.0311
CARUARU)
0000989-07.2010.5.06.0311
CARUARU)
0035800~-24.2009.5.06.0312
CARUARU)
0143800-55.2008.5.06.0312
CARUARU)
0153300-48.2008.5.06.0312
CARUARU)
0000532-55.2012.5.06.0391 - TRT 06° Regiao ** (VARA UNICA DO TRABALHO DE
SALGUEIRO)
0175300-96.2009.5.08.0006
BELEM)
0000762-87.2010.5.08.0011 - TRT 08° Regido ** (11* VARA DO TRABALHO DE
BELEM)
0000327-52.2011.5.08.0117
MARABA)
2058100~-74.2004.5.09.0008
CURITIBA)
1767600-71.2003.5.09.0010 - TRT 09* Regiao * (10°® VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001769-10.2012.5.09.0014 - TRT 09* Regiao * (14" VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)
0221300-74.2005.5.09.0069
CASCAVEL)
0052901-44.2003.5.09.0072 - TRT 09® Regiao * (1" VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0148700-72.2008.5.09.0094 - TRT 09* Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
FRANCISCO BELTRAO)

0000885~35.2018.5.09.0122 - TRT 09° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE SAQ
JOSE DOS PINHAIS)

0000264-98.2024.5.09.0325 - TRT 09* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 06" Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 06* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 06* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 06® Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 06° Regido * (2*®* VARA DO TRABALHO DE

TRT 06* Regiao * (2® VARA DO TRABALHO DE

TRT 08°® Regiao * (6" VARA DO TRABALHO DE

TRT 08° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regidao * (8° VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE




